
แผนการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล  
องค์การบริหารส่วนตำบวังยาว อำเภอด่านซ้าย จังหวัดเลย  

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 
ด้านการบริหารทรัพยากรบุคคล 

1. ด้านการวางแผนอัตรากำลัง 

ลำดับ โครงการ/กิจกรรม ผลการดำเนินงาน งบประมาณ ผลการ เบิกจ่าย ระยะเวลา ดำเนินการ 
หน่วยงานที่ 
รับผิดชอบ 

1 การปรับปรุง/จัดทำแผนอัตรากำลงั 3 ปี 
(พ.ศ.2567-2569) เพื่อใช้ในการ
กำหนดโครงสร้างและกรอบอตัรากำลังท่ี
รองรับภารกจิขององค์การบริหารส่วน
ตำบล 

- เพื่อให ้อบต.วังยาว มีโครงสรา้งการแบ่งงานและระบบงาน
ให้เหมาะสมไม่ซ้ำซ้อน 
- เพื่อเป้นแนวทางในการดำเนินการวางแผนพัฒนาบุคลากร
ของ อบต.วังยาว ให้เหมาะสม 
- เพื่อให้ อบต.วังยาว สามารถวางแผนอัตรากำลังในการ
บรรจุแต่งตั้ง ข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่น 
ข้าราชการครู บุคลากรทางการศึกษา ลูกจ้างประจำและ
พนักงาน เพื่อให้การบริหารงานของ อบต.วังยาว เกิด
ประโยชน์ต่อประชาชน เกิดผลสัมฤทธิ์ต่อภารกิจตามอำนาจ
หน้าท่ี 

ไม่ใช้ 

งบประมาณ 
ไม่ใช้ งบประมาณ 1 ต.ค. 68  

ถึง  
30 ก.ย. 69 

สำนักปลดั 

 

2. ด้านการบรรจุและแต่งตั้งบุคลากร 

ลำดับ โครงการ/กิจกรรม ผลการดำเนินงาน งบประมาณ ผลการ เบิกจ่าย ระยะเวลา ดำเนินการ 
หน่วยงานที่ 
รับผิดชอบ 

1 การสรรหาพนักงานจ้าง  
แทนตำแหน่งที่ว่างตามแผน อัตรากำลัง 3 
ปี (พ.ศ.2567- 2569) โดยการรับโอน 
(ย้าย) พนักงานส่วนตำบล ตำแหนง่  

- ปลัดองค์การบริหารส่วนตำบล  
- นักวิชาการตรวจสอบภายใน (ปก./ชก.)  
- นักวิชาการพัสดุ (ปก./ชก.)  
- เจ้าพนักงานการเงินและบัญชี (ปง./ชง.)  
- เจ้าพนักงานธุรการ (ปง./ชง.) 

ดำเนินการโดยการประกาศ ประชาสัมพันธ์การ
รับโอน (ย้าย) 

ไม่ใช้ 

งบประมาณ 
ไม่ใช้ งบประมาณ 1 ต.ค. 68  

ถึง  
30 ก.ย. 69 

สำนักปลดั 



 
3.ด้านการประเมินผลการปฏิบัติงาน 

ลำดับ โครงการ/กิจกรรม ผลการดำเนินงาน งบประมาณ ผลการ เบิกจ่าย ระยะเวลา ดำเนินการ 
หน่วยงานที่ 
รับผิดชอบ 

1 การประเมินผลการปฏิบตัิงาน 
ของพนักงานส่วนตำบล 
พนักงานครู และพนักงานจ้าง 
ของ อบต.วังยาว ประจำป ี
งบประมาณ พ.ศ. 2569 
(1 ต.ค.68 – 30 ก.ย.69) 
- พนักงานส่วนตำบล 10 ราย 
- พนักงานครู  1 ราย 
- พนักงานจ้าง 20 ราย 

ดำเนินการประเมินบุคลากรตามเกณฑ์มาตรฐานกำหนด
ตำแหน่ง ในความรู้ทักษะและสมรรถนะ โดยประเมินผล
การปฏิบัติงาน จำนวน 2 ครั้ง ในเดือน เมษายน 2569 
และ เดือน ตลุาคม 2569 

ไม่ใช้ 

งบประมาณ 
ไม่ใช้ งบประมาณ 1 ต.ค. 68  

ถึง  
30 ก.ย. 69 

สำนักปลดั 

4.ด้านการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรมและการรักษาวินัย 

ลำดับ โครงการ/กิจกรรม ผลการดำเนินงาน งบประมาณ ผลการ เบิกจ่าย ระยะเวลา ดำเนินการ 
หน่วยงานที่ 
รับผิดชอบ 

1 โครงการอบรมให ้ความร ู ้ ด ้ าน
ค ุณธรรม จร ิ ยธรรม  เพ ื ่ อ เพิ่ ม
ประสิทธิภาพและพัฒนาตนเองใน
การปฏิบัติงาน สำหรับคณะผู้บริหาร 
สมาชิกสภาฯ พนักงานส่วนตำบล 
แ ล ะ พ น ั ก ง า น จ ้ า ง  ป ร ะ จ ำ ปี
งบประมาณ พ.ศ. 2569 

คณะผ ู ้บร ิหาร สมาช ิกสภาฯ พนักงานส ่วนตำบล 
พนักงานครู และพนักงานจ้าง ขององค์การบริหารส่วน
ตำบลวังยาวเข้าร่วมโครงการฯ ร้อยละ 90 

ไม่ใช้ 

งบประมาณ 
ไม่ใช้ งบประมาณ 1 ก.พ. 68  

ถึง  
30 มี.ค. 69 

สำนักปลดั 

 
ปัญหาและอุปสรรค  

- การสรรหา ยังขาดบุคลากรมาปฏิบัติหน้าที่ตามภารกิจงาน บางตำแหน่งไม่มีผู้ปฏิบัติหน้าที่ตรงตามมาตรฐาน กำหนดตำแหน่ง ทำให้ภาระงานเพ่ิมข้ึน  

ข้อเสนอแนะ  
- ดำเนินการสรรหาบุคลากรเข้ามาปฏิบัติงานให้ตรงตามภารกิจงาน และอำนาจหน้าที่ในตำแหน่งที่ว่าง เพ่ือลดภารกิจของงาน และเพ่ือให้เกิดประสิทธิภาพ

และเกิดประโยชน์สูงสุดต่อองค์กร 


