
1 
 

 
 

 
 
 
 
 

รายงานผลการดําเนินการ 
เพ่ือส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 

ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

องค์การบริหารส่วนตำบลวังยาว 
อำเภอด่านซ้าย จังหวัดเลย 

 



รายงานผลการดําเนินการ 
เพื่อส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 

ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ 
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************************* 
การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ( Integrity 

and transparencyAssessment: ITA) มีวัตถุประสงค์เพื่อให้หน่วยงานที่รับการประเมินได้รับทราบผลการ
ประเมิน แนวทางใน การพัฒนา และยกระดับหน่วยงานในด้านคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานได้
อย่างเหมาะสม โดยในการประชุม คณะรัฐมนตรี เมื่อวันที่ ๕ มกราคม ๒๕๕๙ ที่ประชุมได้มีมติเห็นชอบให้
หน่วยงานภาครัฐทุกหน่วยงานเข้าร่วมรับการประเมิน คุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของ
หน่วยงานภาครัฐ อีกทั้ง ยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกันและปราบปราม การทุจริต ได้กำหนดให้การ
ประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ เป็นกลยุทธ์ที่สำคัญใน การป้องกัน
การทุจริตเชิงรุก เพ่ือให้หน่วยงานภาครัฐได้มีการดำเนินงานอย่างโปร่งใสและเกิดการป้องกันประเด็นเสี่ยงหรือ 
ช่องทางที่อาจจะก่อให้เกิดการทุจริต และสามารถยับยั้งการทุจริตที่อาจเกิดขึ้นได้อย่างเท่าทันสถานการณ์ ซึ่ง
เมื่อหน่วยงาน ภาครัฐทั่วประเทศมีการป้องกันการทุจริตเชิ งรุกก็จะทำให้การทุจริตในภาพรวมของประเทศ
ลดลงได้ในที่สุด 

สำหรับในการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ITA 
ประจำปี งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ นั้น สานักงาน ป.ป.ช. ได้มีการศึกษา ทบทวน การประเมินคุณธรรมและ
ความโปร่งใสในการ ดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐในหลายด้าน เพื่อพัฒนาให้มีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น ทั้ง
ด้านรายละเอียดการประเมิน ด้าน เครื่องมือการประเมิน และด้านวิธีการประเมิน  นอกจากนี้ ยังมีการพัฒนา
ระบบเทคโนโลยีสารสนเทศรองรับการประเมิน คุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงาน
ภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment System : ITA) ซึ่งนอกจากจะส่งผลให้การประเมิน ITA 
สามารถดำเนินการได้อย่างสะดวก รวดเร็ว ลดภาระของหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง และลดงบประมาณที่ใช้ในการ
ดำเนินการแล้ว ยังส่งผลให้หน่วยงานที่รับการประเมินได้รับทราบสถานการณ์ด้านคุณธรรม และโปร่งใสของ
ตนเอง และสามารถนาผลการประเมินไปสู่การปรับปรุงพัฒนาด้านคุณธรรม และความโปร่งใสของหน่วยงาน 
ตนเองได้อย่างมีประสิทธิภาพมากขึ้น 

ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานขององค์การบริหารส่วนตำบลวัง
ยาว โดย ภาพรวมได้คะแนนเท่ากับร้อยละ 89.21 คะแนน ซึ่งถือว่ามีคุณธรรมและ ความโปร่งใสในการเนิน
งาน ระดับผลการประเมิน ผ่าน 

แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน (IIT) คะแนนรวม 98.93 คะแนน  
แบบวัดการรับรู้ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก (EIT) ส่วนที่ ๑ คะแนนรวม 98.23 คะแนน  
แบบวัดการรับรู้ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก (EIT) ส่วนที่ ๒ คะแนนรวม 96.67 คะแนน  
แบบตรวจการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (OIT) คะแนนรวม 75.75 คะแนน ดังนั้น ผลการ

ประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสจำแนกตามดัชนีโดยวิเคราะห์ผลการประเมินแต่ละตัวชี้วัดได้ ดังนี้ 
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ตัวชี้วัดของการประเมิน ITA ประเด็นที่ต้องแก้ไข/ปรับปรุง/รักษาระดับ 

แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้เสียภายใน (IIT) 
๑. การปฏิบัติหน้าที่ 97.11 คะแนน ผลคะแนน พบว่า องค์การบริหารส่วนตำบลวังยาว ได้มีการดำเนินการ

ตามตัวชี้วัดที่ 2 การใช้งบประมาณ และตัวชี้วัดที่ 3 การใช้อำนาจ โดยมี
คะแนนสูงสุด ควรรักษามาตรฐานไว้ และควรพัฒนาและปรับปรุงการ
ดำเนินการตามตัวชี้ว ัดที่ 1 การปฏิบัติหน้าที่ ทั้งนี้ผู ้ตรวจประเมินมี
ข้อเสนอแนะในการปรับปรุง พัฒนาการดำเนินงานรายประเด็นข้อ
คำถามท่ีมีผลการประเมินต่ำ โดยเฉพาะในประเด็นข้อคำถาม ดังต่อไปนี้  
i1 ประเด ็น เจ ้าหน ้าท ี ่ของหน ่วยงานปฏ ิบ ัต ิหร ือให ้บร ิการแก่
บุคคลภายนอก ไม่เป็นไปตามขั้นตอนและระยะเวลา ดังนั้น หน่วยงาน
ควรระบุทั ้งขั ้นตอนและระยะเวลาที ่ใช้ในการปฏิบัต ิงานหรือการ
ให้บริการแต่ละขั ้นตอนไว้ในคู ่มือหรือแนวทางการปฏิบัติงานของ
เจ้าหน้าที่ (อ้างอิงจาก o8) หรือคู่มือการขอรับบริการสำหรับผู้มารับ
บริการหรือมาติดต่อ (อ้างอิงจาก o9) และประชาสัมพันธ์หรือเผยแพร่
คู่มือดังกล่าวให้แก่ บุคลากรภายในหน่วยงาน ถือปฏิบัติโดยเคร่งครัด 
นอกจากนี้ หน่วยงานควรนำข้อมูลจากคู่มือหรือแนวทางการปฏิบัติงาน
มาจัดทำเป็นสื่อในรูปแบบอื่น ๆ ที่สะดวกและดึงดูดต่อการรับรู้ เช่น 
แผ่นพับ อินโฟกราฟิก ป้ายประชาสัมพันธ์ เป็นต้น และประชาสัมพันธ์
หรือเผยแพร่ผ่านช่องทางออนไลน์หรือ จุดประชาสัมพันธ์ ณ สถานที่ตั้ง
ตามความเหมาะสมต่อไป  
i10 ประเด็น เจ้าหน้าที่ในหน่วยงานบางรายมีการขอยืมทรัพย์สินของ
ทางราชการไปใช้ปฏิบัติงานอย่างไม่ถูกต้อง ดังนั้น หน่วยงานควรระบุ
ขั้นตอนและแนวทางในการขอยืมทรัพย์สินของทางราชการตามประเภท
งานด้านต่าง ๆ ไว้ในคู ่มือหรือแนวทางการปฏิบัติงานอย่างชัดเจน 
(อ้างอิงจาก o8) พร้อมทั้ง ประชาสัมพันธ์คู่มือหรือแนวทางการขอยืม
ทรัพย์สินของราชการให้แก่บุคลากรในหน่วยงานได้รับทราบ  
i15 ประเด็น บุคลากรในหน่วยงานบางรายยังขาดความเชื ่อมั ่นใน
กระบวนการจัดการเรื ่องร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบของ
หน่วยงาน ดังนั้น หน่วยงานควรทบทวนแนวปฏิบัติสำหรับการจัดการ
เรื่องร้องเรียนการทุจริต (อ้างอิงจาก o17) และมีช่องทางการร้องเรียนที่
สะดวก เข้าถึงได้ง่าย สร้างความม่ันใจแก่ผู้ร้องเรียนว่าจะมีการเก็บรักษา
ข้อมูลเป็นความลับและไม่มีผลกระทบต่อผู้ร้องเรียน (อ้างอิงจาก o18) 
และควรเผยแพร่แนวปฏิบัติและช่องทางดังกล่าวให้บุคลากรภายใน
หน่วยงานรวมถึงสาธารณชนทราบด้วย 

๒. การใช้งบประมาณ ๑๐๐.๐๐ คะแนน 
๓. การใช้อํานาจ ๑๐๐.๐๐ คะแนน 
๔. การใช้ทรัพย์สินของราชการ ๙8.67 คะแนน 
๕. การแก้ไขปัญหาการทุจริต ๙8.89 คะแนน 
 



3 
 

 
แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้เสียภายนอก (EIT) 
๖. คุณภาพการดําเนินงาน 97.77 คะแนน ผลคะแนน พบว่า องค์การบริหารส่วนตำบลวังยาว ได้มีการดำเนินการ

ตามตัวชี้วัดที่ 6 คุณภาพการดำเนินงาน โดยมีคะแนนสูงสุด ควรรักษา
มาตรฐานไว้ และควรพัฒนาและปรับปรุงการดำเนินการตามตัวชี้วัดที่ 8 
การปรับปรุงระบบการทำงาน 
ทั้งนี้ผู้ตรวจประเมินมีข้อเสนอแนะในการปรับปรุง พัฒนาการดำเนินงาน
รายประเด็นข้อคำถามที่มีผลการประเมินต่ำ โดยเฉพาะในประเด็นข้อ
คำถาม ดังต่อไปนี้  
ส่วนที่ 1 ผู้รับบริการหรือติดต่อราชการเข้าตอบด้วยตนเอง (EIT Public) 
e4,e5 ประเด็น มีผู้รับบริการหรือผู้มาติดต่อราชการกับหน่วยงานบาง
รายมีความเห็นว่าช่องทางการเผยแพร่ข้อมูลของหน่วยงานเข้าถึงได้ยาก 
รวมถึงข้อมูลข่าวสารที่เผยแพร่ให้ประชาชนหรือผู้รับบริการได้รับทราบ
นั้นยังขาดความชัดเจนเพียงพอ ดังนั้น หน่วยงานควรมีการเผยแพร่และ
ประชาสัมพันธ์ข้อมูลข่าวสาร ผ่านช่องทางที ่หลากหลายและอำนวย
ความสะดวกในการเข้าใช้งาน โดยดำเนินการปรับปรุงข้อมูลพื้นฐานใน
เว็บไซต์ของหน่วยงานให้มีความครบถ้วน เป็นปัจจุบัน (อ้างอิงจาก
ตัวชี้วัด 9.1, 9.2, 9.3) 
e7 ประเด็น มีผู้รับบริการหรือผู้มาติดต่อราชการกับหน่วยงานบางรายมี
ความเห็นว่าหน่วยงานยังขาดการเปิดโอกาสให้บุคคลภายนอกเข้าไปมี
ส ่วนร่วมในการปรับปรุงพัฒนาการดำเนินงาน/การให้บริการของ
หน่วยงานให้ด ีข ึ ้นเท่าที ่ควร ดังนั ้น หน่วยงานควรเปิดโอกาสให้
บุคคลภายนอก เข้ามามีส่วนร่วมในการดำเนินงานตามภารกิจของ
หน่วยงาน ผ่านการดำเนินการ โครงการ หรือกิจกรรมต่าง ๆ และ
เผยแพร่ผลการเปิดโอกาสให้บุคคลภายนอกเข้ามามีส ่วนร่วมกับ
หน่วยงานให้สาธารณชนรับทราบด้วย (อ้างอิงจาก o20)  
e8 ประเด็น มีผู้รับบริการหรือผู้มาติดต่อราชการกับหน่วยงานบางรายมี
ความเห็นว่าหน่วยงานยังไม่มีการปรับปรุงการดำเนินงานหรือโครงการ
เพ่ือตอบสนองต่อประชาชนเท่าที่ควร ดังนั้น หน่วยงานควรเปิดโอกาสให้
ประชาชนและบุคคลภายนอกเข้ามามีส่วนร่วมในการดำเนินงานตาม
ภารกิจของหน่วยงานผ่านการดำเนินการโครงการหรือกิจกรรมต่าง ๆ 
และเผยแพร่ผลการเปิดโอกาสให้บุคคลภายนอกเข้ามามีส่วนร่วมกับ
หน่วยงานให้สาธารณชนรับทราบด้วย (อ้างอิงจาก o20) รวมถึงนำผล
จากการมีส่วนร่วมไปกำหนดโครงการหรือกิจกรรมเพื่อดำเนินการตาม
แผนปฏิบัติการประจำปีและรายงานความก้าวหน้าให้สาธารณชนได้รับ
ทราบ (อ้างอิงจาก o6) อีกท้ัง ควรเผยแพร่ช่องทางการติดต่อ - สอบถาม
ข้อมูล (อ้างอิงจาก o3) โดยมีลักษณะเป็นการสื่อสารสองทางเพื่อให้
ประชาชนได้มีช่องทางติดต่อสอบถามหรือสะท้อนความคิดเห็นให้กับ 
 
 
 

๗. ประสิทธิภาพการสื่อสาร 97.38 คะแนน 
๘. การปรับปรุงการทํางาน  ๙7.21 คะแนน 
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แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้เสียภายนอก (EIT) 
 
หน่วยงานส่วนที่ 2 ผู้ประเมินจัดเก็บข้อมูล (EIT Survey) 
e1 ประเด็น มีผู้รับบริการหรือผู้มาติดต่อราชการกับหน่วยงานบางราย
เห็นว่า การปฏิบัติงาน/ให้บริการของเจ้าหน้าที่ของหน่วยงาน ไม่เป็นไป
ตามข้ันตอนและระยะเวลาที่กำหนด ดังนั้น หน่วยงานควรระบุท้ังขั้นตอน
และระยะเวลาที่ใช้ในการปฏิบัติงานหรือการให้บริการแต่ละขั้นตอนไว้ใน
คู่มือหรือมาตรฐานการปฏิบัติงาน (อ้างอิงจาก o8) และถือปฏิบัติอย่าง
เคร่งครัด รวมถึงจัดทำคู ่มือการขอรับบริการ (อ้างอิงจาก o9) และ
ประชาสัมพันธ์หรือเผยแพร่คู ่มือดังกล่าวให้แก่ ผู ้รับบริการหรือผู ้มา
ติดต่อราชการ ได้รับทราบ นอกจากนี้ หน่วยงานควรนำข้อมูลจากคู่มือ
หรือมาตรฐานการปฏิบัติงานมาจัดทำเป็นสื่อในรูปแบบอื่น ๆ ที่สะดวก
และดึงดูดต่อการอ่าน เช่น แผ่นพับ อินโฟกราฟิก ป้ายประชาสัมพันธ์ 
เป็นต้น และประชาสัมพันธ์หรือเผยแพร่ผ่านช่องทางออนไลน์หรือ จุด
ประชาสัมพันธ์ ณ สถานที่ตั้งตามความเหมาะสม  
e2 ประเด็น มีผู้รับบริการหรือผู้มาติดต่อราชการกับหน่วยงานบางราย
เห็นว่าเจ้าหน้าที่ของหน่วยงานมีการปฏิบัติงาน/ให้บริการกับผู้มาติดต่อ
ไม่เท่าเทียมกัน ดังนั้น หน่วยงานควรวิเคราะห์ว่าภารกิจหรือบริการใด
ภายในหน่วยงานที่เกิดการให้บริการแก่ผู้ที่มาติดต่อหรือรับบริการไม่เท่า
เทียมกัน จากนั้นจึงพัฒนาช่องทางการให้บริการในรูปแบบออนไลน์ หรือ 
E-Service (อ้างอิงจาก o10) เพื ่อลดการใช้ดุลยพินิจหรือการเลือก
ปฏิบัติในภารกิจหรือบริการนั้น ๆ ซึ่งจะช่วยสร้างความเท่าเทียมในการ
ดำเนินงานและช่วยให้เกิดความสะดวกรวดเร็วมากยิ่งขึ ้น นอกจากนี้ 
หน่วยงานควรระบุขั้นตอนที่ใช้ในการปฏิบัติงานหรือการให้บริการไว้ใน
คู่มือหรือมาตรฐานการปฏิบัติงาน (อ้างอิงจาก o8) หรือคู่มือการขอรับ
บริการ (อ้างอิงจาก o9)  โดยละเอียด หรืออาจจัดทำเป็นสื่อรูปแบบต่าง 
ๆ เช่น แผ่นพับ อินโฟกราฟิก ป้ายประชาสัมพันธ์ เป็นต้น แล้วเผยแพร่
ประชาสัมพันธ์ให้แก่ผู้รับบริการหรือผู้มาติดต่อราชการ ได้รับทราบ 
e5 ประเด็น มีผู้รับบริการหรือผู้มาติดต่อราชการกับหน่วยงานบางรายมี
ความเห็นว่าช่องทางการเผยแพร่ข้อมูลของหน่วยงานเข้าถึงได้ยาก 
รวมถึงข้อมูลข่าวสารที่เผยแพร่ให้ประชาชนหรือผู้รับบริการได้รับทราบ
นั้นยังขาดความชัดเจนเพียงพอ ดังนั้น หน่วยงานควรมีการเผยแพร่และ
ประชาสัมพันธ์ข้อมูลข่าวสาร ผ่านช่องทางที ่หลากหลายและอำนวย
ความสะดวกในการเข้าใช้งาน โดยดำเนินการปรับปรุงข้อมูลพื้นฐานใน
เว็บไซต์ของหน่วยงานให้มีความครบถ้วน เป็นปัจจุบัน (อ้างอิงจาก
ตัวชี้วัด 9.1, 9.2, 9.3) 
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e7 ประเด็น มีผู้รับบริการหรือผู้มาติดต่อราชการกับหน่วยงานบางรายมี
ความเห็นว่าหน่วยงานยังขาดการเปิดโอกาสให้บุคคลภายนอกเข้าไปมี
ส ่วนร่วมในการปรับปรุงพัฒนาการดำเนินงาน/การให้บริการของ
หน่วยงานให้ด ีข ึ ้นเท่าที ่ควร ดังนั ้น หน่วยงานควรเปิดโอกาสให้
บุคคลภายนอก เข้ามามีส่วนร่วมในการดำเนินงานตามภารกิจของ
หน่วยงาน ผ่านการดำเนินการ โครงการ หรือกิจกรรมต่าง ๆ และ
เผยแพร่ผลการเปิดโอกาสให้บุคคลภายนอกเข้ามามีส ่วนร่วมกับ
หน่วยงานให้สาธารณชนรับทราบด้วย (อ้างอิงจาก o20)  
e9 ประเด็น มีผู้รับบริการหรือผู้มาติดต่อราชการกับหน่วยงานบางรายมี
ความเห็นว่าการให้บริการผ่านช่องทางออนไลน์ของหน่วยงาน ยังไม่
สะดวก รวดเร็วและมีประสิทธิภาพมากพอ  ดังนั้น หน่วยงานควรพัฒนา
ระบบการให้บริการออนไลน์ (E-Service) ที่เป็นงานบริการหลักของ
หน่วยงาน (อ้างอิงจาก o10) และเผยแพร่ประชาสัมพันธ์การให้บริการ
ผ่านระบบ E-Service ให้บุคคลภายนอกได้รับทราบโดยทั่วถึง 
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แบบวัดการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (OIT) 

๙. การเปิดเผยข้อมูล ๙๐.๐๐ คะแนน ผลคะแนน องค์การบริหารส่วนตำบลวังยาว ควรพัฒนาและปรับปรุงการ
ดำเนินการตามแบบวัดการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (Open Data 
Integrity and Transparency Assessment: OIT) โดยผู้ตรวจประเมิน
มีข้อเสนอแนะต่อการประเมินที่ไม่ได้รับคะแนน ในประเด็นดังนี้ 
1. ตัวชีว้ัดย่อย 9.3 การจัดซื้อจัดจ้าง 
(1) หน่วยงานควรจัดทำข้อมูลรายงานผลการจัดซื้อจัดจ้างหรือการจัดหา
พัสด ุประจำปี ท ี ่ม ี เน ื ้อหาและองค์ประกอบถูกต้องครบถ้วนตาม
หลักเกณฑ์การประเมิน โดยให้ความสำคัญกับรายการจัดซื้อจัดจ้างใน
หมวดงบลงทุน และเผยแพร่ชุดข้อมูลดังกล่าวในรูปแบบตารางหรือ
รูปแบบที่มีโครงสร้าง ทำให้สามารถนำข้อมูลไปใช้ประมวลผลด้วย
คอมพิวเตอร์ต่อไปได้ ซึ่งจะเป็นการส่งเสริมการมีส่วนร่วมและสร้างความ
โปร่งใสในกระบวนการจัดซื้อจัดจ้างหรือการจัดหาพัสดุของหน่วยงาน 
2. ตัวชีว้ัดย่อย 9.4 การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล 
(1) หน่วยงานควรดำเนินการเผยแพร่ข้อมูลประมวลจริยธรรมสำหรับ
เจ้าหน้าที่ของรัฐ รวมถึงสร้างการรับรู้และความตระหนักถึงความสำคัญ
ของการปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมให้แก่เจ้าหน้าที่ภายในหน่วยงานที่
มีเนื้อหาและองค์ประกอบถูกต้องครบถ้วนตามหลักเกณฑ์การประเมิน 
ตลอดจนให้เป็นไปตามพระราชบัญญัติมาตรฐานทางจริยธรรม พ.ศ. 
๒๕๖๒ และแนวทางท่ีสำนักงาน ก.พ. กำหนด โดยควรให้ความสำคัญกับ
การเผยแพร่ สร้างความเข้าใจและการให้คำปรึกษาแนะนำในเรื ่อง
มาตรฐานทางจร ิยธรรมและการประพฤติปฏิบ ัต ิตนตามประมวล
จริยธรรมหรือข้อกำหนดจริยธรรมของหน่วยงาน ตลอดจนการขับเคลื่อน
จริยธรรมให้แก่เจ้าหน้าที่ของหน่วยงานผ่านกิจกรรมหรือการฝึกอบรม
ของหน่วยงาน  
3. ตัวชีว้ัดย่อย 9.5 การส่งเสริมความโปร่งใส 
(1) การจัดการเรื่องร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบ หน่วยงาน
ควรจัดทำและเผยแพร่ข้อมูลช่องทางแจ้งเรื ่องร้องเรียนการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบที ่ม ีเน ื ้อหาและองค์ประกอบถูกต้องครบถ้วนตาม
หลักเกณฑ์การประเมิน และควรพัฒนาช่องทางการรับแจ้งเรื่องร้องเรียน
การทุจริตและประพฤติมิชอบที่สะดวกและปลอดภัย เพื่อเป็นการสร้าง
การรับรู้ต่อสาธารณชนว่า หน่วยงานให้ความสำคัญและมีความจริงจังต่อ
การแก้ไขปัญหาการทุจริตและประพฤติมิชอบของเจ้าหน้าที ่ภายใน
หน่วยงาน 
(2) หน่วยงานควรจัดทำและเผยแพร่ข้อมูลสถิติเรื่องร้องเรียนการทุจริต
และประพฤติมิชอบเพื่อสร้างความเชื่อมั่นในกระบวนการจัดการเรื ่อง
ร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบของหน่วยงานให้กับสาธารณชน 
(3) การเปิดโอกาสให้เกิดการมีส ่วนร่วม หน่วยงานควรจัดทำและ

๑๐. การป้องกันการทุจริต ๙๕.๐๐ คะแนน 
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เผยแพร่ข้อมูลกิจกรรมหรือโครงการ ที่เปิดโอกาสให้ผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย
ภายนอกได้เข้ามามีส่วนร่วมในภารกิจของหน่วยงาน ที่มีเนื ้อหาและ
องค์ประกอบถูกต้องครบถ้วนตามหลักเกณฑ์การประเมิน โดยควรมีการ
กำหนดให้มีการจัดกิจกรรมหรือโครงการในลักษณะดังกล่าวอย่าง
ต่อเนื่องเป็นประจำทุกปี ผ่านช่องทางหรือวิธีการที่สะดวก และเหมาะสม
กับภารกิจของหน่วยงาน เพื่อนำผลจากการมีส่วนร่วมมาใช้ปรับปรุง 
พัฒนาการดำเนินงานของหน่วยงานต่อไป 
4. ตัวชีว้ัดย่อย 10.1 การดำเนินการเพ่ือป้องกันการทุจริตในประเด็น
สินบน 
(1) นโยบาย No Gift Policy หน่วยงานควรจัดทำและเผยแพร่ข้อมูล 
ประกาศเจตนารมณ์และการสร้างวัฒนธรรมตามนโยบาย No Gift 
Policy จากการปฏิบัติหน้าที ่ ที ่มีเนื ้อหาและองค์ประกอบถูกต้อง
ครบถ้วนตามหลักเกณฑ์การประเมิน โดยให้ความสำคัญกับการ
ขับเคลื่อนหรือเสริมสร้างวัฒนธรรม No Gift Policy ตลอดจนการกำกับ
ติดตามให้เกิดการปฏิบัติที่ชัดเจน และรายงานผลตามนโยบาย No Gift 
Policy ต่อสาธารณชน เพื ่อสร้างความเชื ่อมั ่นว่าหน่วยงานมีการนำ
นโยบาย No Gift Policy มาขับเคลื่อนให้เกิดเป็นค่านิยมและวัฒนธรรม
องค์กร อันจะช่วยลดปัญหาการรับสินบนในรูปแบบของขวัญหรือของ
กำนัลของเจ้าหน้าที่ภายในหน่วยงาน 
        นอกจากนี้หน่วยงานควรศึกษาและทำความเข้าใจหลักเกณฑ์การ
ประเมินในแต่ละปี โดยเฉพาะกระบวนการที ่เกี ่ยวข้องกับการตรวจ
ประเมินแบบวัด OIT เช่น การเผยแพร่ข้อมูลไว้บนหน้าเว็บไซต์หลัก  
การส่งข้อมูลสำหรับการตรวจประเมินที่มี URL เป็นเว็บไซต์หลักของ
หน่วยงาน และการรักษาหรือคงสภาพเว็บไซต์หลักของหน่วยงานให้
สามารถเข้าถึงได้ตลอดเวลา เป็นต้น ตลอดจนการเปิดเผยข้อมูลที่มีความ
ครบถ้วนและชัดเจนตามองค์ประกอบของข้อมูลที่กำหนด 

 
ดังนั้น องค์การบริหารส่วนตำบลวังยาว ขอรายงานผลการดำเนินการเพื่อส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส 

ภายในหน่วยงาน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ ดังนี้ 
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รายงานผลการดําเนินการเพือ่ส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ 
องค์การบริหารส่วนตําบลวังยาว อําเภอด่านซ้าย จังหวัดเลย 

  จากการประเมินผลคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานขององค์การบริหารส่วนตำบลวังยาว ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ โดยภาพรวมได้
คะแนน 89.21 อยู่ในระดับ ผ่าน องค์การบริหารส่วนตำบลวังยาว ด้รายงานผลการดำเนินงานตามมาตรการเพื่อส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสในหน่วยงานภาครัฐ 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ และได้แสดงมาตรการ กิจกรรมที่ ดำเนินการ สรุปผลการดำเนินการ และผลลัพธ์ของการดำเนินการ กำหนดผู้รับผิดช อบหรือผู้ที่
เกี่ยวขอ้ง ดังนี้ 

ลําดับ มาตรการ/ โครงการ/กิจกรรม ขั้นตอน/วิธกีารปฏิบัติการ ระยะเวลาดําเนินการ ผู้รับผิดชอบ ผลการดําเนินการ ผลลัพธ์หรือผลสัมฤทธิ์ในการดําเนินการ 
๑ ตัวช้ีวัดที่ ๑ 

การปฏิบัตหิน้าท่ี 
- กิจกรรมจัดทำคู ่ม ือ/ปรับปรุงคู ่มือ/ 
จัดทำคู่มือแนวทางการปฎิบัติงานหรือ 
การให้บริการ 

 
 
จากผลการประเมิน ITA 
ตัวช้ีวัดที่ ๑ การปฏิบตัิหน้าที่ 
ประเด็นบุคลากรในหน่วยงาน 
บางราย ยังมีการปฏิบัติงาน 
อย่างไม่ถูกต้อง โดยมีวิธีการ 
ดำเนินการ ดังนี ้
๑.จัดทำคูม่ือหรือมาตรฐาน 
การปฏิบัติงานของเจ้าหน้าท่ี 
แต่ละคนให้ทราบถึงระเบียบ 
และวิธีปฏิบตัิ มีการอบรม 
คุณธรรมจริยธรรมบุคลากร 
๒. จ ั ด โ ครงการส่งเสริ ม 
คุณธรรมจริยธรรมบุคลากร ของ
องค์การบริหารส่วนตำบลวังยาว 
เพื่อเสรมิสร้างวัฒนธรรม 
องค์กรสุจรติ 

 
 
๑ ตุลาคม ๒๕๖๗ – 
๓๐ กันยายน ๒๕๖๘ 

 
 
สำนักปลดั 

 
 
- จัดทําคู่มือหรือมาตรฐานการ 
ปฏิบัติงานของเจ้าหน้าท่ีแตล่ะคนให้ 
ทราบถึงระเบียบและวิธีปฏิบัติ มี 
การอบรมคณุธรรมจริยธรรม บุคลากร 
- จัดโครงการส่งเสริมคณุธรรม 
จริยธรรมบุคลากรขององค์การ 
บริหารส่วนตําบลวังยาว 
เพื่อเสรมิสร้างวัฒนธรรมองค์กร สจุริต 

 
 
- จัดอบรมโครงการเสรมิสร้างคุณธรรม 
จริยธรรม และจิตสำนึกป้องกันการทุจริต 
คอรัปช่ัน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 
๒๕๖๘ เมื่อวันท่ี ๒๘ มีนาคม ๒๕๖๘ 
- มีคู่มือการปฏิบตัิงานของเจ้าหนา้ที่ 



 

 

ลําดับ มาตรการ/ โครงการ/กิจกรรม ขั้นตอน/วิธกีารปฏิบัติการ ระยะเวลาดําเนินการ ผู้รับผิดชอบ ผลการดําเนินการ ผลลัพธ์หรือผลสัมฤทธิ์ในการดําเนินการ 

๒ ตัวช้ีวัดที่ ๒ 
การใช้งบประมาณ 
- มาตรการส่งเสริมความโปร่งใสใน 
การจัดซื้อจดัจ้าง 
- กิจกรรมประชาสัมพันธส์ร้างความรู้ 
ความเข้าใจให้บุ คลากรภายใน 
หน่วยงานทราบโดยทั่วกัน และเปดิ 
โอกาสให้บุคลากรเข้าไปมสี่วนร่วมใน 
กระบวนการจดัทำงบประมาณ 

 
 
จากผลการประเมิน ITA ตัวช้ีวัดที ่
๒ การใช้งบประมาณ ประเด็น 
บุคลากรในหน่วยงาน บางราย 
ยังมีการปฏิบตัิงาน อย่างไม่ถูกต้อง 
โดยมีวิธีการ ดำเนินการ ดังนี ้
๑. จัดประชุมชี้แจงข้อมูลการใช้ 
จ่ายงบประมาณ แผนการจดัซื้อ 
จัดจ้าง 
๒. รายงานผลการจัดซื้อจัดจ้าง 
หรือจัดหาพสัดุให้ ผู ้บริ หาร 
ทราบทุกเดือนสม่ำเสมอ 

 
 
๑ ตุลาคม ๒๕๖๗ – 
๓๐ กันยายน ๒๕๖๘ 

 
 
กองคลัง 

 
 
- เผยแพร่ประชาสมัพันธ์ข้อมูล 
เกี่ยวกับงบประมาณ แผนการใช้จา่ย 
งบประมาณ แผนการจัดซื้อจดัจ้าง 
ของหน่วยงาน ในช่องทางต่างๆ ท่ี 
หลากหลายและสามารถเข้าถึงได้ ง่าย 

 
 
- เจ้าหน้าท่ีมีความรู้ความเขา้ใจเกีย่วกับ 
การใช้งบประมาณอย่างคุ้มค่า เปน็ไปตาม 
วัตถุประสงค์และไมเ่อื้อประโยชน์ให้แก่ 
พวกพ้อง 
- เจ้าหน้าท่ีเบิกจ่ายเงินงบประมาณได้ 
อย่างถูกต้อง 
- กระบวนการจัดซื้อจัดจ้างเป็นไปด้วย 
ความโปร่งใส 



 

 

ลําดับ มาตรการ/ โครงการ/กิจกรรม ขั้นตอน/วิธกีารปฏิบัติการ ระยะเวลาดําเนินการ ผู้รับผิดชอบ ผลการดําเนินการ ผลลัพธ์หรือผลสัมฤทธิ์ในการดําเนินการ 

๓ ตัวช้ีวัดที่ ๓ การใช้อํานาจ 
- กิจกรรมเผยแพร่ประชาสมัพันธ์ให้ 
บุคลากรทราบถึงข้อมูลรายละเอียด 
ของตำแหน่งงาน และเกณฑ์การ 
ประเมินผลการปฏิบัติงาน รวมทั้ง เปิ 
ดรับฟังความคิดเห็นของผู้ที่ 
เกี่ยวข้องเพื่อปรับปรุงประสิทธิภาพ 
การปฏิบัติงาน 

 
จากผลการประเมิน ITA 
ตัวช้ีวัดที่ ๓ การใช้อํานาจ 
ประเด็น การบรหิารงานบุคคลใน 
หน่วยงานมีการให้ หรือรับสินบนเพื่อ 
แลกกับการบรรจุ แต่งตั้ง โยกย้ายหรือ 
เลื่อนตำแหน่ง โดยมีวิธีการดำเนินการ 
ดังนี ้
๑. จัดทำและดำเนินการตามนโยบาย 
หรือแผนการ บริหารทรัพยากรบคุคล 
เช่นการสรรหาและบรรจุ แต่งตั้ง ข้ 
าราชการแทนตำแหน่ งว่ างการ 
ปรับปรุง การกำหนดตำแหน่งการ 
ทบทวนภารกิจรวมถึงดำเนินการตาม 
แผนพัฒนาบุคลากรและหลักเกณฑ์ 
การส่งบุคลากรเข้ารับการอบรม / 
ทุนการศึกษา 
๒. กำหนดหลักเกณฑ์การประเมินผล 
การปฏิบัติ งานรายบุคคลที่เช่ือมโยง 
กับผลการปฏิบตัิงานขององค์กร 
๓. แจ้งเวียนให้บุคลากรทราบข้อมลู 
รายละเอียดของตำแหน่งงานและ 
เกณฑ์การประเมินผลการ ปฏิบัติงาน 

 
๑ ตุลาคม ๒๕๖๗ – 
๓๐ กันยายน ๒๕๖๘ 

 
สำนักปลดั 

 
- องค์การบริหารส่วนตำบลวังยาว ได้ 
จ ั ดทำกำหนดหลักเกณฑ์ การ 
ประเมินผลการปฏิบัติงานรายบุคคล 
ที่เช่ือมโยงกับผลการปฏิบตัิงานของ 
องค์กร และปิดประกาศให้ทราบโดย 
ทั่วกัน 

 
- บุคลากรในหน่วยงานได้ทราบถึงนโยบาย 
หรือแผนการบริหารทรัพยากรบุคคล เช่น 
การสรรหาและบรรจุ แต่งตั้งข้าราชการ 
แทนตำแหน่งว่างการปรับปรุง การกำหนด 
ตำแหน่งการทบทวนภารกิ จรวมถ ึง 
ดำเนินการตามแผนพัฒนาบุคลากร 



 

 

ลําดับ มาตรการ/ โครงการ/กิจกรรม ขั้นตอน/วิธกีารปฏิบัติการ ระยะเวลาดําเนินการ ผู้รับผิดชอบ ผลการดําเนินการ ผลลัพธ์หรือผลสัมฤทธิ์ในการดําเนินการ 

๔ ตัวช้ีวัดที่ ๔ การใช้ทรัพย์สินของ 
ราชการ 
- มาตรการกำกบัดูแลและตรวจสอบ 
การใช้ทรัพย์สินของราชการ 

 
 
จากผลการประเมิน ITA 
ตัวช้ีวัดที่ ๔ การใช้ทรัพย์สินของ ราชการ 
ประเด็น บุคลากรในหน่วยงานบางราย 
มีการขอยืมทรัพย์สินของทางราชการ 
ไปใช้ปฏิบัติงานอย่างไม่ถูกต้อง โดยมี 
วิธีการดำเนินการ ดังนี ้
๑ . จ ั ดทำคู ่ มื อ ม า ต ร ฐ า นการ 
ปฏิบัติงานระบุขั้นตอนและแนวทางใน 
การขอยืมทรัพยส์ินของทางราชการ 
ตามประเภทงานดา้นต่างๆ ไว้อย่าง 
ชัดเจน 
๒. เผยแพร่ประชาสัมพันธ์การจัด 
กิจกรรมผ่านเว็บไซต์ขององค์การบริหาร
ส่วนตำบลวังยาว www.wangyao.go.th 
และ Facebook ของหน่วยงาน 

 
 
๑ ตุลาคม ๒๕๖๗ – 
๓๐ กันยายน ๒๕๖๘ 

 
 
กองคลัง 

 
 
๑. คำสัjงแต่ งตั้งคณะกรรมการ 
ทบทวน ปรับปรุงการจัดทำคูม่ือการ 
ใช้ทรัพย์สินของทางราชการ 
๒. แบบฟอร์มการให้บริการยืม 
ทรัพย์สินของทางราชการ 
๓. สมดุคุมการให้ยืม - คืน ทรัพยส์ิน 
ของทางราชการ 
๔. รายงานสถิติการยืม สรุปผลการ 
ดำเนินการด้านการให้บริการยืม - คืน 
ทรัพย์สินของราชการ 

 
 
๑. รายงานสถิติ การยืม สรุปผลการ 
ดำเนินการด้านการให้บริการยืม - คืน 
ทรัพย์สินของราชการสิ้นปีงบประมาณ 
๒. ออกคำสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการทบทวน 
ปรับปรุงการจดัทำคู่มือการใช้ทรัพย์สิน 
ของทางราชการ 
๓. จัดทำแบบฟอรม์การให้บริการยืม 
ทรัพย์สินของทางราชการ 
๔. มีสมุดคมุการให้ยมื - คืน ทรัพย์สิน 
ของทางราชการ 

http://www.wangyao.go.th/


 

 

ลําดับ มาตรการ/ โครงการ/กิจกรรม ขั้นตอน/วิธกีารปฏิบัติการ ระยะเวลาดําเนินการ ผู้รับผิดชอบ ผลการดําเนินการ ผลลัพธ์หรือผลสัมฤทธิ์ในการดําเนินการ 

๕ ตัวช้ีวัดที่ ๕ การแก้ไขปญัหาการ 
ทุจริต 
- มาตราการส่งเสริมป้องกันเรื่องการ 
ร้องเรียนการทจุริต เพื่อเผยแพร่ให้ 
ประชาชนรับทราบอย่างทั่วถึง 

 
 
จากผลการประเมิน ITA 
ตัวช้ีวัดที่ ๕ การแก้ไขปญัหาการ ทุจริต 
ประเด็น บุคลากรในหน่วยงานบางราย 
ไม่เช่ือมั่นกระบวนการจดัการเรื่อง 
ร้องเรียนการทจุริตและประพฤตมิ ิ
ชอบภายในหน่วยงาน โดยมีวิธีการ 
ดำเนินการ ดังนี้ 
๑. จัดทำคำสั่งมอบหมายหน่วยงาน/ 
เจ้าหน้าท่ีที่เกี่ยวข้องดำเนินการจดัทำ 
แผนการดังกล่าว 
๒. จัดทำแผนปฏิบตัิการป้องกันการ 
ทุจริต 
๓ . ร า ย ง า นผลการปฏิ บ ั ติ ต า ม 
แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต 

 
 
๑ ตุลาคม ๒๕๖๗ – 
๓๐ กันยายน ๒๕๖๘ 

 
 
สำนักปลดั 
กองคลัง กองช่าง 

 
 
 
- องค์การบริหารส่วนตำบลวังยาว ได้ 
จัดทำแผนปฏิบัติการป้องกันการ ทุจริ 
ต เพื ่อการปฏิ บั ติ งานของ 
บุคลากรทุกภารกิจต้องโปร่งใสเปน็ 
ธรรมตรวจสอบได้และปดิประกาศ 
ให้ทราบโดยทั่วกัน 

 
 
- จัดให้มีการทำแผนปฏิบัติการป้องกันการ 
ทุจริต ที ่มุ ่งเน้ นโครงการ/กิจกรรมที่ 
เสรมิสร้างความโปร่งใสในการปฏบิัติงาน 
หรือการให้บริการ 
- มีการรายงานผลการปฏิบตัิงานตาม 
แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต โดยระบุ 
รายการโครงการ/กิจกรรมที่เสรมิสร้าง 
ความโปร่งใสในการปฏิบตัิงานหรอืการ 
ให้บริการ 
- องค์การบริหารส่วนตำบลวังยาว เพิ่มช่อง 
ทางการเผยแพร่ ประชาสัมพันธ์ การ 
ติดต่อที่สะดวกมากขึ้น อาทิ ช่องทาง 
Facebook สื่อสิ่งพิมพ์ และแอปพลิเคชัน 
Line 



 

 

ลําดับ มาตรการ/ โครงการ/กิจกรรม ขั้นตอน/วิธกีารปฏิบัติการ ระยะเวลาดําเนินการ ผู้รับผิดชอบ ผลการดําเนินการ ผลลัพธ์หรือผลสัมฤทธิ์ในการดําเนินการ 

๖ ตัวช้ีวัดที่ ๖ คุณภาพการดาํเนินงาน 
- มาตรการป้องกันการรับสินบน 

 
จากผลการประเมิน ITA 
ตัวช้ีวัดที่ ๖ คุณภาพการดาํเนินงาน 
ประเด็น ผู้รับบริการเคยใช้งานระบบ 
การให้บริการออนไลน์ (E-Service) โดย 
มีวิธีการดำเนินการ ดังน้ี 
๑. การป้องกันการใหส้ินบนต้อง เป็น 
นโยบายสำคัญจากระดับบริหารสงูสุด 
๒. องค์การบริหารส่วนตำบลวังยาว ต้อง 
ตรวจสอบและประเมิ นผลการใช้ 
มาตรการป้องกันการให้สินบนอยา่งเป็น 
ระยะ 
๓. ต้องมีมาตรการในการสนับสนนุให้มี 
การรายงานการกระทำความผดิ หรือ 
กรณีมเีหตุน่าสงสัย 
๔. การปฏิ บั ติ งานของบุ คลากรทุ ก 
ภารกิจต้องโปร่งใสเป็นธรรม ตรวจสอบ ได ้

 
๑ ตุลาคม ๒๕๖๗ – 
๓๐ กันยายน ๒๕๖๘ 

 
สำนักปลดั 

 
- องค์การบริหารส่วนตำบลวังยาว ได้ จั 
ดทำประกาศ เรื ่อง มาตรการ 
ป้องกันการรับสินบนของเจ้าหนา้ที่ 
โดยกำหนดให้มีมาตรการป้องกันใน 
การรับสินบนเพื่อการปฏิบัติงานของ 
บุคลากรทุกภารกิจต้องโปร่งใสเปน็ 
ธรรมตรวจสอบได้และปดิ ประกาศ 
ให้ทราบโดยทั่วกัน 

 
- มีประกาศองค์การบริหารส่วนตำบลวังยาว 
เรื่อง มาตรการป้องกันการรับสินบนเพื่อ 
ป้องกันปราบปราม หรือต่อต้านการทุจริต 
คอร์รัปช่ันและประพฤตมิิชอบ 



 

 

ลําดับ มาตรการ/ โครงการ/กิจกรรม ขั้นตอน/วิธกีารปฏิบัติการ ระยะเวลาดําเนินการ ผู้รับผิดชอบ ผลการดําเนินการ ผลลัพธ์หรือผลสัมฤทธิ์ในการดําเนินการ 

๗ ตัวช้ีวัดที่ ๗ ประสิทธิภาพการสื่อสาร 
- มาตรการเผยแพร่ข้อมูลต่อสาธารณะ 

 
จากผลการประเมิน ITA 
ตัวช้ีวัดที่ ๗ ประสิทธิภาพการสื่อสาร 
ประเด็ น หน่ วยงานมี ช่ องทางการ 
เผยแพร่ข้อมลูข่าวสารเข้าถึงได้ง่าย โดย 
มีวิธีการดำเนินการ ดังน้ี 
๑. ผู้บริหารท้องถิ่นกำหนดเจ้าหนา้ที่ 
ผู้รับผิดชอบ 
๒. จัดทำช่องทางการสื่อสารให้สะดวก 
และตอบสนองความต้องการแกผู่ท้ี่มาใช้ 
บริการ 

 
 
๑ ตุลาคม ๒๕๖๗ – 
๓๐ กันยายน ๒๕๖๘ 

 
 
สำนักปลดั 

 
 
- มีการเผยแพร่ช่องทางการติดต่อ 
สอบถามข้อมูลข่าวสารมากขึ้น 
- มีการประชาสัมพันธ์และเผยแพร่ 
ช่องทางการติดต่อสอบถามการ 
ให้บริการออนไลน์ 
ทางเว็บไซด์ของเว็บไซต์ขององค์การ
บริหารส่วนตำบลวังยาว 
www.wangyao.go.th บอร์ด 
ประชาสมัพันธ์ด้านหน้าอาคาร 
สำนักงานองค์การบริหารส่วนตำบลวัง
ยาว ให้ประชาชนผู้มาติดต่อราชการ 
ทราบ 

 
 
- ประชาชนได้รับรู้ช่องทางการติดต่อ 
สอบถามข้ อมู ลบริ การออนไลน์ ของ 
องค์การบริหารส่วนตำบลวังยาว 

http://www.kokdu.go.th/


 

 
 

ลําดับ มาตรการ/ โครงการ/กิจกรรม ขั้นตอน/วิธกีารปฏิบัติการ ระยะเวลาดําเนินการ ผู้รับผิดชอบ ผลการดําเนินการ ผลลัพธ์หรือผลสัมฤทธิ์ในการดําเนินการ 

๘ ตัวช้ีวัดที่ ๘ การปรับปรุงระบบการ 
ทํางาน 
- กิจกรรมการเผยแพร่การให้บริการ 
ออนไลน์ (E-Service) 

 
 
จากผลการประเมิน ITA 
ตัวช้ีวัดที่ ๘ การปรับปรุงระบบการ ทํางาน 
ประเด็น ผู้รับบริการเคยใช้งานระบบ 
การให้บริการออนไลน์ (E-Service) โดย 
มีวิธีการดำเนินการ ดังน้ี 
๑. ผู้บริหารท้องถิ่นกำหนดเจ้าหนา้ที่ 
ผู้รับผิดชอบ 
๒. จัดทำช่องทางการสื่อสารให้สะดวก 
และตอบสนองความต้องการแกผู่ท้ี่มาใช้ 
บริการ 

 
 
๑ ตุลาคม ๒๕๖๗ – 
๓๐ กันยายน ๒๕๖๘ 

 
 
สำนักปลดั 

 
 
- การเผยแพร่ช่องทางการติดต่อ 
สอบถามข้อมูลข่าวสารมากขึ้น 
- มีการประชาสัมพันธ์และเผยแพร่ 
ช่องทางการติดต่อสอบถามการ 
ให้บริการออนไลน ์
( E-Service) ท า ง เ ว็ บ ไ ซด ์ ขอ ง 
องค์การบริหารส่วนตำบลวังยาว
www.wangyao.go.th 
บอร์ดประชาสัมพันธ์ดา้นหน้าอาคาร 
สำนักงานองค์การบริหารส่วนตำบลวัง
ยาว ให้บุคลากรในหน่วยงานและ 
ประชาชนผู้มาติดต่อราชการทราบ 

 
 
- บุคลากรในหน่วยงานและประชาชน 
ได้รับความรู้และรับรู้ช่องทางการติดต่อ 
สอบถามข้อมู ลบริ การออนไลน์ (E-Service) 
ขององค์การบริหารส่วนตำบลวังยาว 

http://www.kokdu.go.th/


 

 

ลําดับ มาตรการ/ โครงการ/กิจกรรม ขั้นตอน/วิธกีารปฏิบัติการ ระยะเวลาดําเนินการ ผู้รับผิดชอบ ผลการดําเนินการ ผลลัพธ์หรือผลสัมฤทธิ์ในการดําเนินการ 

๙ ตัวช้ีวัดที่ ๙ การเปดิเผยข้อมูล 
- มาตรการจัดการเรื่องร้องเรียนการ ทุ 
จริ ต และจั ดให้มี ช่ องทางการ 
ร้องเรียนการทจุริต 

 
 
จากผลการประเมิน ITA 
ตัวช้ีวัดที่ ๙ การเปดิเผยข้อมูล 
ตัวช้ีวัดย่อยที่ ๙.๕ การจัดการเรื่อง 
ร้องเรียนการทจุริตและประพฤตมิชิอบ 
ประเด็น แนวทางปฏิบัติการจัดการ 
เร่ืองร้องเรียนการทุจรติและประพฤติมิ 
ชอบ โดยมีวิธีการดำเนินการ ดังนี้ 
๑. ระบุขั ้นตอนและแนวทางในการ 
จัดการเรื่องร้องเรียน และจดัทำคูม่ือ 
มาตรฐานการปฏิบตัิงานร้องเรยีนการ 
ทุจริต 
๒. เผยแพร่ประชาสัมพันธ์ช่องทางการ 
แจ้งเร่ืองร้องเรียนการทุจรติ ผ่าน 
เว็บไซต์ของทางเว็บไซด์ขององค์การบริหาร
ส่วนตำบลวังยาว www.wangyao.go.th 
และ Facebook ของหน่วยงาน 

 
 
๑ ตุลาคม ๒๕๖๗ – 
๓๐ กันยายน ๒๕๖๘ 

 
 
สำนักปลดั 
กองคลัง กองช่าง 

 
 
- มีการจัดทำมาตรการจัดการเรื่อง 
ร้องเรียนการทจุริต 
- มกีารแต่งต ั้งเจ ้าหน้าท่ีประชาสัมพันธ์ 
เพื่อเผยแพร่ข้อมลู 
ข่าวสารในด้านต่างๆ 
- มีการจัดทำช่องทางการเข้าถึง 
ข้อมูลของหน่วยงานให้บุคลากรใน 
หน่วยงานทราบ 
- จัดช่องทางสื่อประชาสัมพันธ์ 

 
 
- มีประกาศองค์การบริหารส่วนตำบลวังยาว 
เรื่อง มาตรการจัดการเรื่องร้องเรียนการ 
ทุจริต 
- มีคู่มือแนวทางปฏิบัติการจดัการเรื่อง 
ร้องเรียนการทจุริตและประพฤตมิชิอบ 
- มีช่องทางการแจ้งเรื่องร้องเรียนการ ทุจริต 
ผ่านเว็บไซต์ขององค์การบริหาร สว่นตำบลวัง
ยาว www.wangyao.go.th และ 
Facebook ของหน่วยงาน 

http://www.kokdu.go.th/
http://www.kokdu.go.th/


 

 

ลําดับ มาตรการ/ โครงการ/กิจกรรม ขั้นตอน/วิธกีารปฏิบัติการ ระยะเวลาดําเนินการ ผู้รับผิดชอบ ผลการดําเนินการ ผลลัพธ์หรือผลสัมฤทธิ์ในการดําเนินการ 

๑๐ ตัวช้ีวัดที่ ๑๐ การป้องกันการทุจรติ 
- มาตรการประกาศเจตนารมณ ์
No Gift Policy จากการปฏิบตัิหน้าท่ี 

 
 
จากผลการประเมิน ITA 
ตัวช้ีวัดที่ ๑๐ การป้องกันการทุจรติ 
ตัวช้ีวัดย่อยที่ ๑๐.๑ การดําเนินการ 
เพื่อป้องกันการทุจริตในประเด็นสนิบน 
ประเด็น ประกาศเจตนารมณ์ และการ 
สร้างวัฒนธรรมตามนโยบาย No Gift 
Policy จากการปฏิบัติหน้าท่ี โดยมี 
วิธีการดำเนินการ ดังนี ้
๑. การป้องกันการใหส้ินบนต้อง เป็น 
นโยบายสำคัญจากระดับบริหารสงูสุด 
๒. องค์การบริหารส่วนตำบลวังยาวต้อง 
ตรวจสอบและประเมิ นผลการใช้ 
มาตรการป้องกันการให้สินบนอยา่งเป็น 
ระยะ 
๓. ต้องมีมาตรการในการสนับสนนุให้มี 
การรายงานการกระทำความผดิ หรือ 
กรณีมเีหตุน่าสงสัย 
๔. การปฏิ บั ติ งานของบุ คลากรทุ ก 
ภารกิจต้องโปร่งใสเป็นธรรม ตรวจสอบ ได ้

 
 
 
๑ ตุลาคม ๒๕๖๗ – 
๓๐ กันยายน ๒๕๖๘ 

 
 
 
สำนักปลดั 

 
 
 
- องค์การบริหารส่วนตำบลวังยาว ได้ 
จัดทำประกาศ เรื ่อง ประกาศ 
เจตนารมณ์ No Gift Policy จากการ 
ปฏิบัติหน้าท่ี ท้ังฉบับภาษาไทย และ 
ภาษาอังกฤษ และปิดประกาศให้ 
ทราบโดยทั่วกัน 
- องค์การบริหารส่วนตำบลวังยาว ได้ จั 
ดทำประกาศ เรื ่อง มาตรการ 
ป้องกันการรับสินบนของเจ้าหนา้ที่ 
โดยกำหนดให้มีมาตรการป้องกันใน 
การรับสินบนเพื่อการปฏิบัติงานของ 
บุคลากรทุกภารกิจต้องโปร่งใสเปน็ 
ธรรมตรวจสอบได้และปดิประกาศ 
ให้ทราบโดยทั่วกัน 

 
 
 
- มีองค์การบริหารส่วนตำบลวังยาว ได้จัดทำ 
ประกาศ เร่ือง ประกาศเจตนารมณ์ No Gift 
Policy จากการปฏิบั ติ หน้ าที ่ ทั ้งฉบั บ 
ภาษาไทย และภาษาอังกฤษ 
- มีประกาศองค์การบริหารส่วนตำบลวังยาว 
เรื่อง มาตรการป้องกันการรับสินบนเพื่อ 
ป้องกันปราบปราม หรือต่อต้านการทุจริต 
คอร์รัปช่ันและประพฤตมิิชอบ 



 

ประเด็นการประเมิน IIT 

ตัวชี้วัด แนวทางในการยกระดับการประเมิน ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลา ความก้าวหน้าผลการดําเนินการ 

ตัวช้ีวัดที่ ๑ 
การปฏิบัตหิน้าท่ี 

หน่วยงานต้องปฏิบัติงาน/ให้บริการแก่ผู้มาติดต่อด้วยความโปร่งใส 
เป็นไปตามขั้นตอนระยะเวลาที่กำหนดอย่างเคร่งครัดและเป็นไป 
อย่างเท่าเทียมกัน ไม่ว่าจะเป็นผู้มาติดต่อทั่วไปหรือผูม้าตดิต่อท่ี 
รู้จักกันเป็นการส่วนตัวรวมไปถึงการปฏิบัติงานอยา่งมุ่งมั่น เต็ม 
ความสามารถ และมีความรับผิดชอบต่องานในหน้าท่ีรับผิดชอบ 

ทุกส่วนงาน ตุลาคม ๒๕๖๗ - 
กันยายน ๒๕๖๘ 

ยังไม่ได้ดำเนินการ 
ดำเนินการ 
- องค์การบริหารส่วนตำบลวังยาว ได้จัดทำผังขั้นตอนการให้บริการประชาชน 
ณ จุดบริการ 
- ดำเนินการปฐมนเิทศให้แก่เจ้าหน้าท่ีของหน่วยงาน ประชุมแลกเปลี่ยน 
เรียนรูร้่วมกันเป็นระยะๆ 

ตัวช้ีวัดที่ ๒ 
การใช้งบประมาณ 

๑. สรา้งการรับรู้เกี่ยวกับการใช้จ่ายงบประมาณประจำปีให้ 
บุคลากรในหน่วยงาน เช่น เผยแพร่ข้อมูลบนเว็บไซต์ของ หน่วยงาน 
๒. เปิดโอกาสให้บุคลากรภายในมสี่วนร่วมในการตรวจสอบการใช้ 
งบประมาณ 
๓. มีช่องทางเพื่อให้บุคลากรในหน่วยงานสามารถแจ้งเบาะแสที่ 
สงสัย โดยมีมาตรการคุ้มครองผูร้อ้งเรียน 

 
สำนักปลดั / กอง คลัง 

 
ตุลาคม ๒๕๖๗ - 
กันยายน ๒๕๖๘ 

ยังไม่ได้ดำเนินการ 
ดำเนินการ 
- องค์การบริหารส่วนตำบลวังยาว ได้เผยแพร่แผนการใช้จ่ายงบประมาณ และ 
รายงานผลการดำเนินการ 
- ตรวจสอบและกำกับดูแลการจัดซื้อจัดจ้าง และเบิกจ่ายตามกฎหมาย กำหนด 
- ดำเนินการจดัทำช่องทางการร้องเรียนการทุจริตบนเว็บไซต์ รวมทัง้ติดตาม 
การดำเนินการแก้ไขปญัหาการทุจริตขององค์การบริหารส่วนตำบลวงัยาว 

ตัวช้ีวัดที่ ๓ 
การใช้อํานาจ 

๑. มีการมอบหมายงานอย่างชัดเจน 
๒. กำหนดเกณฑ์การประเมินผลงานอย่างชัดเจน 
๓. มีการส่งบุคลากรเข้าร่วมการฝกึอบรม การศึกษาดูงาน เพื่อ 
สิทธิประโยชน์ต่าง ๆ อย่างเป็นธรรม ไมเ่ลือกปฏิบัต ิ

 
สำนักปลดั 

 
ตุลาคม ๒๕๖๗ - 
กันยายน ๒๕๖๘ 

ยังไม่ได้ดำเนินการ 
ดำเนินการ 
- องค์การบริหารส่วนตำบลวังยาว จัดทำคำสั่งมอบหมายงานเป็นลายลักษณ์ 
อักษร 
- ส่งบุคลากรเข้ารับการอบรม ท้ังทางออนไลน์ และ on - site 
- ผู้บริหารประกาศเจตนารมณ์ต่อต้านการทุจรติ พร้อมกำชับให้บุคลากรทุก 
คนปฏิบัติหน้าทีด่้วยความซื่อสัตยส์ุจรติ เพื่อไม่ให้เกดิการทุจริตขึ้นภายใน 
หน่วยงาน 



 

 
ตัวชี้วัด แนวทางในการยกระดับการประเมิน ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลา ความก้าวหน้าผลการดําเนินการ 

ตัวช้ีวัดที่ ๔ 
การใช้ทรัพย์สินของทาง 
ราชการ 

๑. สรา้งแนวปฏิบัติเกีย่วกับการใช้ทรัพย์สินของทาราชการ 
๒. มีขั้นตอนการขออนุญาตการขอยืมที่ถูกต้อง 

 
กองคลัง 

 
ตุลาคม ๒๕๖๗ - 
กันยายน ๒๕๖๘ 

ยังไม่ได้ดำเนินการ 
ดำเนินการ 
- เผยแพร่คู่มือการใช้ทรัพย์สินของทางราชการบนเว็บไซต์ขององค์การบริหาร
ส่วนตำบลวังยาวเรียบร้อยแล้ว และขอความร่วมมือหัวหน้าส่วน 
ราชการกำกับให้บุคลากรขออนุญาตใช้ทรัพย์สินของทางราชการ และใช้ 
ทรัพย์สินเพื่อประโยชน์ทางราชการเท่าน้ัน 
- มีการแต่งตั้งคณะกรรมการตรวจสอบการใช้ทรัพย์สินของหน่วยงาน และ 
ดำเนินการอยา่งต่อเนื่อง 

ตัวช้ีวัดที่๕ 
การแก้ไขปัญหาการทุจริต 

๑. มีการทบทวนนโยบายการป้องกันทุจริตในหน่วยงานให้ม ี
ประสิทธิภาพยิ่งข้ึน 
๒.จัดทำแผนงานป้องกันและปราบปรามการทุจริตของหน่วยงาน 
๓. มีการประเมินประสิทธิภาพการแก้ไขปัญหาการทุจริตของ 
หน่วยงาน 
๔. มีการนำผลการตรวจสอบของฝ่ายตรวจสอบภายในและ 
ภายนอกมาปรับปรุงการทำงาน 
๕. มีกระบวนการเฝ้าระวังตรวจสอบการทุจริตภายในหน่วยงาน 

 
สำนักปลดั 

 
ตุลาคม ๒๕๖๗ - 
กันยายน ๒๕๖๘ 

ยังไม่ได้ดำเนินการ 
ดำเนินการ 
- มีการจัดทำประกาศนโยบายต่อต้านการทุจรติของผู้บรหิารสูงสุด 
- จัดทำช่องทางการร้องเรียนการทุจริตบนเว็บไซต์ เพื่อเปดิให้ประชาชนได้ 
แจ้งเร่ืองร้องเรียนการทุจรติ รวมทั้งดำเนินการตดิตามการทุจรติขององค์การ
บริหารส่วนตำบลวังยาว 
- จัดทำแผนป้องการและปราบปรามการทุจรติและเผยแพร่ให้ประชาชน 
ได้รับทราบ 



 

 
ประเด็นการประเมิน EIT 

ตัวชี้วัด แนวทางในการยกระดับการประเมิน ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลา ความก้าวหน้าผลการดําเนินการ 
ตัวช้ีวัดที่ ๖ 
คุณภาพการดําเนินงาน 

๑.  มีการกำหนดขั้นตอน  ระยะเวลาการปฏิบัติงาน/การให้บริการอย่าง 
ชัดเจน 
๒. สรา้งจิตสำนึกแก่พนักงานในหน่วยงานให้บริการต่อผู้มาติดต่ออย่างเท่า 
เทียมกัน 

 
สำนักปลดั 

 
ตุลาคม ๒๕๖๗ - 
กันยายน ๒๕๖๘ 

ยังไม่ได้ดำเนินการ 
ดำเนินการ 
- เผยแพร่ขั้นตอนการให้บริการประชาชนผ่านเว็บไซต์องค์การบริหารส่วน
ตำบลวังยาว www.wangyao.go.th 
- จัดทำคู่มือการให้บริการประชาชน และเผยแพรผ่่านเว็บไซต์องค์การบริหาร
ส่วนตำบลวังยาว 
- ฝึกอบรมเจ้าหน้าท่ีด้านคณุธรรม จริยธรรม ในการปฏิบตัิหน้าที่ใหม้ีความรู้ 
ความเข้าใจ และมีจิตสำนึกในการปฏิบัติงาน 

ตัวช้ีวัดที่ ๗ 
ประสิทธิภาพการสื่อสาร 

๑. มีการเผยแพร่ข้อมูลของหน่วยงานเข้าถึงง่าย ไม่ซับซ้อนและหลาย 
ช่องทาง เช่น เว็บไซด์ องค์การบรหิารส่วนตำบลวังยาว 
www.wangyao.go.th และ facebook องค์การบรหิารส่วนตำบลวังยาว 
๒. เผยแพร่ผลการดำเนินงานของหน่วยงานครบถ้วนและเป็นปัจจุบนั 
๓. มีการชี้แจงและตอบคำถามอยา่งชัดเจน 
๔. เปิดช่องทางรับฟังคำติชมหรือความคิดเห็นเกี่ยวกับการดำเนินงาน/การ 
ให้บริการมากยิ่งข้ึน 
๕. เปิดช่องทางให้ผู้มาตดิต่อร้องเรียนการทุจริตของเจ้าหน้าท่ีในหนว่ยงาน 

 
สำนักปลดั 

 
ตุลาคม ๒๕๖๗ - 
กันยายน ๒๕๖๘ 

ยังไม่ได้ดำเนินการ 
ดำเนินการ 
- พัฒนาเว็บไซต์องค์การบริหารส่วนตำบลวังยาว ให้สามารถเข้าถึงได้ไม่ 
ซับซ้อน และอัพเดทข้อมลูอย่างครบถ้วนเป็นปัจจุบัน 
- จัดทำสื่อออนไลนเ์พื่อให้ประชาชนสามารถเข้ามาดผูลการปฏิบตัิงานของ 
องค์การบริหารส่วนตำบลวังยาวผา่นทางเว็บไซต์ www.wangyao.go.th และ 
facebook ประชาสัมพันธ์ขององค์การบริหารส่วนตำบลวังยาว 
- เปิดช่องทางรับฟังความคิดเห็นผา่นทางเว็บไซต์องค์การบริหารส่วนตำบลวัง
ยาว 

ตัวช้ีวัดที่ ๘ 
การปรับปรุงระบบการ 
ทํางาน 

๑. ควรมีการปรับปรุงคุณภาพการปฏิบัติงาน/วิธีการ/ขั้นตอนการ 
ดำเนินงาน/การให้บริการให้ดียิ่งขึน้ 
๒.ควรมีการนำเทคโนโลยีมาให้ในการดำเนินงาน/การให้บริการใหด้ยีิ่งข้ึน 
๓. ควรเปดิโอกาสให้ผูร้ับบริการหรือผู้มสี่วนได้เสยีเข้ามามีส่วนร่วม 
ในการปรับปรุงการดำเนินงาน/การให้บริการใหเ้กิดความโปร่งใส 
ตรวจสอบได ้

 
สำนักปลดั 

 
ตุลาคม ๒๕๖๗ - 
กันยายน ๒๕๖๘ 

ยังไม่ได้ดำเนินการ 
ดำเนินการ 
- องค์การบริหารส่วนตำบลวังยาว ได้จัดทำแบบสอบถามความพึงพอใจของ 
ผู้มารบับริการ โดยทุกส่วนราชการนำข้อเสนอแนะจากการประเมินความพึง 
พอใจ มาวิเคราะห์ และปรับปรุงการให้บริการ 

http://www.kokdu.go.th/
http://www.kokdu.go.th/
http://www.kokdu.go.th/


 

 
ประเด็นการประเมิน OIT 

ตัวชี้วัดที่ ๙ การเปิดเผยข้อมูล 
ข้อ ข้อมูล องค์ประกอบด้านข้อมลู ผู้รับผิดชอบ ความก้าวหน้าผลการดําเนินการ 

๐๑ โครงสร้างและอำนาจ 
หน้าท่ี 

- แสดงแผนผังแสดงโครงสร้างการแบ่งส่วนราชการของหน่วยงาน 
- แสดงตำแหน่งสำคญัและการแบง่ส่วนงานภายใน ยกตัวอย่างเช่น สำนัก กอง ส่วน กลุ่ม เป็นต้น 

 
สำนักปลดั 

ยังไม่ได้ดำเนินการ 
ดำเนินการ 
- เปิ ดเผยข้ อมู ลบนเว็ บไซต์ หล ักของหน่ วยงานครบตาม 
องค์ประกอบ 

๐๒ ข้อมูลผู้บริหาร - แสดงข้อมูลของผู้บรหิารสูงสุด และผูด้ำรงตำแหน่งการบริหารของหน่วยงาน ประกอบด้วย 
(๑) ผู้บริหารสูงสุด (๒) รองผู้บริหารสูงสุด 
- แสดงข้อมูลของผู้บรหิารแตล่ะคน อย่างน้อยประกอบด้วย ช่ือ - นามสกลุ ตำแหน่งรูปถ่าย 
และช่องทางการติดต่อ 

 
สำนักปลดั 

ยังไม่ได้ดำเนินการ 
ดำเนินการ 
- จัดทำข้อมูลผู้บริหารสูงสดุ หัวหน้าส่วนราชการครบตาม 
องค์ประกอบ 

๐๓ ข้อมูลการติดต่อ - แสดงข้อมูลการติดต่อของหน่วยงาน อย่างน้อยประกอบด้วย 
(๑) ที่อยู่หน่วยงาน  (๒) หมายเลขโทรศัพท์ (๓) E-mail ของหน่วยงาน (๔) แผนท่ีตั้ง 
- แสดงช่องทางการสอบถามข้อมลูต่างๆ และหน่วยงานสามารถสื่อสารให้คำตอบกับผูส้อบถาม ได้ 
โดยมลีักษณะเป็นการสื่อสารไดส้องทาง (Q&A) ยกตัวอย่างเช่น Messenger Live Chat, 
Chatbot, Line official Account, Web board* 
- สามารถเข้าถึงหรือเชื่อมโยงไปยงัช่องทางข้างต้นได้จากเว็บไซต์หลกัของหน่วยงาน 

 
สำนักปลดั 

ยังไม่ได้ดำเนินการ 
ดำเนินการ 
- จัดทำข้อมูลการติดต่อ ท้ังที่อยู่ หมายเลขโทรศัพท์ หมายเลข 
โทรสาร ที่อยู่ไปรษณีย์อิเล็กทรอนกิส์ แผนที่ตั้งหน่วยงาน เป็น 
ปัจจุบัน 

๐๔ ข่าวประชาสัมพันธ์ - แสดงข้อมูลข่าวสารต่างๆ ที่เกี่ยวข้องกับการดำเนินงานตามอำนาจหน้าที่หรือภารกิจของ 
หน่วยงาน 
- แสดง QR code แบบวัด EIT ของหน่วยงานท่ีดาวน์โหลดจากระบบ ITAS ไว้บนหน้าแรกของ 
เว็บไซตห์ลักของหน่วยงาน เพื่อให้ผู้รับบริการหรือติดต่อราชการมีโอกาสได้มีส่วนร่วมในการ 
การประเมิน ITA ของหน่วยงาน 
- เป็นข้อมูลข่าวสารที่เกิดขึ้นในปี พ.ศ. ๒๕๖๘ 

 
สำนักปลดั 

ยังไม่ได้ดำเนินการ 
ดำเนินการ 
- จัดทำข้อมูลข่าวสารประชาสัมพนัธ์ ข่าวกิจกรรม ซึ่งเผยแพรผ่่าน 
เว็บไซต์องค์การบริหารส่วนตำบลวังยาว 



 

 
ข้อ ข้อมูล องค์ประกอบด้านข้อมลู ผู้รับผิดชอบ ความก้าวหน้าผลการดําเนินการ 
๐๕ แผนยุทธศาสตร์ หรือ 

แผนพัฒนาหน่วยงาน 
- แสดงแผนการดำเนินภารกิจของหน่วยงานท่ีมีระยะมากกว่า ๑ ปี 
(๑) ยุทธศาสตร์หรือแนวทาง (๒) เป้าหมาย 
(๓) ตัวช้ีวัด 
- เป็นแผนที่มีระยะเวลาบังคับใช้ครอบคลุมปี พ.ศ. ๒๕๖๘ 

 
สำนักปลดั 

ยังไม่ได้ดำเนินการ 
ดำเนินการ 
- ประชาสัมพันธ์แผนการดำเนินงาน เช่น แผนดำเนินงาน 
แผนพัฒนา บนเว็บไซต์หลักองค์การบริหารส่วนตำบลวังยาว 

๐๖ แผนและความก้าวหน้าใน 
การดำเนินงานและการใช้ 
งบประมาณประจำปี พ.ศ. 
๒๕๖๘ 

- แสดงแผนการดำเนินงานตามภารกิจของหน่วยงาน ประจำปี พ.ศ. ๒๕๖๘ ท่ีมรีายละเอยีด 
อย่างน้อยประกอบด้วย 
(๑) โครงการหรือกิจกรรม 
(๒) งบประมาณแตล่ะโครงการหรอืกิจกรรม* 
(๓) ช่วงระยะเวลาในการดำเนินงานแต่ละโครงการหรือกิจกรรม 
- แสดงผลความก้าวหน้าในการดำเนินงานตามแผนการดำเนินงานประจำปี พ.ศ. ๒๕๖๘ ข้อมลู ณ 
วันท่ี ๓๑ มีนาคม ๒๕๖๘ ท่ีมีเนื้อหาหรือรายละเอียดความก้าวหน้า อย่างน้อยประกอบด้วย 
(๑) ผลการดำเนินงานของแต่ละโครงการหรือกิจกรรม 
(๒) ผลการใช้จ่ายงบประมาณที่ใช้ดำเนินงานแตล่ะโครงการหรือกิจกรรม** 

 
สำนักปลดั, 
กองคลัง 

ยังไม่ได้ดำเนินการ 
ดำเนินการ 
- จัดทำแผนดำเนินงานประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ และ 
เผยแพรผ่่านเว็บไซต์องค์การบริหารส่วนตำบลวังยาว 

๐๗ รายงานผลการดำเนินงาน 
ประจำปี พ.ศ. ๒๕๖๗ 

- แสดงผลการดำเนินงานตามแผนดำเนินงานประจำปี พ.ศ. ๒๕๖๗ ที่มีรายละเอียดอย่างน้อย 
ประกอบด้วย 
(๑) ผลการดำเนินงานของแต่ละโครงการหรือกิจกรรม 
(๒) งบประมาณที่ได้รับจดัสรรแตล่ะโครงการหรือกิจกรรม* 
(๓) ผลการใช้จ่ายงบประมาณที่ใช้ดำเนินงานแตล่ะโครงการหรือกิจกรรม** (๔) 
ช่วงระยะเวลาในการดำเนินงานแต่ละโครงการหรือกิจกรรม 

 
สำนักปลดั, 
กองคลัง 

ยังไม่ได้ดำเนินการ 
ดำเนินการ 
- จัดทำรายงานการดำเนินงานประจำปี พร้อมเผยแพร่บนเว็บไซต์ 
องค์การบริหารส่วนตำบลวังยาว 

๐๘ คู่มือหรือแนวทางการ 
ปฏิบัติงานของเจ้าหน้าท่ี 

-  แสดงคู่มือหรือแนวทางการปฏบิัติงานท่ีเจ้าหน้าท่ีของหน่วยงานใช้ยึดถือปฏิบัติให้เป็น 
มาตรฐานเดียวกัน* ที่มีรายละเอียดอย่างน้อยประกอบด้วย 
(๑) ช่ืองาน (๒) วิธีการขั้นตอนการปฏิบัติงาน (๓) ระยะเวลาที่ใช้ในการปฏิบัติงาน  (๔) 
กฎหมายที่เกีย่วข้อง 

 
สำนักปลดั, 
กองช่าง, 
กองคลัง 

ยังไม่ได้ดำเนินการ 
ดำเนินการ 
- จัดทำคู่มือหรือแนวทางการปฏบิตัิงานท่ีเจ้าหน้าท่ีใช้ยึดถือปฏิบตัิ 
พร้อมเผยแพร่ประชาสัมพันธผ์่านเว็บไซต์องค์การบริหารส่วนตำบล
วังยาว 



 

 
ข้อ ข้อมูล องค์ประกอบด้านข้อมลู ผู้รับผิดชอบ ความก้าวหน้าผลการดําเนินการ 
๐๙ คู ่มื อหรื อแนวทางการ 

ขอร ั บบริ การสำหรับ 
ผู้รับบริการหรือผู้มาติดต่อ 

- แสดงคู่มือการขอรับบริการหรือแนวทางการปฏิบัติที่ผูร้ับบริการหรือผู้มาติดต่อกับหน่วยงานใช้ 
เป็นข้อมูลในการขอรบับริการหรือติดต่อกับหน่วยงาน* ท่ีมีรายละเอยีดของแต่ละงาน อย่างน้อย 
ประกอบด้วย 
(๑) ช่ืองาน 
(๒) วิธีการขั้นตอนการขอรับบริการ (๓) ระยะเวลาที่ใช้ในการขอรับบริการ 
(๔) ช่องทางให้บริการ เช่น สถานท่ี ส่วนงานท่ีรับผิดชอบ E-service One Stop Service (๕) 
ค่าธรรมเนียม(กรณไีม่มีคา่ธรรมเนยีม ให้แสดงในคู่มือให้เห็นวา่ไมม่ีคา่ธรรมเนียมในการ 
ขอรับบริการ โดยไม่มีการเว้นว่างข้อมูลไว้) 
(๖) รายการเอกสารหลักฐานประกอบการยื่นคำขอรับบริการ (กรณไีม่มรีายการเอกสาร 
หลักฐานประกอบการยื่นคำขอรับบริการ ให้แสดงในคู่มือให้เห็นว่า ไม่มรีายการเอกสารดังกล่าว 
โดยไม่มีการเว้นว่างข้อมูลไว้) 

 
สำนักปลดั 

ยังไม่ได้ดำเนินการ 
ดำเนินการ 
- จัดทำคู่มือการให้บริการประชาชน ซึ่งเผยแพรผ่่านเว็บไซต์ องค์การ
บริหารส่วนตำบลวังยาว 

๐๑๐ E-Service - แสดงระบบการให้บริการ ผ่านช่องทางออนไลน์* 
ที่ผู้ขอรับบริการไม่ต้องเดินทางมายังจุดให้บริการ 
- แสดงรายละเอียดวิธีการใช้งานระบบการให้บริการ 
- สามารถเข้าถึงหรือเชื่อมโยงไปยงัช่องทางข้างต้นได้จากเว็บไซต์หลกัของหน่วยงาน 

 
สำนักปลดั 

ยังไม่ได้ดำเนินการ 
ดำเนินการ 
- จัดทำคู่มือการให้บริการประชาชน ซึ่งเผยแพรผ่่านเว็บไซต์ องค์การ
บริหารส่วนตำบลวังยาว 

๐๑๑ ข้อมูลสถิติการให้บริการ - แสดงข้อมูลสถติิที่ผู้รบับริการมาขอรับบริการ ณ จุดให้บริการ (Walk in) ที่มีรายละเอียด 
อย่างน้อยประกอบด้วย (๑) ช่ืองาน 
(๒) จำนวนผู้รับบริการทีเ่ข้ามารับบริการ ณ จดุให้บริการ (Walk-in) 
- แสดงข้อมูลสถติิการขอรับบริการผ่านช่องทาง E-service ที่มีรายละเอียด อย่างน้อย 
ประกอบด้วย 
(๑) ช่ืองาน 
(๒) จำนวนผู้รับบริการผ่านช่องทาง E-Service 
- เป็นข้อมูลสถิติของปี พ.ศ. ๒๕๖๗ 

 
สำนักปลดั 

ยังไม่ได้ดำเนินการ 
ดำเนินการ 
- จัดทำข้อมูลสถติิการให้บริการของส่วนงานในองค์การบริหาร 
ส่วนตำบลวังยาว และเผยแพร่ผ่านเว็บไซต์องค์การบริหารส่วนตำบล
วังยาว 



 

 
ข้อ ข้อมูล องค์ประกอบด้านข้อมลู ผู้รับผิดชอบ ความก้าวหน้าผลการดําเนินการ 
๐๑๒ รายการการจัดซื้อจัดจ้าง 

หรือการจดัหาพัสดุ และ 
ความก้าวหน้าการจัดซื้อ 
จัดจ้างหรือการจัดหาพสัด ุ

- แสดงรายการการจดัซื้อจัดจา้งฯ ของหน่วยงานในประเภทงบรายจ่ายหมวดงบลงทุนที่จะมีการ 
ดำเนินการในปี พ.ศ. ๒๕๖๘ ท่ีมีวงเงินสูงสุดอย่างน้อย ๑๐๐ รายการ* ที่มีรายละเอียดอย่าง 
น้อยประกอบด้วย 
(๑) ช่ือรายการของงานท่ีซื้อหรือจา้ง 
(๒) วงเงินงบประมาณทีไ่ดร้ับจัดสรร (บาท) (๓) แหล่งที่มาของงบประมาณ 
(๔) สถานะการจัดซื้อจดัจ้าง 
- แสดงความก้าวหน้าการจัดซื้อจดัจ้างฯ ของหน่วยงานในประเภทงบรายจ่ายหมวดงบลงทุนที่มี 
การลงนามในสัญญาแล้ว ณ วันท่ี ๓๑ มีนาคม ๒๕๖๘ ท่ีมรีายละเอยีด อย่างน้อยประกอบด้วย 
(๑) วิธีการจัดซื้อจดัจ้าง (๒) ราคากลาง (บาท) 
(๓) ราคาที่ตกลงซื้อหรือจ้าง (บาท) 
(๔) รายชื่อผู้ประกอบการทีไ่ด้รับการคัดเลือก (๕) เลขท่ีโครงการในระบบ e-GP** 
- เป็นข้อมูลการจดัซื้อจัดจา้งฯ ในปี พ.ศ. ๒๕๖๘ 

 
กองคลัง 

ยังไม่ได้ดำเนินการ 
ดำเนินการ 
- จัดทำแผนจัดซื้อจดัจ้างหรือแผนจัดหาพัสดุ และเผยแพร่ผ่าน 
เว็บไซต์องค์การบริหารส่วนตำบลวังยาว 

o๑๓ รายงานผลการจดัซื้อจัด 
จ้างหรือการจดัหาพัสดุ 
ประจำปี พ.ศ. ๒๕๖๗ 

- แสดงผลการจัดซื้อจัดจ้างฯ ของหน่วยงานในประเภทงบรายจ่ายหมวดงบลงทุน ประจําปี พ.ศ. 
๒๕๖๗ ท่ีมีวงเงินสูงสุดอย่างน้อย ๑๐๐ รายการ* ที่มีรายละเอียดอย่างน้อยประกอบด้วย (๑) 
ช่ือรายการของงานท่ีซื้อหรือจ้าง 
(๒) วงเงินงบประมาณทีไ่ดร้ับจัดสรร (บาท) (๓) แหล่งที่มาของงบประมาณ 
(๔) สถานะการจัดซื้อจดัจ้างฯ (๕) วิธีการจัดซื้อจัดจ้างฯ 
(๖) ราคากลาง (บาท) 
(๗) ราคาที่ตกลงซื้อหรือจ้าง (บาท) 
(๘) รายชื่อผู้ประกอบการทีไ่ด้รับการคัดเลือก (๙) เลขท่ีโครงการในระบบ e-GP** 
- เป็นข้อมูลการจดัซื้อจัดจา้งฯ ในปี พ.ศ. ๒๕๖๗ 

 
กองคลัง 

ยังไม่ได้ดำเนินการ 
ดำเนินการ 
- จัดทำสรุปผลการจัดซื้อจัดจ้าง โดยมีรายละเอียดครบตาม 
องค์ประกอบ และเผยแพร่ผ่านเว็บไซต์องค์การบริหารส่วนตำบลวัง
ยาว 



 

 
ข้อ ข้อมูล องค์ประกอบด้านข้อมลู ผู้รับผิดชอบ ความก้าวหน้าผลการดําเนินการ 
๐๑๔ แผนการบริหารและ 

พัฒนาทรัพยากรบุคคล 
-  แสดงแผนการบริหารทรัพยากรบุคคล ซึ่งบังคับใช้ในปี พ.ศ. ๒๕๖๘ ที่มีรายละเอียดอย่างน้อย 
ประกอบด้วย 
(๑) รายการหรือกิจกรรมการบริหารทรัพยากรบุคคล 
(๒) ช่วงระยะเวลาในการดำเนินงานแต่ละรายการหรือกิจกรรมการบริหารทรัพยากรบุคคล 
- แสดงแผนการพัฒนาทรัพยากรบุคคล ซึ่งบังคับใช้ในปี พ.ศ. ๒๕๖๘ ท่ีมีรายละเอียดอย่างน้อย 
ประกอบด้วย 
(๑) โครงการหรือกิจกรรมการพัฒนาทรัพยากรบุคคล 
(๒) งบประมาณแตล่ะโครงการหรอืกิจกรรมการพัฒนาทรัพยากรบุคคล 
(๓) ช่วงระยะเวลาในการดำเนินงานแต่ละโครงการหรือกิจกรรมการพัฒนาทรัพยากรบุคคล 

 
สำนักปลดั 

ยังไม่ได้ดำเนินการ 
ดำเนินการ 
- จัดทำนโยบายการบริหารและพฒันาทรัพยากรบุคคล โดย 
เผยแพร่บนเว็บไซต์องค์การบริหารส่วนตำบลวังยาว 

๐๑๕ รายงานผลการบริหารและ 
พัฒนาทรัพยากรบุคคล 
ประจำปี พ.ศ. ๒๕๖๗ 

-  แสดงผลการบริหารทรัพยากรบคุคล  ประจำปี  พ.ศ.  ๒๕๖๗ ท่ีมรีายละเอียดอย่างน้อย 
ประกอบด้วย 
(๑) รายการหรือกิจกรรมการบริหารทรัพยากรบุคคล 
(๒) ผลการดำเนินการของแต่ละรายการหรือกิจกรรมการบริหารทรพัยากรบุคคล 
(๓) ช่วงระยะเวลาในการดำเนินการของแต่ละรายการหรือกิจกรรมการบริหารทรัพยากร บุคคล 
- แสดงผลการพัฒนาทรัพยากรบคุคล ประจำปี พ.ศ. ๒๕๖๗ ที่มีรายละเอยีดอย่างน้อย 
ประกอบด้วย 
(๑) โครงการหรือกิจกรรมการพัฒนาทรัพยากรบุคคล 
(๒) ผลการดำเนินการของแต่ละโครงการหรือกิจกรรมการพัฒนาทรัพยากรบุคคล 
(๓) ผลการใช้จ่ายงบประมาณที่ใช้ดำเนินการแต่ละโครงการหรือกิจกรรมการพัฒนาทรัพยากร 
บุคคล 
(๔) ช่วงระยะเวลาในการดำเนินการของแต่ละโครงการหรือกิจกรรม 

 
สำนักปลดั 

ยังไม่ได้ดำเนินการ 
ดำเนินการ 
- จัดทำรายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล พร้อม 
สรุปข้อมลูสถิติ เผยแพร่บนเว็บไซต์องค์การบริหารส่วนตำบลวังยาว 



 

 
ข้อ ข้อมูล องค์ประกอบด้านข้อมลู ผู้รับผิดชอบ ความก้าวหน้าผลการดําเนินการ 
๐๑๖ ประมวลจริยธรรมและการ 

ขับเคลื่อนจรยิธรรม 
- แสดงประมวลจรยิธรรมสำหรับเจ้าหน้าที่ของรัฐ* 
- แสดงผลการเสริมสรา้งมาตรฐานทางจริยธรรมให้แก่เจ้าหน้าท่ีของหน่วยงาน ที่มีรายละเอียด 
อย่างน้อยประกอบด้วย 
(๑) การจัดตั้งทีมให้คำปรึกษาตอบคำถามทางจริยธรรมหรือคณะทำงานขับเคลื่อนเรื่อง จริยธรรม 
โดยให้แสดงเป็นคำสั่งแต่งตั้งที่เปน็ทางการ 
(๒) แนวปฏิบัติ Dos & Don’ts เพื่อลดความสับสนเกี่ยวกับพฤติกรรมสเีทาและเป็นแนวทาง 
ในการประพฤตตินทางจริยธรรม ที่จัดทำข้ึนโดยหน่วยงาน 
(๓) ผลการฝึกอบรมที่มีการสอดแทรกสาระด้านจริยธรรมของเจ้าหน้าท่ีของรัฐในหลักสูตร 
หรือผลการจดักิจกรรมส่งเสรมิจรยิธรรมทีด่ำเนินการโดยหน่วยงาน ในปี พ.ศ. ๒๕๖๘ 

 
สำนักปลดั 

ยังไม่ได้ดำเนินการ 
ดำเนินการ 
- จัดทำประมวลจรยิธรรม พร้อมแจ้งข้าราชการและพนักงาน ทราบ 
และเผยแพร่บนเว็บไซต์องค์การบริหารส่วนตำบลวังยาว 

๐๑๗ แนวปฏิบัติการจัดการเร่ือง 
ร้องเรียนการทจุริตและ 
ประพฤติมิชอบ 

-   แสดงคู่มือหรือแนวทางการดำเนินการต่อเรื่องร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบของ 
เจ้าหน้าท่ีของหน่วยงาน ที่มีรายละเอียดอย่างน้อยประกอบด้วย 
(๑) รายละเอียดของข้อมูลที่ผู้ร้องควรรู้เพื่อใช้ในการร้องเรยีน เช่น ช่ือ-สกุล ของผู้ถูกร้อง 
ช่วงเวลาการกระทำความผดิ พฤตกิารณ์การทุจรติและประพฤตมิิชอบ 
(๒) ช่องทางแจ้งเร่ืองร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
(๓) ขั้นตอนหรือวิธีการในการจดัการเร่ืองร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบ (๔) 
ส่วนงานท่ีรับผดิชอบ 
(๕) ระยะเวลาที่ใช้ในการดำเนินการ 

 
สำนักปลดั 

ยังไม่ได้ดำเนินการ 
ดำเนินการ 
- จัดทำคู่มือการดำเนินการการร้องเรียนการทุจริต และเผยแพร่ 
บนเว็บไซต์องค์การบริหารส่วนตำบลวังยาว 

๐๑๘ ช่องทางแจ้งเร่ืองร้องเรียน 
การทุจริตและประพฤติ 
มิชอบ 

-  แสดงช่องทางออนไลน์ท่ีบุคคลภายนอกสามารถแจ้งเรื่องร้องเรียนการทุจริตและประพฤตมิิ 
ชอบของเจ้าหน้าท่ีของหน่วยงาน โดยต้องแยกต่างหากจากช่องทางการร้องเรียนทั่วไป 
- เป็นช่องทางที่มีการคุ้มครองข้อมูลของผู้แจ้งเบาะแส 
- สามารถเข้าถึงหรือเชื่อมโยงไปยงัช่องทางข้างต้นได้จากเว็บไซต์หลกัของหน่วยงาน 

 
สำนักปลดั 

ยังไม่ได้ดำเนินการ 
ดำเนินการ 
- จัดทำช่องทางการร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
บนเว็บไซตห์ลักขององค์การบริหารส่วนตำบลวังยาว 



 

 
ข้อ ข้อมูล องค์ประกอบด้านข้อมลู ผู้รับผิดชอบ ความก้าวหน้าผลการดําเนินการ 
๐๑๙ ข้อมูลสถิตเิรื่องร้องเรยีน 

การทุจริตและประพฤตมิิ 
ชอบ 

- แสดงข้อมูลสถติิเร่ืองร้องเรียนการทุจริตและประพฤตมิิชอบของเจ้าหน้าท่ีของหน่วยงาน 
ที่มีรายละเอียดอย่างน้อยประกอบด้วย (๑) จำนวนเร่ืองร้องเรียนท้ังหมด 
(๒) จำนวนเร่ืองที่ดำเนินการแล้วเสร็จ (๓) จำนวนเร่ืองที่อยู่ระหว่างดำเนินการ 
- เป็นข้อมูลของปี พ.ศ. ๒๕๖๗ 

 
สำนักปลดั 

ยังไม่ได้ดำเนินการ 
ดำเนินการ 
- จัดทำคู่มือการดำเนินการการร้องเรียนการทุจริต และเผยแพร่ 
บนเว็บไซต์องค์การบริหารส่วนตำบลวังยาว 

o๒๐ การเปิดโอกาสให้เกดิการ 
มีส่วนร่วม 

-    แสดงผลการเปิดโอกาสให้บุคคลภายนอกไดม้ีส่วนร่วมในการดำเนินงานตามภารกิจของ 
หน่วยงาน ที่มีรายละเอียดอย่างน้อยประกอบด้วย (๑) ประเด็นหรือเร่ืองในการมีส่วนร่วม 
(๒) สรุปข้อมลูของผู้มสี่วนร่วม (๓) ผลจากการมีส่วนร่วม 
(๔) การนำผลจากการมสี่วนร่วมไปปรับปรุงพัฒนาการดำเนินงานของหน่วยงาน 
- เป็นการดำเนินการโดยหน่วยงาน ในปี พ.ศ. ๒๕๖๘ 

 
 
สำนักปลดั 

ยังไม่ได้ดำเนินการ 
ดำเนินการ 
- จัดทำข่าวกิจกรรมการมสี่วนร่วม และแสดงผลการจดักิจกรรม 
บนเว็บไซต์องค์การบริหารส่วนตำบลวังยาว 



 

 
ตัวช้ีวัดที่ ๑๐ การป้องกันการทุจรติ 
ข้อ ข้อมูล องค์ประกอบด้านข้อมลู ผู้รับผิดชอบ ความก้าวหน้าผลการดําเนินการ 
๐๒๑ ประกาศเจตนารมณ์และ 

การสร้างวัฒนธรรมตาม 
นโยบาย No Gift Policy 
จากการปฏิบตัิหน้าที ่

- แสดงประกาศเจตนารมณ์ No Gift Policy จากการปฏิบัตหิน้าท่ี อย่างเป็นทางการที่ลงนาม 
โดยผู้บริหารสูงสุด ที่ดำรงตำแหนง่ในปี พ.ศ. ๒๕๖๘ ท้ังฉบับภาษาไทยและภาษาอังกฤษ* โดยมี 
วัตถุประสงค์เพื่อประกาศว่าผู้บริหารและเจ้าหน้าท่ีของรัฐทุกคนในหน่วยงานจะไมร่ับของขวัญ 
และของกำนัลทุกชนิดในขณะ/ก่อน/หลังปฏิบตัิหน้าที่ ที่จะส่งผลใหเ้กิดการทุจรติและประพฤติ 
มิชอบ 
- แสดงผลการดำเนินกิจกรรมที่มีวตัถุประสงค์เพื่อปลุกจติสำนึกหรือสร้างวัฒนธรรมให้เจ้าหน้าท่ี 
ในการปฏิเสธการรับของขวัญและของกำนัลทุกชนิดจากการปฏิบตัิหน้าท่ี ในลักษณะการประชุม 
การสัมมนา เพื่อถ่ายทอดหรือมอบนโยบาย หรือเสริมสร้างความรู้ความเข้าใจ ที่ดำเนินการโดย 
หนว่ยงาน ในปี พ.ศ. ๒๕๖๘ 

 
 
สำนักปลดั 

ยังไม่ได้ดำเนินการ 
ดำเนินการ 
- จัดทำประกาศเจตนารมณ์ นโยบาย No Gift Policy โดย 
แสดงผลบนเว็บไซต์หลักขององค์การบริหารส่วนตำบลวังยาว 

๐๒๒ รายงานการรับทรัพยส์ิน 
หรือประโยชน์อ่ืนใดโดย 
ธรรมจรรยา 

- แสดงรายงานการรับทรัพยส์ินหรือประโยชน์อื่นใดโดยธรรมจรรยาสําหรับหน่วยงาน ประจําปี 
พ.ศ. ๒๕๖๗ ตามมาตรา ๑๒๘ แห่งพระราชบัญญัติประกอบรัฐธรรมนูญว่าด้วยการป้องกันและ 
ปราบปรามการทุจริต พ.ศ. ๒๕๖๑ 

สํานักปลดั ยังไม่ได้ดำเนินการ 
ดำเนินการ 
- จัดทํารายงานการรับทรัพยส์ินหรือประโยชน์อื่นใดโดย 
ธรรมจรรยาสําหรับหน่วยงานพร้อมแสดงผลบนเว็บไซต์องค์การ 
บริหารส่วนตําบลวังยาว 

๐๒๓ การประเมินความเสีย่งท่ี 
อาจเกิดการให้หรือรับ 
สินบนจากการดําเนินงาน 
ตามภารกิจของหน่วยงาน 
ประจําปี พ.ศ. ๒๕๖๘ 

- การประเมินความเสี่ยงท่ีอาจเกดิการให้หรือรับ สินบนจากการดําเนินงานตามภารกิจของ 
หน่วยงาน ประจําปี พ.ศ. ๒๕๖๘ อย่างน้อยประกอบด้วยประเด็นดังต่อไปนี้ 
(๑) การอนุมัติ อนุญาต ตามพระราชบัญญัติการอํานวยความสะดวกในการพิจารณาอนุญาต 
ของทางราชการ พ.ศ. ๒๕๕๘* 
(๒) การใช้อํานาจตามกฎหมายหรอืการให้บริการตามภารกิจ (๓) การจัดซื้อจดัจ้าง 
(๔) การบริหารงานบุคคล 
- ในการประเมินความเสี่ยงท่ีอาจเกิดการให้หรือรับสินบนจากการดาํเนินงานตามภารกิจของ 
หน่วยงาน ประจําปี พ.ศ. ๒๕๖๘ แต่ละประเด็นต้องมรีายละเอียดอย่างน้อยประกอบด้วย 
(๑) เหตุการณ์ความเสี่ยง (๒) ระดบัของความเสี่ยง 
(๓) วิธีการในการบริหารจดัการความเสีย่ง 

 
สํานักปลดั 

ยังไม่ได้ดำเนินการ 
ดำเนินการ 
- แสดงผลการประเมินความเสี่ยง และเผยแพร่บนเว็บไซต์องค์การ 
บริหารส่วนตําบลวังยาว 



 

 
ข้อ ข้อมูล องค์ประกอบด้านข้อมลู ผู้รับผิดชอบ ความก้าวหน้าผลการดําเนินการ 

๐๒๔ รายงานผลการดำเนินการ 
เพื่อจัดการความเสีย่งการ 
ทุจริตและประพฤติมิชอบ 
ประจำปี พ.ศ. ๒๕๖๗ 

-   แสดงผลการประเมินความเสีย่งและผลการดำเนินการเพื่อจัดการความเสี่ยงการทุจริตและ 
ประพฤติมิชอบ ประจำปี พ.ศ. ๒๕๖๗ ท่ีมีรายละเอียดอยา่งน้อยประกอบด้วย (๑) 
เหตุการณ์ความเสีย่ง 
(๒) ระดับของความเสี่ยง 
(๓) วิธีการในการบริหารจดัการความเสีย่ง 
(๔) ผลการดำเนินการตามวิธีการในการบริหารจัดการความเสี่ยง 

 
สำนักปลดั 

ยังไม่ได้ดำเนินการ 
ดำเนินการ 
- รายงานผลการดำเนินการจดัการความเสี่ยง และแสดงผล 
บนเว็บไซต์องค์การบริหารส่วนตำบลวังยาว 

๐๒๕ แผนปฏิบัติการป้องกันการ 
ทุจริต 

-   แสดงแผนปฏิบัติการที่มีวัตถุประสงค์เพื่อป้องกันการทุจริตหรือสง่เสริมมาตรฐานจรยิธรรม 
หรือธรรมาภิบาลที่จัดทำโดยหน่วยงาน ท่ีมีรายละเอียดอย่างน้อยประกอบด้วย (๑) 
โครงการหรือกิจกรรม 
(๒) งบประมาณแตล่ะโครงการหรอืกิจกรรม* 
(๓) ช่วงระยะเวลาดำเนินการแตล่ะโครงการหรือกิจกรรม 
- เป็นแผนที่มีระยะเวลาบังคับใช้ครอบคลุมปี พ.ศ. ๒๕๖๘ 

 
 
สำนักปลดั 

ยังไม่ได้ดำเนินการ 
ดำเนินการ 
- จัดทำแผนป้องกันและปราบปรามการทุจรติประจำปี พ.ศ. 
๒๕๖๘ และแสดงข้อมูลบนเว็บไซต์องค์การบริหารส่วนตำบลวังยาว 

๐๒๖ รายงานผลการดำเนินการ 
ป้องกันการทุจริตประจำป ี

- แสดงผลการดำเนินการที่มีวตัถปุระสงคเ์พื่อป้องกันการทุจริตหรอืส่งเสรมิมาตรฐานจริยธรรม 
หรือธรรมาภิบาล ท่ีมีรายละเอียดอย่างน้อยประกอบด้วย (๑) โครงการหรือกิจกรรม 
(๒) ผลดำเนินการแต่ละโครงการหรือกิจกรรม 
(๓) ผลการใช้จ่ายงบประมาณที่ใช้ดำเนินการแต่ละโครงการหรือกิจกรรม* (๔) 
ช่วงระยะเวลาในการดำเนินการแต่ละโครงการหรือกิจกรรม 
- เป็นรายงานผลของปี พ.ศ. ๒๕๖๗ 

 
 
สำนักปลดั 

ยังไม่ได้ดำเนินการ 
ดำเนินการ 
- จัดทำรายงานผลการดำเนินการดำเนินการป้องกันการทุจริต 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ เสนอผู้บริหาร และเผยแพร่ 
บนเว็บไซต์องค์การบริหารส่วนตำบลวังยาว 



 

 
ข้อ ข้อมูล องค์ประกอบด้านข้อมลู ผู้รับผิดชอบ ความก้าวหน้าผลการดําเนินการ 
๐๒๗ ม า ต ร ก า ร ส ่ ง เ ส ริ ม 

ค ุณธรรมและความโปร่ ง 
ใสภายใน หน่วยงาน 

- แสดงการวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงาน 
ภาครัฐ ในปี พ.ศ. ๒๕๖๗* ที ่มีรายละเอียดอย่างน้อยประกอบด้วยประเด็น ดังต่อไปนี ้ (๑) 
กระบวนการปฏิบัติงานท่ีโปร่งใสและมีประสิทธิภาพ 
(๒) การให้บริการและระบบ E-Service 
(๓) ช่องทางและรูปแบบการประชาสัมพันธ์เผยแพร่ข้อมูลข่าวสารภาครัฐ (๔) กระบวนการกำกับ
ดูแลการใช้ทรัพย์สินของราชการ 
(๕) กระบวนการสร้างความโปร่งใสในการใช้งบประมาณและการจัดซื้อจัดจ้าง (๖) กระบวนการ
ควบคุม ตรวจสอบการใช้อำนาจและการบริหารงานบุคคล (๗) กลไกและมาตรการในการแก้ไขและ
ป้องกันการทุจริตภายในหน่วยงาน 
- แสดงการกำหนดวิธีการนำผลการวิเคราะห์แต่ละประเด็นไปสู่การปฏิบัติ* ที่มีรายละเอียดอย่าง 
น้อยประกอบด้วย 
(๑) มาตรการ โครงการ หรือกิจกรรม (๒) ขั้นตอนหรือวิธีการปฏิบัติ 
(๓) ช่วงระยะเวลาในการดำเนินการ (๔) ผู้รับผิดชอบ 

 
สำนักปลดั 

ยังไม่ได้ดำเนินการ 
ดำเนินการ 
- องค์การบริหารส่วนตำบลวังยาว ได้ดำเนินการวิเคราะห์ผลการ 
ประเมิน ITA ปี ๒๕๖๘ และเผยแพร่บนเว็บไซต์องค์การบรหิาร 
ส่วนตำบลวังยาว 

๐๒๘ รายงานผลการดำเนินการ 
เพื่อส่งเสริมคณุธรรมและ 
ความโปร่งใสภายใน 
หน่วยงาน ประจำปี พ.ศ. 
๒๕๖๗ 

- แสดงผลการดำเนินการเพื่อส่งเสริมคณุธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงานตามมาตรการ
ส่งเสริมคณุธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน* ท่ีมีรายละเอยีดอย่างน้อยประกอบด้วย 
(๑)  มาตรการหรือกิจกรรมทีด่ำเนินการเพื่อส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายใน หน่วยงาน 
(๒) สรุปผลการดำเนินการตามมาตรการหรือกิจกรรม (๓) ผลลัพธ์หรือความสำเร็จของการ
ดำเนินการ 
- เป็นการดำเนินการในปี พ.ศ. ๒๕๖๗ 

 
 
สำนักปลดั 

ยังไม่ได้ดำเนินการ 
ดำเนินการ 
- จัดทำรายงานผลการดำเนินการตามมาตรการส่งเสรมิคุณธรรม 
และความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 



 

 
ผลลัพธ์ หรือความสําเร็จของการดําเนินการเพื่อส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงานตามมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความ

โปร่งใสภายในหน่วยงาน ขององค์การบริหารส่วนตําบลวังยาว 
คะแนนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน ( ITA) ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖8 ขององค์การบริหารส่วนตําบลวังยาว คือ 

89.21 คะแนน อยู่ในระดับผลการประเมินระดับ ผ่านดี เมื่อเปรียบเทียบกับผลคะแนนปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖7 คือ ๙3.84 คะแนน ระดับผลการประเมินระดับ ผ่าน 
ผลต่างของการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส ภายในหน่วยงาน ( ITA) ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖8 และปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖7 ผลต่างเท่ากับ -4.63 
มีสูงกว่าค่าเป้าหมายที่กําหนดเกณฑ์ไว้ คือ ๘๕ คะแนน อยู่ในระดับ ผ่าน 

ตารางแสดงผลการประเมินในภาพรวมย้อนหลัง 

 



 

 
 

ผลการประเมินรายเครื่องมือ ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ ผลการประเมินรายเครื่องมือ ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ 

 
 
 

 
 
 



 

 
 

ผลการประเมินรายตัวชี้วัด ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ ผลการประเมินรายตัวชี้วัด ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ 
 

 
 
คะแนนตัวช้ีวัดที่ ๖ คุณภาพการดําเนินงาน มีคะแนนอยู่ท่ี 90.80 คะแนน 
คะแนนตัวช้ีวัดที่ ๗ ประสิทธิภาพการสื่อสาร มีคะแนนอยู่ที่ 89.73 คะแนน 
คะแนนตัวช้ีวัดที่ ๘ การปรับปรุงการทํางาน มีคะแนนอยู่ที่ 73.50 คะแนน 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
จะเห็นได้ว่า คะแนนตัวช้ีวัดที่ ๖ คุณภาพการดําเนินงาน มีคะแนนอยู่ท่ี 97.77 คะแนน 
เพิ่มข้ึน 6.97 คะแนน 
คะแนนตัวช้ีวัดที่ ๗ ประสิทธิภาพการสื่อสาร มีคะแนนอยู่ที่ 97.38 คะแนน เพิ่มข้ึน 7.65 
คะแนน 
คะแนนตัวช้ีวัดที่ ๘ การปรับปรุงการทํางาน มีคะแนนอยู่ที่ 97.21 คะแนน เพิ่มข้ึน 23.71 
คะแนน 

 


