
รายงานผลการด าเนินการเพือ่ส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน ประจ าปีงบประมาณ 2567 
องค์การบริหารส่วนต าบลวังยาว  อ าเภอด่านซ้าย  จังหวัดเลย 

จากการประเมินผลคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานขององค์การบริหารส่วนต าบลวังยาว ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 โดยภาพรวมได้คะแนน 93.84  
อยู่ในระดับ ผ่าน องค์การบริหารส่วนต าบลวังยาว ได้รายงานผลการด าเนินงานตามมาตรการเพ่ือส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสในหน่วยงานภาครัฐ ประจ าปีงบประมาณ  
พ.ศ. ๒๕๖7 และได้แสดงมาตรการ กิจกรรมที่ด าเนินการ การสรุปผลการด าเนินการ และผลลัพธ์ของการด าเนินการก าหนดผู้รับผิดชอบหรือผู้ที่เกี่ยวข้อง ดังนี้ 

ล าดับ มาตรการ/กจิกรรม วิธีด าเนินการ ระยะเวลาในการ
ด าเนินการ ผู้รับผิดชอบ สรุปผลการด าเนินการตามมาตรการ

หรือ กจิกรรม 
ผลลัพธ์หรือความส าเร็จในการ

ด าเนินการ 
1 มาตรการเสริมสรา้งความซื่อสตัย์ 

สจุรติ ละปลกูฝงัทัศนคติ
วัฒนธรรมที่ดีในการต่อต้านการ 
ทุจริต 

- จัดท าคู่มือหรือมาตรฐานการ
ปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่แต่ละคน
ให้ทราบถึงระเบียบและวิธี ปฏิบัติมี
ก า รอบรมคุณธรรมจริ ยธรรม
บุคลากร  
- จัดโครงการส่งเสริมคุณธรรม
จริยธรรม บุคลากรขององค์การ
บริ ห า รส่ วนต า บล วั ง ย าว เพื่ อ
เสริมสร้างวัฒนธรรมองค์กรสุจริต 

ตลอดปีงบประมาณ ส านักปลดั -  จั ด ท า คู่ มื อ ห รื อ ม า ต ร ฐ า น ก า ร
ปฏิบัติงานของ เจ้าหน้าที่แต่ละคนให้
ทราบถึงระเบียบและวิธี ปฏิบัติมีการ
อบรมคุณธรรมจริยธรรมบุคลากร  
- จัดโครงการส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรม 
บุคลากรขององค์การบริหารส่วนต าบล
วังยาวเพื่อเสริมสร้างวัฒนธรรมองค์กร
สุจริต 

-  จั ด โคร งการส่ ง เสริ มคุณธรรม
จริยธรรม  บุคลากรขององค์การ
บริหารส่วนต าบลวังยาวเพื่อเสริมสรา้ง
วัฒนธรรมองค์กรสุจริต  
- มีคู่มือการปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่
โดย ระบุขั้นตอนท่ีใช้ในการปฏิบัติงาน
หรือ การให้บริการในรูปแบบต่าง ๆ 
เช่น แผ่น พับ หรือป้ายประชาสัมพันธ์ 
เ ป็ นต้ น  เพื่ อ ให้ บุ คล ากรภาย ใน
หน่วยงานได้ รับทราบและถือปฏิบัติ
โดยเคร่งครัด 

2 สนับสนุ นและ ให้ ค าปรึ กษา
หน่วยงาน ในการเปิดเผยข้อมูล 

- เชิญหน่วยงานที่เกี่ยวข้องเข้าร่วม
ประชุม  
- มีการเผยแพร่และประชาสัมพันธ์
ข้อมูลข่าวสารผ่านช่องทางต่าง ๆ
และอ านวยความสะดวกในการเข้า
ใช้งาน 
 -  ด า เนิ นการปรั บปรุ ง ข้ อมู ล
หน่วยงานให้มีความ ครบถ้วนและ
เป็นปัจจุบัน 

ตลอดปีงบประมาณ ส านักปลดั - เ ชิญหน่วยงานที่ เกี่ยวข้องเข้าร่วม
ประชุม เพื่อช้ีแจ้งเกณฑ์การประเมิน
ร ายละ เอี ยดข้ อมู ลที่ ต้ อ ง เปิ ด เ ผ ย
ระยะเวลาที่ต้องเปิดเผย ระยะเวลาที่
ต้องด าเนินการ ระยะเวลาที่มีการตรวจ
ประเมินให้แก่หน่วยงานที่ เกี่ยวข้อง 
รับทราบพร้อมทั้งให้มีการมอบหมาย  
ผู้ ประสานงานข้อมูลในการติดต่อ  
- สนับสนุนและให้ค าปรึกษาหน่วยงาน
ในการ เปิดเผยข้อมูล 

-  ส นั บ ส นุ น แ ล ะ ใ ห้ ค า ป รึ ก ษ า
หน่วยงานในการเปิดเผยข้อมูลของ
องค์การบริหารส่วนต าบลวังยาวเพื่อ
ประสานงานข้อมูลในการติดต่อ  
- ประชาชนสามารถรับรู้ข้อมูลข่าวสาร 
ขององค์การบริหารส่วนต าบลวังยาว
ได้ครบถ้วน และเป็นปัจจุบัน 



ล าดับ มาตรการ/กจิกรรม วิธีด าเนินการ ระยะเวลาในการ
ด าเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ สรุปผลการด าเนินการตามมาตรการ
หรือ กจิกรรม 

ผลลัพธ์หรือความส าเร็จในการ
ด าเนินการ 

3 การทบทวนหลังการปฏิบัติงาน 
(After Action Review : AAR) 

- เชิญหน่วยงานที่ เกี่ยวข้องร่วม
ประชุม 
- ให้บุคลากรภายในหน่วยงานได้มี
ส่ วนร่ วมในการจัดท าแผนการ
ด า เ นิ น ง า น แ ล ะ ก า ร ใ ช้ จ่ า ย
งบประมาณ 
- ให้บุคลากรเข้ามามีส่วนร่วมใน
กระบวนการก ากับติดตามแผนการ
ด าเนินงานและแผนการใช้จ่าย
ง บ ป ร ะ ม า ณ ใ ห้ เ ป็ น ไ ป ต า ม
วัตถุประสงค์ที่ตั้งไว้ 

ตลอดปีงบประมาณ ส านักปลดั - หน่วยงานท่ีเกี่ยวข้องร่วมประชุมการ 
ทบทวนหลังการปฏิบัติงาน (After 
ActionReview : AAR) ในการวิเคราะห์
ถึงสาเหตุและหาแนวทาง เพื่อน ามา
พัฒนาปรับปรุงป้องกันไม่ให้เกิดปัญหา
ซ้ าอีก 

- การจัดประชุมทบทวนหลังการ 
ปฏิบัติงาน (After Action Review : 
AAR) ส่งผลให้บุคลากรในหน่วยงาน
ไ ด้ มี ส่ ว น ร่ ว ม ใ น ก า ร ว า ง แ ผ น
ด าเนินงานและก ากับติดตามผลการ
ด าเนินงานให้เป็นไปตามวัตถุประสงค์
มีความคุ้มค่า และเกิดประโยชน์สูงสุด
ต่อประชาชน 

4 มาตรการส่งเสริมคุณธรรมและ
ความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 

- มีการปรับปรุงระบบการท างาน 
ในประ เด็นที่ เกี่ ยวข้ องกับการ
ปรับปรุงพัฒนาหน่วยงาน ทั้งการ
ปฏิบั ติ ง านของ เจ้ าหน้ าที่ แ ละ
กระบวนการท างานของหน่วยงาน
ให้ ดี ยิ่ ง ขึ้ น  ร ว ม ไ ป ถึ ง ก า ร น า
เทคโนโลยีมาใช้ในการด าเนินงาน 
- การเปิดโอกาสให้ผู้มาติดต่อเข้า
มามี ส่ วนร่ วม ในการปรั บปรุ ง
พัฒนาการด าเนินงาน ช่องทางการ
เข้าถงึข้อมูลของหน่วยงาน ระหว่าง 
องค์การบริหารส่ วนต าบลกับ
ประชาชน 

ตลอดปีงบประมาณ - ส านักปลัด  
- กองคลัง 
- กองช่าง 

- แต่งตั้งเจ้าหน้าที่ประชาสัมพันธ์ เพื่อ
คอยเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารในด้านต่างๆ 
- จัดท าช่องทางการเข้าถึงข้อมลูของ 
หน่วยงาน ระหว่างองค์การบริหารส่วน
ต าบลวังยาวกับประชาน 
- จัดช่องทางสื่อประชาสัมพันธ์ 
-  พัฒนา ช่องทางการให้บริการใน
รูปแบบออนไลน์หรือ E-Service 

- จัดท าช่องทางการเข้าถึงข้อมูล เช่น 
เว็บไซด์ ประกาศประชาสัมพันธ์เสียง
ตามสาย บอร์ดประจ าหมู่บ้าน 

 
 
 



 
 

ล าดับ มาตรการ/กจิกรรม วิธีด าเนินการ ระยะเวลาในการ
ด าเนินการ ผู้รับผิดชอบ สรุปผลการด าเนินการตามมาตรการ

หรือ กจิกรรม 
ผลลัพธ์หรือความส าเร็จในการ

ด าเนินการ 
5 มาตรการก ากับดูแลและตรวจสอบ

การใช้ทรัพย์สินของราชการ 
- ระบุขั้นตอนและแนวทางในการ
ขอยืมทรัพย์สินของทางราชการ
ตามประเภทงานด้านต่าง ๆ ไว้
อย่างชัดเจนในคู่มือมาตรฐานการ 
ปฏิบัติงาน 
- เผยแพร่ประชาสัมพันธ์การจัด
กิ จ ก ร ร ม ผ่ า น เ ว็ บ ไ ซ ต์ แ ล ะ
Facebook ของหน่วยงาน 

ตลอดปีงบประมาณ กองคลัง - ค าสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการทบทวน 
ปรับปรุงการจัดท าคู่มือการใช้ทรัพย์สิน
ของทางราชการ 
- แบบฟอร์มการให้บริการยืมทรัพย์สิน
ของทางราชการ 
- สมุดคุมการให้ยืม - คืน ทรัพย์สินของ
ทางราชการ 
-  รายงานสถิติการยืม สรุปผลการ
ด าเนินการด้านการให้บริการยืม - คืน 
ทรัพย์สินของราชการ 

- รายงานสถิติการยืมสรุปผลการ
ด าเนินการด้านการให้บริการยืม - คืน 
ทรัพยส์ินของราชการสิ้น 
ปีงบประมาณ 
- ออกค าสั่ งแต่งตั้งคณะกรรมการ
ทบทวนปรับปรุงการจัดท าคู่มือการใช้
ทรัพย์สินของทางราชการ 
- จัดท าแบบฟอร์มการให้บริการยืม 
ทรัพย์สินของทางราชการ 
- มีสมุดคุมการให้ยืม - คืน ทรัพย์สิน
ของทางราชการ 

6 แนวทางการจัดซือ้จดัจ้างของ 
หน่วยงาน 

จากการประเมิน ITA ตัวช้ีวัดที่ 9.3 
การจัดซื้อจัดจ้างประเด็นรายงาน
ผลการจัดซื้อจัดจ้างหรือการจัดหา
พัสดุประจ าปี โดยจัดท ารายงาน 
ผลการจัดซื้อจัดจ้างให้เป็นปัจจุบัน 

ตลอดปีงบประมาณ กองคลัง - จัดประชุมช้ีแจงข้อมูลการใช้จ่าย 
งบประมาณตามแผนการจัดซื้อจัดจ้าง 
- ผู้รับผิดชอบการจัดซื้อจัดจ้างจัดส่ง
ประกาศแผนการจัดซื้อจัดจ้าง และผล
การจั ดซื้ อจั ดจ้ า ง  หรื อจั ดหา พัสดุ
แผนการใช้จ่ายงบประมาณรายงานให้
ผู้บริหารทราบ และประชาสัมพันธ์ให้
ประชาชนได้ รับทราบทาง เว็บไซต์
หน่วยงานหรือ สื่อออนไลน์ 

ผู้รับผิดชอบการจัดซื้อจัดจ้าง จัดส่ง 
ประกาศแผนการจัดซื้อจัดจา้ง และผล 
การจัดซื้ อจัดจ้ างหรือจัดหาพัสดุ  
แผนการใช้จ่ายงบประมาณรายงานให้
ผู้บริหารทราบ และประชาสัมพันธ์ให้
ประชาชนได้รับทราบทางเว็บไซต์
หน่วยงานหรือสื่อออนไลน์ 

 
 
 
 
 



ล าดับ มาตรการ/กจิกรรม วิธีด าเนินการ ระยะเวลาในการ
ด าเนินการ ผู้รับผิดชอบ สรุปผลการด าเนินการตามมาตรการ

หรือ กจิกรรม 
ผลลัพธ์หรือความส าเร็จในการ

ด าเนินการ 
7 มาตรการการให้บริการผ่านระบบ 

ออนไลน์ (E-Service) เพื่อเพิ่ม
ช่องทางการให้บริการประชาชน
หรือผู้มาติดต่อราชการเข้ าถึ ง
หน่วยงานได้รวดเร็วและมีความ
สะดวกในการติดต่อราชการ 

จากตัวช้ีวัดด้านการใช้บริการและ
การติดต่อประสานงานและการ
ประชาสัมพันธ์ข้อมูลของหน่วยงาน
ได้มีการจัดท าช่องทางการติดต่อ 
สอบถามข้อมูลให้มีลักษณะเป็น
ก า รสื่ อ ส า ร สองทา งและ ช่อ ง
ทางการรับฟังความคิดเห็นของผู้มา
ติดต่อหรือผู้รับบริการและพัฒนา
ระบบการให้บริการประชาชนผ่าน
ระบบ E-Service 
-  ผู้ บ ริ ห า รออกค า สั่ ง ก าหนด
ผู้รับผิดชอบหลักในการเผยแพร่
ข่าวสารสู่สาธารณะใน Website, 
Facebook เป็นต้น 
- แจ้งเวียนให้บุคลากรภายในให้
รับทราบ 

ตลอดปีงบประมาณ ส านักปลดั - สามารถน าเทคโนโลยีมาใช้ในการ 
ด าเนินงานเพื่อก่อให้เกิดความสะดวก
รวดเร็วมากยิ่งขึ้น ให้ผู้มาติดต่อราชการ
หรือผู้รับบริการเข้าถึงข้อมูลได้ทางเว็ป
ไซต์ของหน่วยงานโดยตรง 
- พัฒนาระบบการให้บริการออนไลน ์
(E-Service) ให้เป็นบริการหลักของ
หน่วยงาน 

-  การพัฒนาระบบการให้บริการ
ออนไลน์  (E -Serv ice )  สามารถ
ต อ บ ส น อ ง ค ว า ม ต้ อ ง ก า ร ข อ ง
ผู้ รับบริการที่ ไม่สะดวกเข้ามา รับ
บริการ ณ องค์การบริหารสว่นต าบล
วังยาว 
- มีช่องทางการสื่อสารให้สะดวกและ 
ตอบสนองความต้องการแก่ผู้ที่มาใช้ 
บริการ 

 
 
 


