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คำนำ 

ด้วยระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจัดทำแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 
๒๕๔8 แก้ไขเพ่ิมเติมถึง (ฉบับที่ 3) พ.ศ. ๒๕61 หมวด 6 ข้อ 29 (3) รายงานผลและเสนอความคิดเห็นซึ่งได้
จากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นต่อผู้บริหารท้องถิ่น เพ่ือให้ผู้บริหารท้องถิ่นเสนอต่อสภา
ท้องถิ่นและคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่นพร้อมทั้งประกาศผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นให้
ประชาชนในท้องถิ่นทราบในที่เปิดเผยภายในสิบห้าวัน นับตั้งแต่วันรายงานผลและเสนอความเห็นดังกล่าวและ
ต้องปิดประกาศไว้เป็นระยะเวลาไม่น้อยกว่าสามสิบวัน โดยอย่างน้อยปีละหนึ่งครั้งภายในเดือนธันวาคมของทุก
ปี และข้อ 31 เพ่ือประโยชน์ของประชาชนโดยส่วนรวมเพ่ือให้การบริหารงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น
สอดคล้องกับแนวนโยบายของรัฐบาล กระทรวงมหาดไทยอาจจัดให้มีการติดตามและประเมินผลการ
ดำเนินงานตามแผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นได้ตามความเหมาะสม 

ดังนั้น เพ่ือให้การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นเป็นไปด้วยความถูกต้อง ตามแนวทาง
ปฏิบัติและระเบียบราชการฯ ดังกล่าว และมีประสิทธิภาพ คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา
องค์การบริหารส่วนตำบลวังยาว จึงได้ดำเนินการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2567 ครั้งที่ 1/2567 (1 ตุลาคม 2566 – 31 มีนาคม 2567) เพ่ือรายงานผลและ
เสนอความเห็นซึ่ งได้จากการติดตามและประเมินผลแผนต่อนายกองค์การบริหารส่วนตำบล ทราบ 
คณะกรรมการหวังเป็นว่ารายงานผลการติดตามและประเมินผลแผนฉบับนี้ จะสามารถเป็นประโยชน์อย่างยิ่ง
ในการพัฒนาองค์การบริหารส่วนตำบลวังยาว สามารถเป็นข้อมูลในการแก้ไขปัญหา ให้กับประชาชนได้ 
ประชาชนเกิดความพึงพอใจสูงสุด และการพัฒนาในอนาคตเพ่ือก่อให้เกิดประโยชน์สูงสุดแก่ราชการ  

 
คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น  
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ส่วนที่ 1 
บทนำ 

 เนื่องด้วยพระราชบัญญัติสภาตำบลและองค์การบริหารส่วนตำบล พ.ศ. 2537 แก้ไขเพ่ิมเติม (ฉบับที่ 7) 
พ.ศ. 2562 และพระราชบัญญัติกำหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอำนาจให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 
2542 แก้ไขเพ่ิมเติม (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2549 ได้กำหนดให้องค์กรปกกครองส่วนท้องถิ่นมีบทบาทและอำนาจหน้าที่
ต่างๆ เพ่ือประชาชน ทั้งในด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน ด้านการส่งเสริมคุณภาพชีวิต ด้านการจัดระเบียบชุมชน/สังคม 
และการรักษาความสงบเรียบร้อย ด้านการวางแผน การส่งเสริมการลงทุนพาณิชยกรรมและการท่องเที่ยว ด้านการ
บริหารจัดการ การอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม ด้านศิลปะวัฒนธรรม จารีตประเพณี และภูมิปัญญา
ท้องถิ่น แม้ว่าองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นจะมีอำนาจหน้าที่ แต่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นส่วนใหญ่ยังคงมี
ทรัพยากรจำกัด ทั้งทรัพยากรบุคคล งบประมาณ และวัสดุอุปกรณ์ เพ่ือให้การดำเนินงานขององค์กรเป็นไปอย่างมี
ประสิทธิภาพและประสิทธิผลมีความโปร่งใส และเกิดประโยชน์สูงสุดแก่ท้องถิ่นของตน จึงกำหนดให้องค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่นมีหน้าที่จัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่นของตนเอง โดยให้จัดทำตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการ
จัดทำแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2548 แก้ไขเพ่ิมเติม (ฉบับที่ 3) พ.ศ. 2561  
 ทั้งนี้ แผนพัฒนาท้องถิ่นจะต้องสอดคล้องกับแผนพัฒนาจังหวัด ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัด แผนพัฒนาอำเภอ แผนพัฒนาตำบล แผนพัฒนาหมู่บ้านหรือแผนชุมชน อันจะมีลักษณะ
เป็นการกำหนดรายละเอียดแผนงาน จะต้องมีการกำหนดยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นใน
เขตจังหวัดขึ้น ตามกระบวนการพิจารณาจากประชาคมท้องถิ่นระดับจังหวัด ร่วมกับคณะกรรมการพัฒนาองค์การ
บริหารส่วนจังหวัด คณะกรรมการประสานแผนพัฒนาท้องถิ่นระดับจังหวัด ผู้แทนองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขต
จังหวัด ร่วมกันจัดทำ ทบทวน หรือเปลี่ยนแปลงยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัด 
เพ่ือให้การจัดทำแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นเกิดประสิทธิภาพ ประสิทธิผล โดยนำยุทธศาสตร์การ
พัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัดไปใช้เป็นแนวทางในการจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่นของตนเอง
ต่อไป และเพ่ือให้สามารถบูรณาการกับแผนพัฒนาจังหวัด แผนปฏิบัติราชการประจำปีของจังหวัด และตอบสนอง
ความต้องการของประชาชนอันจะนำไปสู่การจัดทำงบประมาณที่มีประสิทธิภาพในท้องถิ่นได้อย่างแท้จริง เป็น
เครื่องมือในการพัฒนาท้องถิ่นให้เข้มแข็ง เกิดประโยชน์สูงสุดต่อประชาชนในท้องถิ่น  
 ดังนั้น องค์กรปกกครองส่วนท้องถิ่น จึงต้องกำหนดยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
ให้สอดคล้องกับยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัด เพ่ือนำไปสู่การบูรณาการ
ร่วมกัน ให้เกิดความสอดคล้องกับแผนพัฒนาจังหวัด สามารถเชื่อโยงไปสู่แผนพัฒนากลุ่มจังหวัด แผนพัฒนาภาค
แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 13 แผนยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี ไทยแลนด์ 4.0 และในการจัดทำ
แผนพัฒนาท้องถิ่น จึงจำเป็นต้องมีการกำหนดแผนพัฒนาที่สามารถตอบสนองต่อการทำงานเพ่ือพัฒนาท้องถิ่น และ
สามารถบ่งชี้ความสำเร็จของแผนได้ด้วยเหตุผลที่มีการวางแผน มีความสำคัญ 5 ประการ คือ  
  1) เป็นการลดความไม่แน่นอนและปัญหาความยุ่งยากซับซ้อนที่จะเกิดข้ึนในอนาคต 
  2) ทำให้เกิดการยอมรับแนวความคิดใหม่ๆ เข้ามาในองค์กร 
  3) ทำให้การดำเนินการขององค์กรบรรลุเป้าหมายที่ปรารถนา 

4) เป็นการลดความสูญเปล่าของหน่วยงานที่ซ้ำซ้อน 
5) ทำให้เกิดความแจ่มชัดในการดำเนินงาน 
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ดังนั้น การวางแผน คือ ความพยายามที่เป็นระบบ (System attempt) เพ่ือตัดสินใจเลือกแนวทาง
ปฏิบัติที่ดีที่สุดสำหรับอนาคต เพ่ือให้องค์การบรรลุผลที่ปรารถนา จากที่กล่าวมาข้างต้นแม้ว่าองค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่นจะมีแผนพัฒนาท้องถิ่นที่ดีเท่าไรก็ตาม แต่หากไม่สามารถบ่งชี้ถึงผลการดำเนินงานที่เกิดขึ้นได้ ก็ไม่
สามารถที่จะบ่งบอกความสำเร็จของแผนพัฒนาท้องถิ่นได้ เพราะฉะนั้น จึงต้องมีการติดตามและประเมิลผล
แผนพัฒนาท้องถิ่น อันเป็นเครื่องมือที่สำคัญประการหนึ่งที่จะให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นสามารถดำเนินงาน
ได้ตามเป้าหมายที่วางไว้ ซึ่งองค์การบริหารส่วนตำบลวังยาว ได้ดำเนินการทบทวนแผนพัฒนาท้องถิ่น พ.ศ.
2566 – 2570 ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดทำแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
พ.ศ.2548 แก้ไขเพ่ิมเติม (ฉบับที่ 3) พ.ศ.2561 รวมทั้งได้ดำเนินการจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่น พ.ศ.2566 - 
2570 ไปแล้วนั้น องค์การบริหารส่วนตำบลวังยาว โดยคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา
ท้องถิ่นจะต้องดำเนินการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นดังกล่าว ซึ่งประกอบไปด้วยดำเนินการ
ติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ครั้งที่ 1/2567  (1 ตุลาคม 
2566 – 31 มีนาคม 2567) ระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจัดทำแผนพัฒนาขององค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่น พ.ศ.2548 หมวด 6 ข้อ 29 (2) ดำเนินการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา (3) รายงานผล
และเสนอความเห็นซึ่งได้จากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นต่อผู้บริหารท้องถิ่น เพ่ือให้ผู้บริหาร
ท้องถิ่นเสนอต่อสภาท้องถิ่น และคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น พร้อมทั้งประกาศผลการติดตาม และ
ประเมินผลแผนพัฒนาให้ประชาชนในท้องถิ่นทราบในที่เปิดเผยภายในสิบห้าวันนับแต่วันรายงานผลและเสนอ 
ความเห็นดังกล่าว และต้องปิดประกาศไว้เป็นระยะเวลาไม่น้อยกว่าสามสิบวันโดยอย่างน้อยปีละหนึ่งครั้ง
ภายใน เดือนธันวาคมของทุกปี  

1.  ความสำคัญของการติดตามและประเมินผล  
การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา เป็นเครื่องมือที่จำเป็นในการปรับปรุงประสิทธิภาพของ

โครงการที่ดำเนินการอยู่ โดยที่การติดตาม หมายถึง กิจกรรมภายในโครงการซึ่งถูกออกแบบมาเพ่ือให้ข้อมูล
ป้อนกลับเกี่ยวกับการดำเนินโครงการ/กิจกรรม ปัญหาที่กำลังเผชิญอยู่ ประสิทธิภาพของวิธีการดำเนินงาน ให้
ลุล่วง ค่าใช้จ่ายโครงการ/กิจกรรมสูงเกินกว่าที่กำหนดไว้ กลุ่มเป้าหมายหลักของโครงการ/กิจกรรมไม่ได้รับ
ประโยชน์หรือได้รับน้อยกว่าที่ควรจะเป็น เกิดปัญหาในการควบคุมคุณภาพของการดำเนินงาน เสียเวลา ในการ
ตรวจสอบความขัดแย้งในการปฏิบัติงานภายในหน่วยงานหรือระหว่างหน่วยงาน กลุ่มเป้าหมายที่ได้รับ
ประโยชน์จากโครงการ/กิจกรรม การประเมินผล คือ การตรวจสอบผลการดำเนินงานในระหว่างที่กำลัง
ดำเนินการหรือภายหลังที่การดำเนินการสำเร็จเสร็จสิ้นไปแล้ว ซ่ึงการประเมินผลเป็นสิ่งจำเป็นเช่นเดียวกับการ
ติดตามการประเมินผลแผนงานจะเป็นการบ่งชี้ว่าแผนงานที่กำหนดไว้ได้มีการปฏิบัติหรือไม่ อย่างไร อันเป็น
ตัวชี้วัดว่าแผนงานที่ได้ดำเนินการไปแล้วนั้นให้ผลเป็นอย่างไร นำไปสู่ความสำเร็จตามแผนงานที่กำหนดไว้
หรือไม่  ซึ่งผลที่ได้จากการติดตามและประเมินผลถือว่าเป็นข้อมูลย้อนกลับที่สามารถนำไปใช้ในการปรับปรุง
และตัดสินใจในการจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่นต่อไป  

2.  ประโยชน์ของการติดตามและประเมินผล  
ผู้บริหารองค์การบริหารส่วนตำบลวังยาวใช้การติดตามและประเมินผลเป็นประโยชน์ต่อการ

บริหารงานได้หลายแนวทาง  ดังนี้  
2.1 จัดสรรทรัพยากรขององค์การบริหารส่วนตำบลวังยาว สามารถพิจารณาจากการติดตามและ

ประเมินผลว่ากิจกรรมใดได้ทรัพยากรเพียงพอที่จะปฏิบัติงานอย่างมีประสิทธิภาพและเพียงพอต่อความ
ต้องการของประชาชนหรือไม่  
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2.2  ติดตามประเมินผลการปฏิบัติงานของหน่วยงาน การประเมินผลจะแสดงให้เห็นถึงการ
ปฏิบัติงานของส่วนต่าง ๆ ว่าเป็นไปตามเปา้หมายตัวชี้วัดที่ผู้บริหารกำหนดไว้หรือไม ่ 

2.3  เป็นหลักเกณฑ์พิจารณาความดีความชอบและประเมินผลการทำงานของเจ้าหน้าที่  ซึ่งเป็นผล
ต่อเนื่องจากการติดตามผลการปฏิบัติงาน ถ้าผู้บริหารหน่วยงานสามารถบริหารงานให้ได้ตามเป้าหมายและ
ตัวชี้วัดที่กำหนดก็สมควรได้รับการพิจารณาความดีความชอบพิเศษ  

3.  วัตถุประสงค์ของการติดตามและประเมินผล  
 3.1 เพ่ือให้การติดตามการประเมินผลเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ เกิดประโยชน์ต่อประชาชนและ
สามารถตอบสนองความต้องการของประชาชนได้เป็นอย่างดี  
 3.2 เพ่ือให้การติดตามและประเมินผลบรรลุวัตถุประสงค์และเป้าหมายที่วางไว้  
 3.3 เพ่ือรู้ถึงความต้องการที่แท้จริงของประชาชนในพื้นที่องค์การบริหารส่วนตำบลวังยาวและแก้ไขได้
ตรงกับปัญหาที่เกิดขึ้น 
 3.4 เพ่ือใช้เป็นข้อแนะนำผู้บริหารในการจัดทำแผนพัฒนาปีต่อไป  

4.  ขั้นตอนการดำเนินการประเมินและติดตามผลแผนพัฒนาท้องถิ่น 
 ระเบียบท่ีใช้ในการติดตามและประเมินผล 
  การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาขององค์การบริหารส่วนตำบลวังยาว จะต้อง
ดำเนินการตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย  ดังนี้ 
  ระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดทำแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
พ.ศ. 2548  (หมวด 6 ข้อ 28 ,29 , 30 ,31) องค์การบริหารส่วนตำบลวังยาว ได้กำหนดแนวทาง และ
ขั้นตอนในการประเมินและติดตามผลแผนพัฒนาท้องถิ่น โดยมีขั้นตอนดังนี้ 
  1)  ผู้บริหารท้องถิ่นแต่งตั้งคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น 
  2)  คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น กำหนดแนวทาง วิธีการในการ
ติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา 
  3)  คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น แต่งตั้งคณะอนุกรรมการเพ่ือ
ช่วยปฏิบัติงาน 
  4)  คณะอนุกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น ดำเนินการติดตามและ
ประเมินผล 
  5)  คณะอนุกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น รายงานผลการดำเนินการ
ติดตามและประเมินผลต่อคณะกรรมการติดตามและประเมินผล 
  6)  คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น ประเมินผลการรายงานผล  
  7)  คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นรายงานผล เสนอความเห็นต่อ
ผู้บริหารท้องถิ่น  
  8)  ผู้บริหารท้องถิ่นเสนอผลการติดตามและประเมินผลต่อสภาท้องถิ่น และคณะกรรมการ
พัฒนาท้องถิ่น 
  9)  ประกาศผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาให้ประชาชนในท้องถิ่นทราบ โดยทั่ว
กัน ทั้งนี้ให้ปิดประกาศโดยเปิดเผยไม่น้อยกว่าสามสิบวัน  
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5. คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นองค์การบริหารส่วนตำบลวังยาว 
1. นายธนาวุฒิ  วังคีรี สมาชิกสภาท้องถิ่น         ประธานกรรมการ 
2. นายสนั่น  คำเกษ สมาชิกสภาท้องถิ่น กรรมการ 
3. นายสำรวย  พิมพ์เสนา สมาชิกสภาท้องถิ่น กรรมการ 
4. นายนา  สีทาสังข ์ ผู้แทนประชาคมท้องถิ่น         กรรมการ 
5. นายสาย  พิมพ์เสนา        ผู้แทนประชาคมท้องถิ่น         กรรมการ 
6. นายชัชวาลย์  ศรีสอาด  ผู้แทนภาคราชการ         กรรมการ 
7. นางอิสรารัตน์  แสนยะบุตร ผู้แทนภาคราชการ         กรรมการ 
8. นายหนูนิน  เนธิบุตร ผู้ทรงคุณวุฒิ กรรมการ 
9. นายไล  วังคีรี ผู้ทรงคุณวุฒิ กรรมการ 
10. นายสมคิด  เสนานุช หัวหน้าส่วนราชการ กรรมการ 
11. นายเกษม  ประสมหงษ์ หัวหน้าส่วนราชการ กรรมการและเลขานุการ 
12. นางสาวดุษฎี  นนทะการ นักวิเคราะห์นโยบายและแผน   ผู้ช่วยเลขานุการ 



 

 

ส่วนที่ 2 
ความเชื่อมโยง 

 ความเชื่อมโยงของยุทธศาสตร์ในภาพรวม เป็นการอธิบายความเชื่อมโยงยุทธศาสตร์การพัฒนา จังหวัดเลย 
ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัดเลย และยุทธศาสตร์ การพัฒนาขององค์การ
บริหารส่วนตำบลวังยาว ได้ตอบสนองต่อวิสัยทัศน์เช่นไร มีความสอดคล้องเชื่อมโยงกับ พันธกิจ เป้าประสงค์ แนว
ทางการพัฒนา (จุดมุ่งหมายเพ่ือการพัฒนาท้องถิ่น) ซึ่งก่อให้เกิดผลผลิตและโครงการที่ จะเกิดขึ้นได้อย่างไร และ
ส่งผลต่อการพัฒนาตามยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขต จังหวัด และยุทธศาสตร์จังหวัด
อย่างไร ดังนี้ 
1. แผนยุทธศาสตร์ชาติ ๒๐ ปี (พ.ศ. 2561 – 2580)  
 ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์การบริหารส่วนตำบลวังยาว มีความเชื่อมโยงและสัมพันธ์กับแผนยุทธศาสตร์
ชาติ 20 ปี ซึ่งมุ่งเน้นเพ่ือขับเคลื่อนการพัฒนาประเทศไปสู่ความมั่นคง มั่งคั่ง ยังยืน ตามวิสัยทัศน์  “ประเทศไทยมี
ความมั่นคง มั่งคั่ง ยั่งยืน เป็นประเทศพัฒนาแล้ว ด้วยการพัฒนาตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง” หรือเป็น
คติพจน์ประจำชาติว่า “มั่นคง มั่งค่ัง ยั่งยืน” ประกอบด้วย 6 ยุทธศาสตร์การพัฒนา ได้แก่ 

ยุทธศาสตร์ที่ 1 ด้านความมั่นคง มีเป้าหมายทั้งในการสร้างเสถียรภาพภายในประเทศและช่วยลดและ
ป้องกันภัยคุกคามจากภายนอก รวมทั้งสร้างความเชื่อม่ันในกลุ่มประเทศอาเซียนและประชาคมโลก 
 ยุทธศาสตร์ที่ 2 การสร้างความสามารถในการแข่งขัน  เพ่ือให้ประเทศไทยสามารถพัฒนาไปสู่การเป็น
ประเทศพัฒนาแล้ว ซึ่งจำเป็นต้องยกระดับผลิตภาพการผลิตและการใช้นวัตกรรมในการแข่งขัน   
 ยุทธศาสตร์ที่ 3 การพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพคน  เพ่ือพัฒนาคนและสังคมไทยให้เป็นรากฐานที่
แข็งแกร่งมีความพร้อมทางกายใจ สติปัญญา มีทักษะการคิดวิเคราะห์อย่างมีเหตุผล   

ยุทธศาสตร์ที่ 4 การสร้างโอกาสความเสมอภาคและเท่าเทียมกันทางสังคม  เพ่ือเร่งกระจายโอกาสการ
พัฒนาและสร้างความม่ันคงให้ทั่วถึง ลดความเหลื่อมล้ำไปสู่สังคมท่ีเสมอภาคและเป็น 

ยุทธศาสตร์ที่ 5 การสร้างการเติบโตบนคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม  เพ่ือเร่งอนุรักษ์ฟ้ืนฟูและ
สร้างความมั่นคงของฐานทรัพยากรธรรมชาติ และมีความมั่นคงด้านน้ำ รวมทั้งมีความสามารถในการป้องกัน
ผลกระทบและปรับตัวต่อการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศและภัยพิบัติธรรมชาติ  

ยุทธศาสตร์ที่ 6 การปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ เพ่ือให้หน่วยงานภาครัฐมีขนาด
ที่เหมาะสมกับบทบาทภารกิจ มีสมรรถนะสูง กระจายบทบาทภารกิจไปสู่ท้องถิ่นอย่างเหมาะสม 
๒. แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับท่ี ๑3 
 ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์การบริหารส่วนตำบลวังยาว มีความเชื่อมโยงและสัมพันธ์กับแผนพัฒนา
เศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ ๑3 โดยแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ประกอบด้วย  4 มิติ 13 หมุด
หมาย ได้แก่ 
 2.1 มิติภาคการผลิตและบริการเป้าหมายประกอบด้วย 6 หมุดหมาย 
  1. ไทยเป็นประเทศชั้นนำด้านสินค้าเกษตรและเกษตรแปรรูปมูลค่าสูง  
  2. ไทยเป็นจุดหมายของการท่องเที่ยวที่เน้นคุณภาพและความยั่งยืน  
  3. ไทยเป็นฐานการผลิตรถยนต์ไฟฟ้าของอาเซียน  
  4. ไทยเป็นศูนย์กลางทางการแพทย์และสุขภาพมูลค่าสูง  
  5. ไทยเป็นประตูการค้าการลงทุนและยุทธศาสตร์ทางโลจิสติกส์ที่สำคัญของภูมิภาค   
  6. ไทยเป็นศูนย์กลางด้านดิจิทัลและอุตสาหกรรมอิเล็กทรอนิกส์อัจฉริยะของอาเซียน 
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 2.2 มิติโอกาสและความเสมอภาค ทางเศรษฐกิจและสังคมประกอบด้วย 3 หมุดหมาย  
  7. ไทยมีวิสาหกิจขนาดกลางและขนาดย่อมที่เข้มแข็ง มีศักยภาพสูง และสามารถแข่งขันได้  
  8. ไทยมีพ้ืนที่และเมืองอัจฉริยะที่น่าอยู่ ปลอดภัย เติบโตได้อย่างยั่งยืน  
  9. ไทยมีความยากจนข้ามรุ่นลดลงและคนไทยทุกคน มีความคุ้มครองทางสังคมที่ เพียงพอ 
เหมาะสม 
 2.3 มิติความย่ังยืนของทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมประกอบด้วย 2 หมุดหมาย 
  10. ไทยมีเศรษฐกิจหมุนเวียนและสังคมคาร์บอนต่ำ  
  11. ไทยสามารถลดความเสี่ยงและผลกระทบ จากภัยธรรมชาติและการเปลี่ยนแปลงสภาพ
ภูมิอากาศ 
 2.4 มิติปัจจัยผลักดันการพลิกโฉมประเทศประกอบด้วย 2 หมุดหมาย 
  12. ไทยมีกำลังคนสมรรถนะสูง มุ่งเรียนรู้อย่างต่อเนื่อง ตอบโจทย์การพัฒนาแห่งอนาคต  
  13. ไทยมีภาครัฐที่ทันสมัย มีประสิทธิภาพ และตอบโจทย์ประชาชน 
3. แผนพัฒนาภาคตะวันออกเฉียงเหนือ 
 กำหนดทิศทางการพัฒนาภาคตะวันออกเฉียงเหนือ (NE Direction) ให้ความสำคัญกับการพัฒนา ๓6 
ได้แก่ Green พัฒนาเกษตรปลอดภัย เกษตรอินทรีย์พัฒนาโมเดลเศรษฐกิจสู่การพัฒนาอย่างยั่งยืน (เศรษฐกิจ 
ชีวภาพเศรษฐกิจหมุนเวียน และเศรษฐกิจสีเขียว หรือ Bio Circular Green Economy) และการบร ิหารจัดการน ้ำ 
อย่างยั่งยืน Growth โดยใช้องค์ความรู้ เทคโนโลยี นวัตกรรม และความคิดสร้างสรรค์ในการพัฒนาพ้ืนที่ระเบียง 
เศรษฐกิจพิเศษภาคตะวันออกเฉียงเหนือ สนับสบุนการพัฒนาศูนย์กลางบริการทางการแพทย์พัฒนาเศรษฐกิจฐาน
ราก ท่องเที่ยวชุมชน และยกระดับคุณภาพชีวิต และ Gate ใช้โอกาสจากการเชื่อมโยงเศรษฐกิจชายแดน ระเบียง
เศรษฐกิจพิเศษ พัฒนาการค้า การลงทุน การท่องเที่ยว และโลจิสติกส์แนวทางการพัฒนา ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ 
ได้พิจารณาถึงความเชื่อมโยงกับหมุดหมายการพัฒนาประเทศตามแผนพัฒนาเศรษฐกิจ และสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 
๑๓ พร้อมทั้งพิจารณาโอกาส ศักยภาพ ปัญหา และข้อจำกัดของภาคเพ่ือกำหนดร่าง กรอบแนวทางการพัฒนาไปสู่ 
“ศูนย์กลางเศรษฐกิจของอนุภูมิภาคลุ่มแม่นํ้าโขง” โดยใช้ความรู้ ทุน เทคโนโลยี นวัตกรรม และความคิดสร้างสรรค์
ในการเสริมสร้างความเข้มแข็งของเศรษฐกิจภายในภาคให้มีความเจริญเติบโต ได้อย่างเต็มศักยภาพ และการ
แสวงหาโอกาสการนำความรู้ ทุน เทคโนโลยีและนวัตกรรมมาช่วยขับเคลื่อนการ พัฒนา ดังนี้ 
  ๑) พัฒนาภาคเกษตรไปสู่เกษตรสมัยใหม่เพ่ือต่อยอดไปสู่เศรษฐกิจชีวภาพ 
  ๒) บริหารจัดการนํ้าให้เพ ียงพอเพ่ือรองรับการพัฒนา 
  ๓) พัฒนาผลิตภัณฑ์พ้ืนถิ่นไปสู่มาตรฐานสากลเพื่อสร้างเศรษฐกิจในชุมชน 
  ๔) พัฒนาเมือง เขตเศรษฐกิจพิ เศษและเมืองชายแดน รวมทั้ งพ้ืนที่ ระเบียงเศรษฐกิจ 
ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ (NeEC-Bioeconomy ให้เป็นพื้นที่เศรษฐกิจหลักของภาค 
  ๕) พัฒนาแหล่งท่องเที่ยวสำคัญและแหล่งท่องเที่ยวชุมชนให้ได้มาตรฐาน 
  ๖) ยกระดับคุณภาพชีวิตให้ได้มาตรฐานและแก้ปัญหาความยากจนให้กับผู้มีรายได้น้อยเพ่ือลด 
ความเหลื่อมล้ำทางสังคม 
๔. แผนพัฒนากลุ่มจังหวัดภาคตะวันออกเฉียงเหนือตอนบน ๑ 
 ยุทธศาสตร์การพัฒนากลุ่มจังหวัดภาคตะวันออกเฉียงเหนือตอนบน ๑ (อุดรธานี หนองคาย เลย 
หนองบัวลำภู บึงกาฬ)  
 ยุทธศาสตร์การพัฒนาระบบสาธารณูปโภค สาธารณูปการโครงสร้างพ้ืนฐาน และเทคโนโลยีสารสนเทศ 
 ยุทธศาสตร์การพัฒนาคน สังคม และเสริมสร้างความเข้มแข็งให้กับชุมชน 
 ยุทธศาสตร์การพัฒนาการเมือง การบริหารจัดการที่ดีและการให้บริการสาธารณแก่ประชาชน 
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 ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านส่งเสริมการท่องเที่ยว และการกีฬา 
 ยุทธศาสตร์การพัฒนาการศึกษา ศาสนา ขนบธรรมเนียม ประเพณีท้องถิ่น และภูมิปัญญาท้องถิ่น 
 ยุทธศาสตร์การพัฒนาการปัองกันบรรเทาสาธารณภัย และการจัดการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติ และ
สิ่งแวดล้อมอย่างยั่งยืน 
5. แผนพัฒนาจังหวัดเลย 
 ประเด็นการพัฒนาจังหวัดเลย 4 ประเด็น ได้แก่ ประเด็นการพัฒนาที่  
  1. การพัฒนาการท่องเที่ยวสู่ความยั่งยืน ประเด็นการพัฒนาที่  
  2. การพัฒนาการเกษตรสู่เกษตรสมัยใหม่ ควบคู่กับการส่งเสริมและอนุรักษ์สิ่งแวดล้อม  
  3. การผลิต การค้า และการบริการ ที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม ประเด็นการพัฒนาที่  
  4. การพัฒนาคุณภาพชีวิตและความม่ันคงสู่ความยั่งยืน 
6. ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัดเลย 
 ยุทธศาสตร์ที่ ๑ การพัฒนาระบบสาธารณปโภค สาธารณูปการ โครงสร้างพ้ีนฐาน และเทคโนโลยี
สารสนเทศ 
 ยุทธศาสตร์ที่ ๒ การพัฒนาคน สังคม คุณภาพชีวิต เศรษฐกิจพอเพียง และเสริมสร้างความเข้มแข็งให้กับ
ชุมชน 
 ยุทธศาสตร์ที่ ๓ การพัฒนาการเมือง การบริหาร จัดการที่ดีและการให้บริการสาธารณะแก่ประชาชน 
 ยุทธศาสตร์ที่ ๔ การพัฒนาต้านส่งเสริม การท่องเที่ยว และการกีฬา 
 ยุทธศาสตร์ที่ ๕ การพัฒนาการศึกษา ศาสนา ขนบธรรมเน ียม ประเพณี และภูมิปัญญาท้องถิ่น 
 ยุทธศาสตร์ที่ ๖ การพัฒนาการป้องกันบรรเทาสาธารณภัย และการจัดการ อนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชา ติ
และสิ่งแวดล้อมอย่างยั่งยืน 
7. ยุทธศาสตร์การพัฒนาองค์การบริหารส่วนตำบลวังยาว 
 7.๑ วิสัยทัศน์ 
 “ พัฒนาโครงสร้างพื้นฐาน สานอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติ เสริมสร้างชุมชน ส่งเสริมอาชีพ ” 
 7.๒ ยุทธศาสตร์ 
 องค์การบริหารส่วนตำบลวังยาว กำหนดยุทธศาสตร์การพัฒนาท้องถิ่น 4 ยุทธศาสตร์ ได้แก่ 
 ยุทธศาสตร์ที่ 1 การพัฒนาด้านการบริหารงานทั่วไป 
 ยุทธศาสตร์ที่ 2 การพัฒนาด้านการบริการชุมชนและสังคม 
 ยุทธศาสตร์ที่ 3 การพัฒนาด้านเศรฐกิจ 
 ยุทธศาสตร์ที่ 4 การพัฒนาด้านการดำเนินงานอ่ืน 
 7.3 เป้าประสงค์ 
 ๑) เพ่ือพัฒนางานด้านบริหารงานทั่วไป 
 2) เพ่ือพัฒนางานด้านบริการชุมชนและสังคม 
 3) เพ่ือพัฒนางานด้านเศรฐกิจ 
 4) เพ่ือพัฒนางานด้านการดำเนินงานอ่ืน 
 7.๔ ตัวชี้วัด 
 ๑) ประชาชนร้อยละ 7๐ มีความพึงพอใจต่อการดำเนินงานด้านบริหารงานทั่วไป 
 2) ประชาชนร้อยละ 7๐ มีความพึงพอใจต่อการดำเนินงานด้านบริการชุมชนและสังคม 
 3) ประชาชนร้อยละ 7๐ มีความพึงพอใจต่อการดำเนินงานด้านเศรฐกิจ 
 4) ประชาชนร้อยละ 7๐ มีความพึงพอใจต่อการดำเนินงานด้านการดำเนินงานอื่น 
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 7.๕ ค่าเป้าหมาย 
 ๑) ร้อยละของความพึงพอใจต่อการดำเนินงานด้านบริหารงานทั่วไป เพ่ิมข้ึนทุกปี 
 2) ร้อยละของความพึงพอใจต่อการดำเนินงานด้านบริการชุมชนและสังคม เพ่ิมข้ึนทุกปี 
 3) ร้อยละของความพึงพอใจต่อการดำเนินงานด้านเศรฐกิจ เพ่ิมข้ึนทุกป ี
 4) ร้อยละของความพึงพอใจต่อการดำเนินงานด้านการดำเนินงานอ่ืน เพ่ิมข้ึนทุกป ี
 7.๖ กลยุทธ์ 
 1. ส่งเสริม สนับสนุน การดำเนินงานตามแผนงานบริหารงานทั่วไป 
 2. ส่งเสริม สนับสนุน การดำเนินงานตามแผนงานการรักษาความสงบภายใน 
 3. ส่งเสริม สนับสนุน การดำเนินงานตามแผนงานการศึกษา 
 4. ส่งเสริม สนับสนุน การดำเนินงานตามแผนงานสาธารณสุข 
 5. ส่งเสริม สนับสนุน การดำเนินงานตามแผนงานสังคมสงเคราะห์ 
 6. ส่งเสริม สนับสนุน การดำเนินงานตามแผนงานเคหะและชุมชน 
 7. ส่งเสริม สนับสนุน การดำเนินงานตามแผนงานสร้างความเข้มแข็งชุมชน 
 8. ส่งเสริม สนับสนุน การดำเนินงานตามแผนงานการศาสนาวัฒนธรรมและนันทนาการ 
 9. ส่งเสริม สนับสนุน การดำเนินงานตามแผนงานอุตสาหกรรมและการโยธา 
 10. ส่งเสริม สนับสนุน การดำเนินงานตามแผนงานการพาณิชย์ 
 11. ส่งเสริม สนับสนุน การดำเนินงานตามแผนงานการเกษตร 

12. ส่งเสริม สนับสนุน การดำเนินงานตามแผนงานงบกลาง 
8.นโยบายการพัฒนาของผู้บริหารองค์การบริหารส่วนตำบลวังยาว 
 ๑. นโยบายด้านโครงสร้างพื้นฐาน  
   ๑.๑ ดำเนินการก่อสร้าง ปรับปรุงถนนสายหลัก ถนนสายรอง ถนนเพ่ือการเกษตร เพ่ืออำนวย
ความสะดวก ในการคมนาคมขนส่ง  
   ๑.๒ ดำเนินการจัดสร้างหรือ ปรับปรุง หรือซ่อมแซมระบบน้ำประปาหมู่บ้าน 
   ๑.๓ ขยายเขตไฟฟ้าแรงต่ำ ให้ได้มาตรฐานอย่างพอเพียง  
    ๑.๔ จัดให้มีไฟฟ้าหรือไฟโซล่าเซลล์ส่องสว่างสาธารณะตามถนนในชุมชน หรือจุดเสี่ยงอันตราย 
อย่างทั่วถึง เพ่ือให้เกิดความปลอดภัยแก่ชีวิตและทรัพย์สินของประชาชน  
   ๑.๕ ปรับปรุงและพัฒนาแหล่งน้ำตามธรรมชาติ จัดแหล่งน้ำโดยการขุดสระ อ่างเก็บน้ำ            
บ่อน้ำตื้น เพ่ือให้ประชาชนได้ใช้ประโยชน์มีน้ำใช้เพื่อการเกษตรอย่างเพียงพอ   
   ๑.๖ ขุดเจาะบ่อบาดาล สำหรับเป็นแหล่งน้ำดิบ เพื่อการประปาหมู่บ้าน อย่างทั่วถึง 
 ๒. นโยบายด้านเศรษฐกิจและส่งเสริมคุณภาพชีวิต  
   ๒.๑ ส่งเสริมการผลิตสินค้าในชุมชนและสินค้าที่เป็นภูมิปัญญาท้องถิ่น เพ่ือให้มีการสร้างงาน  
สร้างเงิน สร้างรายได้ในชุมชนให้มีการอยู่ดีกินดี มีสุข  
    ๒.๒  ส่งเสริมและสนับสนุนกลุ่มอาชีพต่างๆ ในตำบล 
    ๒.๓  ส่งเสริมและสนับสนุนให้ประชาชนในพ้ืนที่ใช้วิถีชีวิตนําระบบเศรษฐกิจแบบพอเพียง  มาใช้
ให้เกิดประโยชน์ในทางปฏิบัติอย่างแท้จริง  
  ๒.๔   ส่งเสริมและสนับสนุนให้ประชาชนมีรายได้ โดยพัฒนาคุณภาพสินค้าและจัดระบบ การผลิต
การตลาดส่งเสริมอาชีพ และพัฒนาฝีมือแรงงานให้มีคุณภาพตรงตามความต้องการ แรงงานท้องถิ่น   
   ๒.๕  สนับสนุนงานสาธารณสุขมูลฐาน กิจกรรมการดําเนินงานของ อสม. เพ่ือขับเคลื่อน  
การทำงานด้านสุขภาพให้กับประชาชน  



๙ 

 

    ๒.๖  สนับสนุนการป้องกันและควบคุมโรคระบาดต่าง ๆ ที่ก่อให้เกิดผลกระทบต่อ ความเป็นอยู่กับ
ชีวิตและสุขภาพพลานามัยของประชาชน  
    ๒.๗  มุ่งเน้นให้ความรู้แก่ประชาชนในการป้องกันและเข้าใจในการรักษาสุขภาพอนามัย อย่าง
ทั่วถึง  
  ๒.๘ ส่งเสริมและดูแลผู้สูงอายุ ผู้ป่วยติดเตียงหรือผู้ป่วยเรื้อรัง ผู้ด้อยโอกาสต่างๆ ให้ได้รับการดูแล
และเข้าถึงตามระบบบริการและมาตรฐานของภาครัฐ 
  ๓. นโยบายด้านการพัฒนาสังคม  
   ๓.๑  ส่งเสริมการศึกษาแก่เด็ก เยาวชนประชาชนทั้งในและนอกระบบโรงเรียนให้สอดคล้อง  
กับการเข้าสู่ประชาคมอาเซียน 
    ๓.๒  พัฒนาศูนย์พัฒนาเด็กเล็กให้มีศักยภาพ โดยจัดให้มีการสื่อการเรียนการสอน และเทคโนโลยี
สมัยใหม่เพื่อให้เด็กมีพ้ืนฐานที่ดีในการเรียนรู้ในระดับที่สูงขั้น  
   ๓.๓  ให้การสงเคราะห์และจัดสวัสดิการแก่เด็กผู้ด้อยโอกาส คนพิการ คนชรา และ ผู้สูงอายุ อย่าง
ทั่วถึง สามารถดำรงชีวิตอยู่ได้อย่างปกติสุขในสังคม  
    ๓.๔   รณรงค์ป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติด  ปัญหาอาชญากรรมและความปลอดภัย                
ในชีวิตและทรัพย์สิน โดยเน้นการมีส่วนร่วมจากทุกองค์กร   
    ๓.๕  สนับสนุนการฝึกอบรมสมาชิกอาสาสมัครป้องกันภัยฝ่ายพลเรือน (อปพร.) จัดหาวัสดุ 
อุปกรณ์ และยานพาหนะใช้ในการปฏิบัติงานของสมาชิกอาสาสมัครป้องกันภัยฝ่ายพลเรือน อย่างมีประสิทธิภาพ  
    ๓.๖  ส่งเสริมและให้การเรียนรู้เกี่ยวกับการป้องกันและแก้ปัญหาด้านความปลอดภัย  ตลอดจน
การบรรเทาสาธารณภัยชุมชน  
  ๓.๘  ส่งเสริมสนับสนุนกิจกรรมนันทนาการ การกีฬาทุกประเภทเพ่ือพัฒนาด้านสุขภาพอย่าง
ต่อเนื่อง  
 ๔. นโยบายด้านการบริหารจัดการบ้านเมืองที่ดี  
    ๔.๑  ส่งเสริมให้ประชาชนมีส่วนร่วมในการบริหารท้องถิ่น โดยการร่วมคิดร่วมทำ ร่วมแก้ปัญหา 
และติดตามประเมินผลการดําเนินงาน เพ่ือให้การพัฒนาท้องถิ่น อย่างมีประสิทธิภาพ  
   ๔.๒  สร้างระบบการบริหาร โดยเน้นหลักประสิทธิภาพประสิทธิผล สุจริต โปร่งใส สามารถ
ตรวจสอบได้ และตรงกับความต้องการของประชาชนอย่างแท้จริง 
   ๔.๓  ส่งเสริมให้ประชาชนชุมชนเข้ามามีส่วนร่วม  กำหนดวิสัยทัศน์ยุทธศาสตร์ จัดทำแผน 
โครงการในการพัฒนาตำบลให้เป็นไปตามเจตนารมณ์ของประชาชน  
   ๔.๔  จัดการพัฒนาบุคลากร  เจ้าหน้าที่หน่วยงานให้มีความรู้ทักษะในการปฏิบัติงานเพ่ือให้ 
สามารถปฏิบัติงาน และรองรับการถ่ายโอนภารกิจ เพ่ือสนองความต้องการของประชาชน ได้อย่างมีประสิทธิภาพ
ประสิทธิผล  
   ๔.๕  เพ่ิมประสิทธิภาพการให้บริการแก่ประชาชน  ลดขั้นตอนการปฏิบัติงานเพ่ือให้ ประชาชน
ที่มารับบริการได้รับความสะดวก  และมีความพึงพอใจสูงสุด  
  ๔.๖  ส่งเสริมให้ความรู้แก่ประชาชนเกี่ยวกับการมีส่วนร่วม  บทบาทหน้าที่ของประชาชนที่มี ต่อ
การบริหารท้องถิ่นและอำนาจในการตรวจสอบตามรัฐธรรมนูญ 
    ๔.๗ จัดโครงการ อบต. เคลื่อนที่ เพ่ือบริการด้านต่างๆ  แก่ประชาชนและรับฟังปัญหา ความ
ต้องการจากประชาชนอย่างท่ัวถึง 
 
 



๑๐ 

 

  ๕. นโยบายด้านศาสนา วัฒนธรรม จารีตประเพณีและภูมิปัญญาท้องถิ่น  
   ๕.๑  ส่งเสริมและสนับสนุนงานรัฐพิธี ฟ้ืนฟู อนุรักษ์ศิลปวัฒนธรรมประเพณีและภูมิปัญญา 
ท้องถิ่นให้คงอยู่สืบไป     
  ๕.๒  ส่งเสริมสนับสนุนจัดงานหรือจัดกิจกรรม ตามวัฒนธรรมประเพณีต่างๆ ในท้องถิ่น และ
วัฒนธรรมประเพณีระดับอำเภอ และจังหวัด อย่างต่อเนื่อง   
  ๖. นโยบายด้านทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม  
  ๖.๑  รณรงค์ปลูกจิตสํานึกของเด็กเยาวชนและประชาชนในการป้องกัน และแก้ไขปัญหา 
สิ่งแวดล้อมส่งเสริมการมีส่วนร่วมของประชาชนในการแยกกําจัดขยะและดูแลรักษาความสะอาด  
  ๖.๒  ส่งเสริมสนับสนุน กิจกรรมการเพ่ิมพ้ืนที่สีเขียวและจัดหาพันธุ์กล้าไม้ให้ประชาชน เพ่ิมพ้ืนที่
การปลูกป่าเพ่ิมเติม 
   ๖.๓   ส่งเสริมสนับสนุนประชาชนให้บําบัดฟ้ืนฟู  รักษาและห่วงแหนซึ่งทรัพยากรธรรมชาติ และ
สิ่งแวดล้อม 
   ๖.๔  ดำเนินกิจกรรมโครงการอนุรักษ์พันธุกรรมพืช ในพระราชดำริฯ การจัดกิจกรรมอนุรักษ์ป่า 
อนุรักษ์ดิน อนุรักษ์น้ำ อย่างต่อเนื่อง 
   



 

 

ส่วนที ่3 
ผลการติดตามและประเมินแผนพัฒนาตามแบบตัวบ่งชี้การปฏิบัติงาน 

(Performance Indicators) 
ในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาขององค์การบริหารส่วนตำบล  คณะกรรมการติดตามและ

ประเมินผลแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนตำบลวังยาวได้กำหนดเครื่องมือ  อุปกรณ์ สิ่งที่ใช้เป็นสื่อสำหรับการ
ติดตามและประเมินผล เพ่ือใช้ในการรวบรวมข้อมูลแผนพัฒนาที่ได้กำหนดขึ้น ซึ่งมีผลต่อการพัฒนาท้องถิ่น ข้อมูล
ดังกล่าวเป็นได้ทั้งข้อมูลเชิงปริมาณ และข้อมูลเชิงคุณภาพ มีความจำเป็นและสำคัญในการนำมาหาค่าและผลของ
ประโยชน์ที่ได้รับจากแผนพัฒนา แบบวัดคุณภาพแผนแบบติดตามและประเมินผลโครงการสำหรับแผนพัฒนาเพ่ือ
ความสอดคล้องของยุทธศาสตร์และโครงการแบบตัวบ่งชี้ของการปฏิบัติงาน  แบบบันทึกข้อมูล แบบรายงาน เพ่ือ
นำไปวิเคราะห์ทางสถิติ และการหาผลสัมฤทธิ์โดยรูปแบบต่างๆ ที่สอดคล้องกับบริบทของท้องถิ่น โดยเครื่องมือที่
ใช้ในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น  ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ครั้งที่ 1/2567  
(1 ตุลาคม 2566 – 31 มีนาคม 2567) คือการประเมินผลในเชิงปริมาณโดยใช้แบบการติดตามและประเมิล
ผลแบบตัวบ่งช้ีการปฏิบัติงาน (Performance Indicators) ดังนี้ 
๑. ลักษณะของแบบตัวบ่งช้ีการปฏิบัติงาน 

เป็นเครื่องมือที่ใช้วัดผลการปฏิบัติงานหรือประเมินผลการดำเนินงานในด้านต่างๆ ซึ่งสามารถแสดงผลการ
วัดหรือประเมินผลการวัดในรูปข้อมูลเชิงปริมาณ  เพ่ือสะท้อนประสิทธิภาพประสิทธิผลในการปฏิบัติงาน  
ซึ่งสามารถ เป็นเครื่องมือที่ใช้ในการติดตามและประเมินผลในการพัฒนากิจกรรม  โครงการตลอดจนกลยุทธ์/
แผนงาน ซึ่งตัวบ่งชี้การปฏิบัติงานจะเป็นการรวบรวมข้อมูลเกี่ยวกับปัจจัยน้ำเข้า(Input)กระบวนการ (processes) 
ผลผลิต (output) และผลกระทบ (impact) อันจะช่วยในการวิเคราะห์การดำเนินงานที่เกิดขึ้น ตลอดจนใช้เป็น
ข้อมูลในการปรับปรุงการทำงานต่อไปเงื่อนไขสำคัญของตัวแบบบ่งชี้การปฏิบัติก็คือ  การมีส่วนร่วมของผู้มีส่วนได้
ส่วนเสีย (key stakeholders) ในการกำหนดตัวบ่งชี้ เพราะจะเป็นการสร้างความเข้าใจร่วมกัน ตลอดจนการใช้ตัว
บ่งชี้เหล่านั้นในการดำเนินการช่วยในการตัดสินใจได้ต่อไปการใช้ตัวบ่งชี้การปฏิบัติงานจะเริ่มจากการกำหนด
เป้าหมายในการปฏิบัติและแนวทางการประเมินความสำเร็จตามตัวบ่งชี้ที่กำหนดไว้ในบางแผนงานอาจมีการ
กำหนดระบบเตือนภัยล่วงหน้า (early warning system)เพ่ือให้ทราบข้อผิดพลาดจากการดำเนินการที่เกิดขึ้น ว่า
เป็นไปตามแนวทางที่ได้วางไว้หรือไม่ หรืออาจมีการประเมินแนวลึก (in – depth evaluation) เพ่ือให้ทราบ
รายละเอียดของข้อมูลที่จำเป็น 
๒. ความสำคัญของการใช้แบบตัวบ่งชี้การปฏิบัติงาน 

๒.๑ ทำให้ทราบใดว่าสิ่งที่ได้ดำเนินการไปนั้นมีความก้าวหน้ามากน้อยเพียงใด สำเร็จหรือไม่ สำเร็จเพราะ
เหตุใดประชาชนที่มาขอรับบริการพอใจหรือไม่ 

๒.๒ สามารถคาดการณ์ล่วงหน้าได้ว่าอะไรจะเกิดขึ้น ต่อไปในอนาคตผู้ที่ควบคุมดูแลกิจกรรมเหล่านั้น          
จะหาวิธีการแก้ไขปัญหาที่จะเกิดขึ้นได้ทันต่อ เหตุการณ์ หรือแม้ว่าเหตุการณ์จะสิ้นสุดแล้วก็ตาม ผลการประเมิน
ตัวชี้วัดที่ได้จะเป็นประโยชน์ในการวางแผนการ ปฏิบัติงานในอนาคต เพ่ือให้การปฏิบัติงานต่อไปประสบผล           
สำเสร็จตามวัตถุประสงค์อย่างมีประสิทธิภาพ และประสิทธิผล 

๒.๓ เพ่ือนำไปสู่การพัฒนาวิธีการปฏิบัติขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นที่ดีข้ึน 
๒.๔ เป็นเครื่องมือในการวัดประสิทธิภาพ  ประสิทธิผลในการทำงานและใช้เป็นเกณฑ์พิจารณาใน           

การจัดสรรเงินรางวัล (Bonus) แก่ข้าราชการและลูกจ้างของส่วนราชการต่างๆ โดยคาดหวังว่าจะเป็นเครื่องมือ
กระตุ้นให้ข้าราชการทำงานอย่างมีประสิทธิภาพ และมีผลตอบแทนที่เป็นธรรม 



๑๒ 

 

๓. วัตถุประสงค์ในการใช้แบบตัวบ่งช้ีการปฏิบัติงาน 
๓.๑ เพ่ือให้ทราบถึงประสิทธิภาพของการจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่น 
๓.๒ เพ่ือให้ทราบถึงผลการนำแผนพัฒนาท้องถิ่นไปปฏิบัติ 
๓.๓ เพ่ือให้ทราบถึงผลกระทบของการดำเนินโครงการ 

๔. ขั้นตอนการดำเนินงานตามแบบตัวบ่งชี้การปฏิบัติงาน 
 ๔.๑ การกำหนดตัวบ่งชี้การปฏิบัติงาน คะแนนเต็ม ๓๐ คะแนน ดังนี ้

(๑) แผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. ๒๕66–๒๕70) ดังนี้ 
ตัวบ่งชี้ที่ ๑ : ขั้นตอนการจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่น (10 คะแนน) 
ตัวบ่งชี้ที่ ๒ : คุณภาพแผนพัฒนาท้องถิ่น การติดตามและประเมินผลยุทธศาสตร์เพ่ือความ 

สอดคล้องแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. 2560 – 2570) (5 คะแนน) 
ตัวบ่งชี้ที่  3 : คุณภาพแผนพัฒนาท้องถิ่น (การติดตามและประเมินผลโครงการเพ่ือความ

สอดคล้องแผนพัฒนาท้องถิ่น  (พ.ศ. 2560 – 2570) (5 คะแนน) 
 (2) การนำแผนไปปฏิบัติ 

ตัวบ่งชี้ที่ 4: การดำเนินโครงการ (๕ คะแนน) 
ตัวบ่งชี้ที่ 5 : ผลกระทบหรือความเสียหายจากการดำเนินโครงการ (๕ คะแนน) 

 ๔.๒ กำหนดเกณฑ์การประเมินตัวบ่งช้ี คะแนนเต็ม ๓๐ คะแนน ดังนี ้
คะแนน ๓๐ คะแนน  = ดีมาก 
คะแนน ๒๕ ขึ้นไป  = พอใช้ 
ต่ำกว่า ๒๐   = ต้องปรับปรุง 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๑๓ 

 

ตัวบ่งชี้ท่ี ๑ : ขั้นตอนการจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่น  
เกณฑ์ตัวช้ีวัด : มีการดำเนินการครบทุกขั้นตอน คะแนนเต็ม 10 คะแนน 

มีการดำเนินการครบทุกขั้นตอน (๑๐ ขั้นตอน)  ได ้10  คะแนน 
มีการดำเนินการ ๘ – ๙ ขั้นตอน    ได ้8  คะแนน 
มีการดำเนินการ ๖ – ๗ ขั้นตอน    ได ้6 คะแนน 
มีการดำเนินการไม่ถึง ๖ ขั้นตอน    ไม่ได้คะแนน 

ผลการติดตามและประเมิน 
ตัวบ่งชี้ท่ี ๑ : ขั้นตอนการจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่น  

คะแนนเต็ม 10 
คะแนนที่ได้   

ลำดับที่ 
 

การดำเนินการ มีการดำเนินการ 
(ใส่เครื่องหมาย ) 

1 คณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่นจัดประชุมประชาคมท้องถิ่น  ส่วนราชการและ
รัฐวิสาหกิจที่เกี่ยวข้อง เพ่ือแจ้งแนวทางการพัฒนาท้องถิ่นรับทราบปัญหา    
ความต้องการ ประเด็นการพัฒนา และประเด็นที่เกี่ยวข้องตลอดจนความ
ช่วยเหลือทางวิชาการ และแนวทางปฏิบัติที่เหมาะสมกับสภาพพ้ืนที่ เพ่ือนำมา
กำหนดแนวทางการจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่น  โดยให้นำข้อมูลพ้ืนฐานในการ
พัฒนามาจากหน่วยงานต่างๆ  และข้อมูลในแผนพัฒนาหมู่บ้านหรือชุมชน             
มาพิจารณาประกอบการจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่น  

 

2 คณะกรรมการมีการจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่น รวบรวมแนวทางและข้อมูลนำ         
มาวิเคราะห์เพ่ือจัดทำร่างแผนพัฒนาท้องถิ่น   

 

3 คณะกรรมการได้นำข้อมูลพ้ืนฐานในการพัฒนามาจากหน่วยงานต่าง ๆ และ
ข้อมูลในแผนพัฒนาหมู่บ้านหรือชุมชนมาพิจารณาประกอบการจัดทำแผนพัฒนา
ท้องถิ่น  

 

4 มีการทบทวนแผนพัฒนาท้องถิ่น   
5 มีการเสนอโครงการจากท่ีประชาคมหมู่บ้าน  
6 มีการพิจารณาแผนชุมชนที่เกินศักยภาพมาบรรจุในแผนพัฒนาท้องถิ่น   
7 มีการจัดลำดับความสำคัญของโครงการโดยประชาคมระดับตำบล  
8 มีการประชุมคณะกรรมการสนับสนุนในการจัดทำร่างแผนพัฒนาท้องถิ่น   
9 มีการประชุมคณะกรรมการพัฒนาพิจารณาร่างแผนพัฒนาท้องถิ่น   

10 ผู้บริหารท้องถิ่นพิจารณาอนุมัติร่างแผนพัฒนาท้องถิ่น และประกาศใช้แผนร่าง
แผนพัฒนาท้องถิ่น ได้ทันภายในวันที่ 15 เดือนมิถุนายน พ.ศ. ๒๕66 

 

มีการดำเนินการครบ ๑๐ ขัน้ตอน 
 
 
 
 
 
 

 



๑๔ 

 

ตัวบ่งชี้ที่ 2 :    คุณภาพแผนพัฒนาท้องถิ่น (การติดตามและประเมินผลยุทธศาสตร์เพ่ือความสอดคล้อง
แผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. 2566 – 2570) 

เกณฑ์ตัวช้ีวัด : มีการดำเนินการครบทุกขั้นตอน คะแนนเต็ม 5 คะแนน 
ประเด็นการพิจารณา ๑๐๐ คะแนน  ได ้๕ คะแนน 
ประเด็นการพิจารณา ๙๐ – ๙๙ คะแนน  ได ้๔ คะแนน 
ประเด็นการพิจารณา ๘๐ – ๘๙ คะแนน  ได ้๓ คะแนน 
ประเด็นการพิจารณาต่ำกว่า ๘๐ คะแนน  ไม่ได้คะแนน 

ผลการติดตามและประเมิน 
ตัวบ่งชี้ที่ 2 คุณภาพแผนพัฒนาท้องถิ่น 

คะแนนเต็ม 5  คะแนน 
คะแนนที่ได้ 4 คะแนน 

แผนพัฒนา การติดตามและประเมิน คะแนนประเมิน คะแนนที่ได้ 
แผนพัฒนาท้องถิ่น  
(พ.ศ.2566-2570) 

การพิจารณาการติดตามและ
ประเมินผลยุทธศาสตร์เพ่ือความ
สอดคล้องแผนพัฒนาท้องถิ่นของ 
อปท. 

   95 คะแนน 4 

 
แนวทางการพิจารณาการติดตามและประเมินผลยุทธศาสตร์ 

เพื่อความสอดคล้องแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. 2566 – 2570) 
ขององค์การบริหารส่วนตำบลวังยาว 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 

ประเด็นการพิจารณา คะแนนเต็ม คะแนนที่ได ้
1. ข้อมูลสภาพทั่วไปและข้อมูลพื้นฐานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 20 19 
2. การวิเคราะห์สภาวการณ์และศักยภาพ 20 19 
3. ยุทธศาสตร์ประกอบด้วย 60 57 
   3.1 ยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 10 9 
   3.2 ยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัด 10 9 
   3.3 ยุทธศาสตร์จังหวัด 10 9 
   3.4 วิสัยทัศน์ 5 5 
   3.5 กลยุทธ ์ 5 5 
   3.6 เป้าประสงค์ของแต่ละประเด็นกลยุทธ์ 5 5 
   3.7 จุดยืนทางยุทธศาสตร์ 5 5 
   3.8 แผนงาน 5 5 
   3.9 ความเชื่อมโยงของยุทธศาสตร์ในภาพรวม 5 5 

รวมคะแนน 100 95 



๑๕ 

 

ตัวบ่งชี้ท่ี 3 :    คุณภาพแผนพัฒนาท้องถิ่น (การติดตามและประเมินผลโครงการเพ่ือความสอดคล้องแผนพัฒนา
ท้องถิ่น (พ.ศ. 2566 – 2570)  

เกณฑ์ตัวช้ีวัด : มีการดำเนินการครบทุกขั้นตอน คะแนนเต็ม 5 คะแนน 
ประเด็นการพิจารณา ๑๐๐ คะแนน  ได ้๕ คะแนน 
ประเด็นการพิจารณา ๙๐ – ๙๙ คะแนน  ได ้๔ คะแนน 
ประเด็นการพิจารณา ๘๐ – ๘๙ คะแนน  ได ้๓ คะแนน 
ประเด็นการพิจารณาต่ำกว่า ๘๐ คะแนน  ไม่ได้คะแนน 

ผลการติดตามและประเมิน 
ตัวบ่งชี้ที่ 3 คุณภาพแผนพัฒนาท้องถิ่น  

คะแนนเต็ม 5  คะแนน 
คะแนนที่ได้ 4  คะแนน 

แผนพัฒนา การติดตามและประเมิน คะแนนประเมิน คะแนนที่ได้ 
แผนพัฒนาท้องถิ่น  
(พ.ศ.2566-2570) 

การพิจารณาการติดตามและประเมินผล
โครงการเพื่อความสอดคล้องแผนพัฒนา
ท้องถิ่น  (พ.ศ. 2566 – 2570) 

   92 คะแนน   4 

แนวทางการพิจารณาการติดตามและประเมินผลโครงการ 
เพื่อความสอดคล้องแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. 2566 – 2570) ขององค์การบริหารส่วนตำบลวังยาว 

ประเด็นการพิจารณา คะแนน คะแนนที่ได ้
1. การสรุปสถานการณ์การพิจารณา 10 9 
2. การประเมินผลการนำแผนพัฒนาท้องถิ่นไปปฏิบัติในเชิงปริมาณ 10 9 
3. การประเมินผลการนำแผนพัฒนาท้องถิ่นไปปฏิบัติในเชิงคุณภาพ 10 8 
4. แผนงานและยุทธศาสตร์การพิจารณา 10 9 
5. โครงการพัฒนา  ประกอบด้วย 60 57 
   5.1 ความชัดเจนของชื่อโครงการ 5 5 
   5.2 กำหนดวัตถุประสงค์สอดคล้องกับโครงการ 5 5 
   5.3 เป้าหมาย(ผลผลิตของโครงการ)มีความชัดเจนนำไปสู่การตั้งงบประมาณได้ถูกต้อง 5 5 
   5.4 โครงการมีความสอดคล้องกับแผนยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี 5 5 
   5.5 เป้าหมาย (ผลผลิตของโครงการ) มีความสอดคล้องกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและ
สังคมแห่งชาติ 

5 5 

5.6 โครงการมีความสอดคล้องกับ Thailand 4.0 5 5 
   5.7  โครงการสอดคล้องกับยุทธศาสตร์จังหวัด 5 5 
   5.8 โครงการแก้ไขปัญหาความยากจนหรือการเสริมสร้างให้ประเทศชาติมั่งคง  
มั่งค่ังยั่งยืน ภายใต้หลักประชารัฐ 

5 5 

   5.9 งบประมาณ มีความสอดคล้องกับเป้าหมาย (ผลผลิตของโครงการ) 5 4 
   5.10 มีการประมาณการราคาถูกต้องตามหลักวิธีการงบประมาณ 5 4 
   5.11 มีการกำหนดตัวชี้วัด (KPI) และสอดคล้องกับวัตถุประสงค์และผลคาดว่าที่จะ
ได้รับ 

5 4 

   5.12 ผลที่คาดว่าจะได้รับ สอดคล้องกับวัตถุประสงค์ 5 5 
รวมคะแนน 100 92 



๑๖ 

 

ตัวบ่งชี้ท่ี 4 :  การดำเนินโครงการ 
เกณฑ์การประเมิน : การดำเนินโครงการ คะแนนเต็ม ๕ คะแนน 

 ดำเนินการได้มากกว่าร้อยละ ๕๐  ได ้๕ คะแนน 
 ดำเนินการได้มากกว่าร้อยละ 3๐  ได ้๔ คะแนน 
 ดำเนินการได้ร้อยละ 2๐ ขึ้นไป  ได ้๓ คะแนน 
 ดำเนินการได้ต่ำกว่าร้อยละ 20  ไม่ได้คะแนน 
 

ผลการติดตามและประเมิน 
ตัวบ่งชี้ที่ 4 : การดำเนินโครงการ 

คะแนนเต็ม 5  คะแนน 
คะแนนที่ได้ 4  คะแนน 

การดำเนินการ จำนวนโครงการ ร้อยละ คะแนน 
โครงการที่ บ รรจุ ไว้ ใน แผน พัฒ นาท้ องถิ่ น 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2567                                                                      

86 100 4 
 
 
 
 
 
 

โครงการที่บรรจุไว้ในข้อบัญญัติงบประมาณ
รายจ่ายประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2567  

53 61.62 

การน ำ โค รงก าร ไป ป ฏิ บั ติ จ ริ ง  ป ระจ ำปี
งบ ป ระมาณ  พ .ศ .2 5 6 7  (ระห ว่ างวั นที่                 
1 ตุลาคม 2566 – 30 มีนาคม 2567) 

36 41.86 

หมายเหตุ : คำนวณร้อยละจากแผนพัฒนาท้องถิ่น (เฉพาะปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖6) 
 
ตัวบ่งช้ีที ่5 : ผลกระทบหรือความเสียหายจากการดำเนินโครงการ 
เกณฑ์การประเมิน : ผลกระทบหรือความเสียหายที่เกิดขึ้น คะแนนเต็ม ๕ คะแนน 

 ไม่มีผลกระทบ    ได ้๕ คะแนน 
 มีผลกระทบ ๑ โครงการ   ได ้๔ คะแนน 
 มีผลกระทบ ๒ – ๓ โครงการ  ได ้๓ คะแนน 
 มีผลกระทบมากกว่า ๓ โครงการ ไม่ได้คะแนน 

 
ผลการติดตามและประเมิน 

ตัวบ่งชี้ท่ี 5 : ผลกระทบหรือความเสียหายจาการดำเนินโครงการ 
คะแนนเต็ม 5  คะแนน 
คะแนนที่ได้ 5   คะแนน 

โครงการที่ดำเนินการ จำนวน 
โครงการ 

ผลกระทบ คะแนน 

โครงการที่ดำเนินการ  
(1 ตุลาคม 2566 – 31 มีนาคม 2567) 

0 ไม่มีผลกระทบ 5 

 
 
 
 
 
 



๑๗ 

 

4.3 สรุปผลการประเมินตัวบ่งชี้ 
ลำดับที่ ตัวบ่งชี้ คะแนนเต็ม คะแนนที่ได ้

1 ขั้นตอนการจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่น  10 10 
2 คุณภาพแผนพัฒนาท้องถิ่น (การติดตามและประเมินผล

ยุทธศาสตร์เพื่อความสอดคล้องแผนพัฒนาท้องถิ่น   
(พ.ศ. 2566 – 2570)   

5 4 

3 คุณภาพแผนพัฒนาท้องถิ่น (การติดตามและประเมินผล
โครงการเพื่อความสอดคล้องแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. 2566 
– 2570) 

5 4 

4 การดำเนินโครงการ 5 5 
5 ผลกระทบหรือความเสียหายจากการดำเนินโครงการ 5 5 

คะแนนรวม 30 28 
ข้อคิดเห็น 
ควรจัดให้มีการประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนทราบก่อนและหลัง การจัดทำโครงการ/กิจกรรม ให้ทั่วถึงทุก

หมู่บ้าน 
ข้อเสนอแนะ 
เพ่ือให้การดำเนินโครงการขององค์การบริหารส่วนตำบลบรรลุเป้าหมายที่กำหนดเอาไว้ในแผนพัฒนา

ท้องถิ่น จึงเห็นควรให้ผู้บริหารท้องถิ่นและหัวหน้าหน่วยงานเร่งรัดการดำเนินโครงการที่บรรจุไว้ในข้อบัญญัติ
งบประมาณรายจ่ายประจำปีให้ครบทุกโครงการโดยดำเนินการตามห้วงเวลาที่กำหนดเอาไว้ในแผนการดำเนินงาน
ขององค์การบริหารส่วนตำบลวังยาว 

ปัญหาและอุปสรรค 
 1. การจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่น มีโครงการ/แผนงาน เป็นจำนวนมาก เมื่อเปรียบเทียบกับงบประมาณ
ขององค์การบริหารส่วนตำบลวังยาวที่มีอยู่อย่างจำกัด สำหรับโครงการ/แผนงานที่องค์การบริหารส่วนตำบลวังยาว
ดำเนินการเอง 
 2. เนื่องจากสภาพพ้ืนที่ที่องค์การบริหารส่วนตำบลวังยาวรับผิดชอบส่วนมากเป็นที่ลาดชันทำให้
ดำเนินการล่าช้า และขาดแคลนผู้รับเหมาเข้ามาดำเนินการในส่วนของโครงการที่เกี่ยวกับโครงสร้างพ้ืนฐาน 
  
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๑๘ 

 

ส่วนที ่4 
สรุปรายงานผลการตดิตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น 

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ครั้งที่ 1/2567 
(1 ตลุาคม 2566 – 31 มีนาคม 2567) 

 

 การวิเคราะห์ศักยภาพเพ่ือประเมินสถานภาพการพัฒนาท้องถิ่นในปัจจุบัน เป็นการประเมิน โดยวิเคราะห์
ถึงโอกาส และภาวะคุกคามหรือข้อจำกัด อันเป็นสภาวะแวดล้อมภายนอกที่มีผลต่อการพัฒนาด้านๆ ของท้องถิ่น 
รวมทั้งการวิเคราะห์จุดแข็ง จุดอ่อนของท้องถิ่น อันเป็นสภาวะแวดล้อมภายในของท้องถิ่น ซึ่งทั้งหมดเป็นการ
ประเมินสถานภาพของท้องถิ่นในปัจจุบันโดยเป็นการตอบคำถามว่า “ปัจจุบันท้องถิ่นมีสถานภาพการพัฒนาอยู่จุด
ไหน” สำหรับใช้เป็นประโยชน์ในการกำหนดการดำเนินงานในอนาคตต่อไป ทั้งนี้โดยใช้เทคนิค SWOT analysis            
การพิจารณาถึงปัจจัยภายใน ได้แก่จุดแข็ง (Strength – S) จุดอ่อน (Weak – W) และปัจจัยภายนอก ได้แก่ 
โอกาส(Opportunity – O) และอุปสรรค ( Threat – T) เป็นเครื่องมือ โดยแบ่งออกเป็นด้านต่างๆ ดังนี้ 
 ๑)  จุดแข็ง (S : Strength) 
  - พ้ืนที่ทั้งหมดอยู่ในเขตอนุรักษ์พันธุ์สัตว์ป่าและเขตป่าสงวนแห่งชาติ จึงอุดมไปด้วยทรัพยากรป่า
ไม ้
  -  มีทรัพยากรธรรมชาติแหล่งต้นน้ำลำธาร เป็นเขตพ้ืนที่ต้นน้ำของแม่น้ำป่าสัก       
  - มีลักษณะสภาพแวดล้อมมีความสวยงามทางธรรมชาติ ความเหมาะสมที่จะพัฒนาให้เป็นแหล่ง
ท่องเที่ยว 
  - ประชาชนยังยึดมั่นในขนบธรรมเนียมประเพณีและวัฒนธรรมท้องถิ่น 
  -  ทุกหมู่บ้านมีหอกระจายเสียงประชาสัมพันธ์ข้อมูลข่าวสารให้ประชาชน/ชุมชนได้รับทราบ  
  - ประชากรส่วนใหญ่มีอาชีพเกษตรกรรม ผลิตผลการเกษตรที่สำคัญ ได้แก่ ข้าวโพด ยางพารา  
 ๒)  จุดอ่อน (W : Weakness) 
  -  คนในวัยทำงาน คนหนุ่มสาวอพยพไปหางานทำในเมือง 
  -  ราษฎรผู้มีรายได้น้อยส่วนใหญ่ ประกอบอาชีพทางการเกษตรเพียงอย่างเดียว 
  -  ตำบลเป็นชุมชนที่อยู่ห่างไกลตัวเมือง ข้าวของราคาแพง เพราะต้องนำมาจากแหล่งอ่ืน   
  -  ขาดแหล่งกักเก็บน้ำเพ่ือการอุปโภค บริโภคและเพ่ือการเกษตรไม่เพียงพอ  
  -  ขาดสถานศึกษาระดับฝึกอาชีพ ขาดแหล่งงานรองรับแรงงานว่างงานนอกฤดูกาล 
  -  ไม่มีสถานประกอบกิจการขนาดใหญ่ ไม่มีโรงงานในพ้ืนที่  
 ๓)  โอกาส (O : Opportunity) 
  -  ชุมชนมีความตื่นตัว ต่อกระบวนการมีส่วนร่วมในการพัฒนาท้องถิ่น 
 ๔)  ข้อจำกัด (T : Threat)     
  -  งบประมาณจำกัดเมื่อเทียบกับภารกิจหน้าที่ต่าง ๆ  ตามกฎหมายที่กำหนด 
  -  กฎหมายและระเบียบต่าง ๆ มีมากมาย และจำกัดการปฏิบัติราชการ ทำให้ขาดความคล่องตัว
เกิดความล่าช้าในทางปฏิบัติ 
  -  พ้ืนที่ทั้งหมดอยู่ในเขตอนุรักษ์พันธ์สัตว์ป่า และเขตป่าสงวนแห่งชาติ ทำให้การก่อสร้าง การ
พัฒนาชุมชน มีกระบวนการที่ยุ่งยาก ซับซ้อน เกิดความล่าช้า และบางภารกิจหน้าที่ไม่สามารถทำได้ 
 
 



๑๙ 

 

 
1.ผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. ๒๕66 – ๒๕70) 
 ๑.๑ แผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ.2566 - 2570)  สรุปได้ดังนี้ 

(๑) ตัวบ่งชี้ที่ ๑ : ขั้นตอนการจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่น ได้ 10 คะแนนเต็ม โดยมีการดำเนินการครบทุก
ขั้นตอน  

- แบบที่ ๑ : การกำกับการจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่น ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น โดยมีการดำเนินการ
ครบทุกขั้นตอน  

(2) ตัวบ่งชี้ที่ ๒ : คุณภาพแผนพัฒนาท้องถิ่น  (การติดตามและประเมินผลยุทธศาสตร์เพ่ือความ
สอดคล้องแผนพัฒนาท้องถิ่น   (พ.ศ. 2566 – 2570)  ได้ 4 คะแนน  

- แบบประเมินคุณภาพแผนพัฒนา : แนวทางการพิจารณาการติดตามและประเมินผลยุทธศาสตร์ 
เพ่ือความสอดคล้องแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. 2566 – 2570)  ได ้95 คะแนน  

(3) ตัวบ่งชี้ที่ 3 : คุณภาพแผนพัฒนาท้องถิ่น (การติดตามและประเมินผลโครงการเพ่ือความสอดคล้อง
แผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. 2566 – 2570) ได้  4  คะแนน  

- แบบประเมินคุณภาพแผนพัฒนา : แนวทางการพิจารณาการติดตามและประเมินผลโครงการ                   
เพ่ือความสอดคล้องแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. 2561 – 2565) ได้ 92 คะแนน  
 1.2 การนำแผนไปปฏิบัติ 
 (4) ตัวบ่งชี้ที่ 4: การดำเนินโครงการ ได้  4  คะแนน  

- แบบที่ 3 : แบบที่ 3/1 เป็นแบบประเมินตนเอง โดยมีวัตถุประสงค์เพ่ือใช้ประเมินผลการดำเนินงาน       
ขององค์การบริหารส่วนตำบลวังยาว   ตามยุทธศาสตร์ที่กำหนดไว้   

โครงการที่บรรจุในแผน  จำนวน 86  โครงการ 
สามารถดำเนินการได้  จำนวน 38   โครงการ 
คิดเป็นร้อยละ 44.19  ของแผนพัฒนาท้องถิ่น  
(5) ตัวบ่งชี้ที่ 5 : ผลกระทบหรือความเสียหายจากการดำเนินโครงการ ได ้๕ คะแนนเต็ม 

เนื่องจากไม่มีผลกระทบในการดำเนินโครงการ  
2.ผลการวิเคราะห์สภาพแวดล้อม 

องค์การบริหารส่วนตำบลมีโอกาสในการพัฒนา  คือ มีการประสานงานกันแบบบูรณาการระหว่าง
หน่วยงานภาครัฐ ภาคเอกชน และประชาชนในพ้ืนที่ชุมชนมีความตื่นตัว ต่อกระบวนการมีส่วนร่วมในการพัฒนา
ท้องถิ่น ร่วมรับผิดชอบและร่วมแก้ไขปัญหาด้วยกัน ได้รับการสนับสนุนจากรัฐบาลตามโครงการต่าง ๆ ที่จัดสรร
ให้กับหมู่บ้าน ชุมชนเข้มแข็งได้รับการบริการสาธารณะด้านโครงสร้างพ้ืนฐานครบถ้วน ยึดยึดมั่นในขนบธรรมเนียม
ประเพณีและวัฒนธรรมท้องถิ่น มีสิ่งแวดล้อมที่ด ี 
 จุดอ่อน คือ คนในวัยทำงาน คนหนุ่มสาวอพยพไปหางานทำในเมือง ราษฎรผู้มีรายได้น้อยส่วนใหญ่ 
ประกอบอาชีพทางการเกษตรเพียงอย่างเดียว ตำบลเป็นชุมชนที่อยู่ห่างไกลตัวเมือง ข้าวของราคาแพง เพราะต้อง
นำมาจากแหล่งอ่ืน ขาดแหล่งกักเก็บน้ำเพ่ือการอุปโภค บริโภคและเพ่ือการเกษตรไม่เพียงพอ ขาดสถานศึกษา
ระดับฝึกอาชีพ ขาดแหล่งงานรองรับแรงงานว่างงานนอกฤดูกาล ไม่มีสถานประกอบกิจการขนาดใหญ่ ไม่มีโรงงาน
ในพ้ืนที่  

 
 



 ด ำเนินกำร
แล้วเสร็จ

 อยู่ระหว่ำง
ด ำเนินกำร

 ยังไม่ได้
ด ำเนินกำร

1 โครงการอบรมและทัศนศึกษาดูงาน
แลกเปล่ียนเรียนรู้ เพ่ือพัฒนาศักยภาพการ
บริหารงานให้แก่ผู้บริหารท้องถ่ิน ผู้ช่วย
ผู้บริหารท้องถ่ิน สมาชิกสภาองค์การบริหาร
ส่วนท้องถ่ิน พนักงานส่วนต าบล พนักงานจ้าง
 และผู้น าท้องถ่ิน

ผู้บริหารท้องถ่ินผู้ช่วยผู้บริหารท้องถ่ิน
สมาชิกสภาท้องถ่ินพนักงานส่วนต าบล 
ลูกจ้าง และผู้น าท้องถ่ินได้มีการพัฒนา
ศักยภาพและปฏิบัติงานมีประสิทธิภาพ
เพ่ิมข้ึน

     550,000.00  (เม.ย. 67 - พ.ค. 67) P -                 

2 โครงการอบรมให้ความรู้ด้านคุณธรรม 
จริยธรรมเพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพและพัฒนา
ตนเองในการปฏิบัติงานส าหรับคณะผู้บริหาร 
สมาชิกสภา พนักงานส่วนต าบล พนักงานจ้าง
 ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567

คณะผู้บริหาร สมาชิกสภา พนักงานส่วน
ต าบลลูกจ้างพนักงานจ้าง องค์การบริหาร
ส่วนต าบลวังยาว มีประสิทธิภาพในการ
ปฏิบัติงานเพ่ิมข้ึน        50,000.00 (ม.ค. 67 - มี.ค. 67) P 47,500.00      

3 โครงการปรับปรุงแผนท่ีภาษีและออก
ให้บริการจัดเก็บภาษีท่ีดินและส่ิงปลูกสร้าง 
ภาษีป้ายประจ าปี พ.ศ. 2567

ตรวจและประเมินแผนท่ีภาษีท่ีดินและส่ิง
ปลูกสร้าง และภาษีป้ายให้มีความเป็นปัจจุบัน        20,000.00  (ธ.ค. 66 - เม.ย. 67) P

6,300.00        
4 โครงการบูรณาการขับเคล่ือนการจัดท าแผน

ชุมชน และแผนพัฒนาท้องถ่ิน เพ่ือการพัฒนา
ต าบลวังยาว

เพ่ือด าเนินโครงการบูรณาการขับเคล่ือนการ
จัดท าแผนชุมชน และแผนพัฒนาท้องถ่ิน 
เพ่ือการพัฒนาต าบลวังยาว โดยการจัด
ประชาคมหมู่บ้าน และต าบล

       18,000.00  (เม.ย. 67 - พ.ค. 67) P

-                 
38,000.00      1 3 0 53,800.00     

3. สรุปรำยละเอียดโครงกำรท่ีด ำเนินกำร ปีงบประมำณ พ .ศ. 2567

      (1) แผนงำนบริหำรงำนท่ัวไป

ล ำดับท่ี

โครงกำร/กิจกรรม ผลผลิตของโครงกำร/กิจกรรม
 งบประมำณท่ี

ได้รับ
 ระยะเวลำด ำเนินกำร

 ผลกำรด ำเนินงำน

ผลกำรใช้จ่ำย

รวม

ยุทธศำสตร์ท่ี 1 ด้ำนกำรบริหำรงำนท่ัวไป
   1.1 ส่งเสริม สนับสนุน กำรด ำเนินงำนตำมแผนงำนบริหำรงำนท่ัวไป



 ด ำเนินกำร
แล้วเสร็จ

 อยู่ระหว่ำง
ด ำเนินกำร

 ยังไม่ได้
ด ำเนินกำร

1 โครงการศูนย์ปฏิบัติการร่วมในการช่วยเหลือ
ประชาชนขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน

สนับสนุนงบประมาณแก่เองค์การบริหาร
ส่วนต าบลนาหอหรือหน่วยงานท่ีรับ
มอบหมาย ตามท่ีได้เสนอขอมา

       16,000.00  (ต.ค. 66 - ธ.ค. 66) P 16,000.00      

2 โครงการรักษาความสงบเรียบร้อย การ
ส่งเสริมและสนับสนุนการป้องกันและรักษา
ความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน การแก้ไข
ปัญหายาเสพติด และการส่งเสริม
ประชาธิปไตย ความเสมอภาคและสิทธิ
เสรีภาพของประชาชน ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2567

เพ่ืออุดหนุนให้แก่ส านักงานจังหวัดเลย ตาม
โครงการรักษาความสงบเรียบร้อย การ
ส่งเสริมและสนับสนุนการป้องกันและรักษา
ความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน การ
แก้ไขปัญหายาเสพติด และการส่งเสริม
ประชาธิปไตย ความเสมอภาคและสิทธิ
เสรีภาพของประชาชน

       30,000.00  (ม.ค. 67 - พ.ค. 67) P -                 

3 โครงการช่วยเหลือประชาชนตามอ านาจ
หน้าท่ีขององค์การบริหารส่วนต าบล กรณี
เยียวยาหรือฟ้ืนฟูหลังเกิดสาธารณภัย

จัดการช่วยเหลือประชาชนท่ีประสบภัยพิบัติ
ต่างๆ ในเขตพ้ืนท่ีต าบลวังยาว        60,000.00  (ต.ค. 66 - ก. 67) P

22,080.00      
4 โครงการรณรงค์ลดอุบัติเหตุทางถนนในช่วง

เทศกาลส าคัญและวันหยุดยาว
จัดต้ังด่านชุมชน/จุดตรวจบริการประชาชน
ในช่วงเทศกาลปีใหม่และเทศกาลสงกรานต์        15,000.00 (ธ.ค. 66 - เม.ย. 67) P

6,390.00        
121,000.00    1 2 1 44,470.00     

 ผลกำรด ำเนินงำน

     (2) แผนงำนรักษำควำมสงบภำยใน

ผลกำรใช้จ่ำยผลผลิตของโครงกำร/กิจกรรม

ยุทธศำสตร์ท่ี 1 ด้ำนกำรบริหำรงำนท่ัวไป
   1.2 ส่งเสริม สนับสนุน กำรด ำเนินงำนตำมแผนงำนรักษำควำมสงบภำยใน

รวม

ล ำดับท่ี

โครงกำร/กิจกรรม  ระยะเวลำด ำเนินกำร
 งบประมำณท่ี

ได้รับ



 ด ำเนินกำร
แล้วเสร็จ

 อยู่ระหว่ำง
ด ำเนินกำร

 ยังไม่ได้
ด ำเนินกำร

1 โครงการอาหารกลางวันนักเรียน
โรงเรียนบ้านผ้ึง หมู่ท่ี 2

อุดหนุน โรงเรียนบ้านผ้ึง หมู่ท่ี 2 ส าหรับ
นักเรียนอนุบาล - ประถมศึกษาปีท่ี 6

        243,000.00  (เม.ย. 67 - พ.ค. 67) P 116,100.00                   

2 โครงการอาหารกลางวันนักเรียน
โรงเรียนบ้านวังยาว หมู่ท่ี 3

อุดหนุน โรงเรียนบ้านวังยาว หมู่ท่ี 3 
ส าหรับนักเรียนอนุบาล - ประถมศึกษาปีท่ี 6         361,800.00  (เม.ย. 67 - พ.ค. 67)

P

180,900.00                   

3 โครงการอาหารกลางวันนักเรียน
โรงเรียนบ้านปากแดง หมู่ท่ี 4

อุดหนุน โรงเรียนบ้านปากแดง หมู่ท่ี 4 
ส าหรับนักเรียนอนุบาล - ประถมศึกษาปีท่ี 6         437,400.00  (เม.ย. 67 - พ.ค. 67)

P

224,100.00                   

4 โครงการอาหารกลางวันนักเรียน
โรงเรียนบ้านกกสะตี หมู่ท่ี 5

อุดหนุน โรงเรียนบ้านกกสะตี หมู่ท่ี 5 
ส าหรับนักเรียนอนุบาล - ประถมศึกษาปีท่ี 6         324,000.00  (เม.ย. 67 - พ.ค. 67)

P

159,300.00                   

5 โครงการอาหารกลางวันนักเรียน
โรงเรียนบ้านวังเวิน หมู่ท่ี 6

อุดหนุน โรงเรียนบ้านวังเวิน หมู่ท่ี 6 ส าหรับ
นักเรียนอนุบาล - ประถมศึกษาปีท่ี 6         264,600.00  (เม.ย. 67 - พ.ค. 67)

P

126,900.00                   

6 โครงการจัดงานวันเด็กแห่งชาติ จัดงานวันเด็กแห่งชาติโดยมีผู้ปกครอง/เด็ก
และเยาวชนในต าบลวังยาว ร่วมกิจกรรม           80,000.00  (ธ.ค. 66 - ม.ค. 67)

P

74,808.00                     

7 โครงการสนับสนุนค่าใช้จ่ายการ
บริหารสถานศึกษา "ค่าจัดการ
เรียนการสอนของศูนย์พัฒนาเด็ก
เล็ก (รายหัว)"

สนับสนุนค่าจัดการเรียนการสอน ให้แก่เด็ก
นักเรียน ของศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก ในสังกัด 
อบต.วังยาว         130,356.00  (มี.ค. 67 - พ.ค. 67)

P

-                                

8 โครงการสนับสนุนค่าใช้จ่ายการ
บริหารสถานศึกษา "อาหาร
กลางวันศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก"

สนับสนุนอาหารกลางวันให้แก่เด็ก/นักเรียน
ของศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก ในสังกัด อบต.วังยาว         626,220.00  (เม.ย. 67 - พ.ค. 67)

P

325,080.00                   

   2.1 ส่งเสริม สนับสนุน กำรด ำเนินงำนตำมแผนงำนกำรศึกษำ

ผลผลิตของโครงกำร/กิจกรรม

ยุทธศำสตร์ท่ี 2 ด้ำนกำรบริกำรชุมชนและสังคม

        (1) แผนงำนกำรศึกษำ
ล ำดับท่ี

โครงกำร/กิจกรรม  งบประมำณท่ีได้รับ  ระยะเวลำด ำเนินกำร

 ผลกำรด ำเนินงำน

ผลกำรใช้จ่ำย



 ด ำเนินกำร
แล้วเสร็จ

 อยู่ระหว่ำง
ด ำเนินกำร

 ยังไม่ได้
ด ำเนินกำร

   2.1 ส่งเสริม สนับสนุน กำรด ำเนินงำนตำมแผนงำนกำรศึกษำ

ผลผลิตของโครงกำร/กิจกรรม

ยุทธศำสตร์ท่ี 2 ด้ำนกำรบริกำรชุมชนและสังคม

        (1) แผนงำนกำรศึกษำ
ล ำดับท่ี

โครงกำร/กิจกรรม  งบประมำณท่ีได้รับ  ระยะเวลำด ำเนินกำร

 ผลกำรด ำเนินงำน

ผลกำรใช้จ่ำย

9 โครงการสนับสนุนค่าใช้จ่ายการ
บริหารสถานศึกษา "ค่าใช้จ่ายใน
การจัดการศึกษาส าหรับศูนย์
พัฒนาเด็กเล็ก" (ค่าอุปกรณ์การ
เรียน)

สนับสนุนค่าอุปกรณ์การเรียนให้แก่ เด็ก/
นักเรียนของศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก ในสังกัด 
อบต.วังยาว             8,120.00  (เม.ย. 67 - พ.ค. 67)

P

-                                

10 โครงการสนับสนุนค่าใช้จ่ายการ
บริหารสถานศึกษา "ค่าใช้จ่ายใน
การจัดการศึกษาส าหรับศูนย์
พัฒนาเด็กเล็ก" (ค่าเคร่ืองแบบ
นักเรียน)

สนับสนุนค่าเคร่ืองแบบนักเรียนให้แก่ เด็ก/
นักเรียนของศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก ในสังกัด 
อบต.วังยาว             9,100.00  (เม.ย. 67 - พ.ค. 67)

P

-                                

11 โครงการสนับสนุนค่าใช้จ่ายการ
บริหารสถานศึกษา "ค่าใช้จ่ายใน
การจัดการศึกษาส าหรับศูนย์
พัฒนาเด็กเล็ก" (ค่ากิจกรรม
พัฒนาผู้เรียน)

สนับสนุนค่ากิจกรรมพัฒนาผู้เรียนให้แก่ 
เด็ก/นักเรียนของศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก ในสังกัด
 อบต.วังยาว           12,992.00  (เม.ย. 67 - พ.ค. 67)

P

-                                

12 อาหารเสริม (นม) จัดซ้ืออาหารเสริม (นม) ให้แก่เด็กอนุบาล – 
ประถมฯ 6 ของโรงเรียนสังกัด สพฐ.ในเขต
พ้ืนท่ี จ านวน 5 โรงเรียน และจัดซ้ืออาหาร
เสริม (นม) ส าหรับเด็กศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก 
ในสังกัด อบต. จ านวน 4 ศูนย์

        775,840.00  (ต.ค. 66 - ก.ย. 67)

P

484,604.91                   



 ด ำเนินกำร
แล้วเสร็จ

 อยู่ระหว่ำง
ด ำเนินกำร

 ยังไม่ได้
ด ำเนินกำร

   2.1 ส่งเสริม สนับสนุน กำรด ำเนินงำนตำมแผนงำนกำรศึกษำ

ผลผลิตของโครงกำร/กิจกรรม

ยุทธศำสตร์ท่ี 2 ด้ำนกำรบริกำรชุมชนและสังคม

        (1) แผนงำนกำรศึกษำ
ล ำดับท่ี

โครงกำร/กิจกรรม  งบประมำณท่ีได้รับ  ระยะเวลำด ำเนินกำร

 ผลกำรด ำเนินงำน

ผลกำรใช้จ่ำย

13 โครงการสนับสนุนค่าใช้จ่ายการ
บริหารสถานศึกษา "ค่าใช้จ่ายใน
การจัดการศึกษาส าหรับศูนย์
พัฒนาเด็กเล็ก" (ค่าหนังสือเรียน)

สนับสนุนค่าจัดการเรียนการสอน ให้แก่เด็ก
นักเรียน ของศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก ในสังกัด 
อบต.วังยาว             5,600.00  (เม.ย. 67 - พ.ค. 67)

P

-                                

3,279,028.00    1 7 5 1,691,792.91               รวม



 ด ำเนินกำร
แล้วเสร็จ

 อยู่ระหว่ำง
ด ำเนินกำร

 ยังไม่ได้
ด ำเนินกำร

1

โครงการสัตว์ปลอดโรค คนปลอดภัยจากพิษ
สุนัขบ้าตามปฏิธานศาสตรจารย์ ดร .สมเด็จ
พระเจ้าลูกเธอเจ้าฟ้าจุฬาภรณวลัยลักษณ์ 
อัครราชกุมารี

สัตว์เล้ียงท่ีได้รับการฉีดวัคซีนป้องกันโรคพิษสุนัข
บ้าในพ้ืนท่ีต าบลวังยาว ทุกหมู่บ้าน

        20,000.00  (มี.ค. 67 - เม.ย. 67) P -                  

2

โครงการควบคุมและป้องกันโรคไข้เลือดออก กิจกรรมควบคุม ป้องกันรณรงค์กระตุ้นเตือน เฝ้า
ระวังควบคุมการแพร่ระบาดของโรคไข้เลือดออก
ในพ้ืนท่ีต าบลวังยาว ทุกหมู่บ้านตลอดท้ังปี       120,000.00  (ต.ค. 66 - ก.ย. 67) P 36,000.00       

140,000.00     0 1 1 36,000.00      

 ด ำเนินกำร
แล้วเสร็จ

 อยู่ระหว่ำง
ด ำเนินกำร

 ยังไม่ได้
ด ำเนินกำร

1

โครงการช่วยเหลือประชาชนตามอ านาจ
หน้าท่ีขององค์การบริหารส่วนต าบล กรณี
ช่วยเหลือเกษตรกรผู้มีรายได้น้อย

จัดการช่วยเหลือประชาชน กรณีประกอบอาชีพ
เกษตรกรรมแต่มีรายได้น้อย

        30,000.00  (ม.ค. 67 - ก.ย. 67) P -                  

2

โครงการช่วยเหลือประชาชนตามอ านาจ
หน้าท่ีขององค์การบริหารส่วนต าบล ด้าน
ส่งเสริมและพัฒนาคุณภาพชีวิต

จัดการช่วยเหลือประชาชนในพ้ืนท่ีต าบลวังยาวให้
มีคุณภาพชีวิตท่ีดีข้ึน มีความม่ันคงมากย่ิงข้ึน

        50,000.00  (ม.ค. 67 - ก.ย. 67) P 33,040.00       

80,000.00       0 1 1 33,040.00      

ผลกำรใช้จ่ำย

รวม

ยุทธศำสตร์ท่ี 2 ด้ำนกำรบริกำรชุมชนและสังคม
   2.3 ส่งเสริม สนับสนุน กำรด ำเนินงำนตำมแผนงำนสังคมสงเครำะห์
        (3) แผนงำนสังคมสงเครำะห์

ล ำดับท่ี โครงกำร/กิจกรรม ผลผลิตของโครงกำร/กิจกรรม  งบประมำณท่ีได้รับ  ระยะเวลำด ำเนินกำร

 ผลกำรด ำเนินงำน

ผลกำรใช้จ่ำย

รวม

ยุทธศำสตร์ท่ี 2 ด้ำนกำรบริกำรชุมชนและสังคม
   2.2 ส่งเสริม สนับสนุน กำรด ำเนินงำนตำมแผนงำนสำธำรณสุข
        (2) แผนงำนสำธำรณสุข

ล ำดับท่ี โครงกำร/กิจกรรม ผลผลิตของโครงกำร/กิจกรรม  งบประมำณท่ีได้รับ  ระยะเวลำด ำเนินกำร

 ผลกำรด ำเนินงำน



 ด ำเนินกำร
แล้วเสร็จ

 อยู่ระหว่ำง
ด ำเนินกำร

 ยังไม่ได้
ด ำเนินกำร

1

โครงการรณรงค์ป้องกันและแก้ไขปัญหายา
เสพติด

จัดอบรมให้ความรู้และรณรงค์ประชาสัมพันธ์การ
ป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติดแก่ประชาชน
เยาวชน ต าบลวังยาว

        20,000.00  (มิ.ย. 67 - ก.ค. 67) P -                  

20,000.00       0 0 1 -                 

ผลกำรใช้จ่ำย

รวม

ล ำดับท่ี โครงกำร/กิจกรรม ผลผลิตของโครงกำร/กิจกรรม  งบประมำณท่ีได้รับ  ระยะเวลำด ำเนินกำร

 ผลกำรด ำเนินงำน

        (4) แผนงำนสร้ำงควำมเข้มแข็งของชุมชน

ยุทธศำสตร์ท่ี 2 ด้ำนกำรบริกำรชุมชนและสังคม
   2.4 ส่งเสริม สนับสนุน กำรด ำเนินงำนตำมแผนงำนสร้ำงควำมเข้มแข็งของชุมชน



 ด ำเนินกำร
แล้วเสร็จ

 อยู่ระหว่ำง
ด ำเนินกำร

 ยังไม่ได้
ด ำเนินกำร

1

โครงการฝึกซ้อมละส่งนักกีฬารายการต่าง ๆ
 ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567         30,000.00  (ต.ค. 66 - ก.ย. 67) P -                  

2
โครงการแข่งขันกีฬาประชาชนสัมพันธ์ต้าน
ยาเสพติดต าบลวังยาว

จัดการแข่งขันกีฬาต าบลประจ าปีส าหรับประชาชน
และเยาวชน ทุกหมู่บ้าน       280,000.00  (พ.ย. 66 - ม.ค. 67 P 279,300.00     

3
โครงการประเพณีสู่ขวัญข้าว จ่ายเงินอุดหนุนสภาวัฒนธรรมต าบลวังยาวส าหรับ

จัดงานประเพณีสู่ขวัญข้าว ทุกหมู่บ้าน         70,000.00  (ม.ค. 67 - มี.ค. 67) P 70,000.00       

4

 โครงการประเพณีเล้ียงศาลเจ้าบ้าน จ่ายเงินอุดหนุนสภาวัฒนธรรมต าบลวังยาวส าหรับ
จัดงานประเพณีเล้ียงศาลเจ้าบ้าน ทุกหมู่บ้าน         70,000.00  (มิ.ย. 67 - ก.ค. 67) P -                  

5
โครงการรดน้ าขอพรผู้สูงอายุเน่ืองใน
ประเพณีสงกรานต์

จัดงานรดน้ าขอพรผู้สูงอายุเน่ืองในประเพณี
สงกรานต์ส าหรับผู้สูงอายุและประชาชนท่ัวไป         60,000.00  (มี.ค. 67 - เม.ย. 67) P 52,578.00       

6
โครงการหล่อและถวายเทียนพรรษา เน่ือง
ในประเพณีวันเข้าพรรษา

จัดงานหล่อเทียนและถวายเทียนพรรษาแก่วัดและ
ส านักสงฆ์ในพ้ืนท่ีต าบลวังยาว         30,000.00  (ก.ค. 67 - ส.ค. 67) P -                  

7
โครงการแข่งขันกีฬาเปตองสืบสานปณิธาน
กีฬาสมเด็จย่า

จัดแข่งขันกีฬาเปตองส าหรับประชาชนและเยาวชน
        15,000.00  (มิ.ย. 67 - ก.ค. 67) P -                  

8
โครงการจัดขบวนแห่ร่วมงานประเพณีบุญ
หลวงและการละเล่นผีตาโขน

จัดขบวนแห่ร่วมงานประเพณีบุญหลวงและ
การละเล่นผีตาโขนอ าเภอด่านซ้าย       120,000.00  (พ.ค. 67 - ก.ค. 67) P -                  

9

โครงการขอรับการสนับสนุนงบประมาณ
เพ่ือร่วมจัดงานพระราชพิธี รัฐพิธี และงาน
พิธี เน่ืองในวันส าคัญต่าง ๆ

สนับสนุนงบประมาณให้อ าเภอด่านซ้ายตาม
โครงการขอรับการสนับสนุนงบประมาณเพ่ือร่วม
จัดงานพระราชพิธี รัฐพิธี และงานพิธี เน่ืองในวัน
ส าคัญต่าง ๆ

        30,000.00  (ต.ค. 66 - ก.ย. 67) P 10,000.00       

 ผลกำรด ำเนินงำน

ผลกำรใช้จ่ำย

ยุทธศำสตร์ท่ี 2 ด้ำนกำรบริกำรชุมชนและสังคม
   2.5 ส่งเสริม สนับสนุน กำรด ำเนินงำนตำมแผนงำนกำรศำสนำ วัฒนธรรม และนันทนำกำร
        (5) แผนงำนกำรศำสนำ วัฒนธรรม และนันทนำกำร

ล ำดับท่ี โครงกำร/กิจกรรม ผลผลิตของโครงกำร/กิจกรรม  งบประมำณท่ีได้รับ  ระยะเวลำด ำเนินกำร



 ด ำเนินกำร
แล้วเสร็จ

 อยู่ระหว่ำง
ด ำเนินกำร

 ยังไม่ได้
ด ำเนินกำร

10

โครงการขอรับการสนับสนุนงบประมาณ
เพ่ือร่วมจัดงานประเพณีประจ าปีของจังหวัด
เลย "งานดอกฝ้ายบาน สืบสานวัฒนธรรมไท
เลย ประจ าปีงบประมาณ พ .ศ. 2567

สนับสนุนงบประมาณให้จังหวัดเลยตามโครงการ
สนับสนุนงบประมาณ เพ่ือร่วมจัดงานประเพณีของ
จังหวัดเลย “งานดอกฝ้ายบานสืบสานวัฒนธรรมไท
เลย”ประจ าปี

        20,000.00  (ม.ค. 67 - ก.พ. 67) P -                  

11

โครงการขอรับการสนับสนุนงบประมาณ
เพ่ือร่วมจัดงานประเพณีบุญหลวงและ
การละเล่นผีตาโขน ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2567

สนับสนุนงบประมาณงบประมาณให้อ าเภอด่าน
ซ้ายตามโครงการขอรับการสนับสนุนงบประมาณ 
เพ่ือร่วมจัดงานประเพณีบุญหลวงและการละเล่นผี
ตาโขนประจ าปี

        30,000.00  (พ.ค. 67 - ก.ค. 67) P -                  

755,000.00     3 11 15 411,878.00    รวม

ยุทธศำสตร์ท่ี 2 ด้ำนกำรบริกำรชุมชนและสังคม
   2.5 ส่งเสริม สนับสนุน กำรด ำเนินงำนตำมแผนงำนกำรศำสนำ วัฒนธรรม และนันทนำกำร
        (5) แผนงำนกำรศำสนำ วัฒนธรรม และนันทนำกำร

ล ำดับท่ี โครงกำร/กิจกรรม ผลผลิตของโครงกำร/กิจกรรม  งบประมำณท่ีได้รับ  ระยะเวลำด ำเนินกำร

 ผลกำรด ำเนินงำน

ผลกำรใช้จ่ำย



 ด ำเนินกำร
แล้วเสร็จ

 อยู่ระหว่ำง
ด ำเนินกำร

 ยังไม่ได้
ด ำเนินกำร

1 โครงการก่อสร้างถนนคอนกรีตเสริมเหล็ก 
(คสล.) เพ่ือการเกษตรสายน้้าตกตาดผ้ึง หมู่ท่ี
 2 ต้าบลวังยาว อ้าเภอด่านซ้าย จังหวัดเลย

ก่อสร้างถนนคอนกรีตเสริมเหล็ก (คสล.) เพ่ือ
การเกษตร สายน้้าตกตาดผ้ึง บ้านผ้ึง หมู่ท่ี 2
 ต้าบลวังยาว อ้าเภอด่านซ้าย จังหวัดเลย 
ขนาดกว้าง 3.00 เมตร ยาว 150.00 เมตร 
หนา 0.15 เมตร ไหล่ทางข้างละ 0.50 เมตร
 พ้ืนท่ีผิวจราจรไม่น้อยกว่า 450.00 ตาราง
เมตร ตามแบบแปลนท่ี อบต .วงัยาว ก้าหนด 
พร้อมป้ายโครงการ

           317,000.00  (ม.ค. 67 - มิ.ย. 67) P 315,500.00             

2 โครงการก่อสร้างทางน้้าผ่านคอนกรีตเสริม
เหล็ก (คสล.)  บ้านโพนสว่าง หมู่ท่ี 7 ต้าบล
วังยาว อ้าเภอด่านซ้าย จังหวัดเลย

ก่อสร้างทางน้้าผ่านคอนกรีตเสริมเหล็ก 
(คสล.) บ้านโพนสว่าง หมู่ท่ี 7 ต้าบลวังยาว 
อ้าเภอด่านซ้าย จังหวัดเลย ขนาดกว้าง 3.00 
เมตร ยาว 13.00 เมตร หนา 0.75 เมตร 
ตามแบบแปลนท่ี อบต .วงัยาว ก้าหนด พร้อม
ป้ายโครงการ

           300,000.00  (ม.ค. 67 - มิ.ย. 67) P -                          

3 โครงการก่อสร้างลานกีฬาอเนกประสงค์ ลาน
คอนกรีตเสริมเหล็ก (คสล.) บ้านกกสะตี หมู่ท่ี
 5 ต้าบลวังยาว อ้าเภอด่านซ้าย จังหวัดเลย

ก่อสร้างลานกีฬาอเนกประสงค์ ลานคอนกรีต
เสริมเหล็ก (คสล.) บ้านกกสะตี หมู่ท่ี 5 ต้าบล
วังยาว อ้าเภอด่านซ้าย จังหวัดเลย ปริมาณ
งาน ดังน้ี 1) ขนาดกว้าง 20.00 เมตร ยาว 
43.00 เมตร หนา 0.10 เมตร พ้ืนท่ีใช้สอย
ไม่น้อยกว่า 860.00 ตารางเมตร 2) ร้ัวตา
ข่าย ยาว 83.00 เมตร สูง 4.00 เมตร ตาม
แบบแปลนท่ี อบต.วังยาว ก้าหนด พร้อมป้าย
โครงการ

           710,000.00  (ม.ค. 67 - มิ.ย. 67) P -                          

ล ำดับท่ี โครงกำร/กิจกรรม  งบประมำณท่ีได้รับ  ระยะเวลำด ำเนินกำร ผลกำรใช้จ่ำย

ยุทธศำสตร์ท่ี 3 ด้ำนกำรพัฒนำเศรษฐกิจ
   3.1 ส่งเสริม สนับสนุน กำรด ำเนินงำนตำมแผนงำนอุตสำหกรรมและกำรโยธำ
        (1) แผนงำนอุตสำหกรรมและกำรโยธำ

ผลผลิตของโครงกำร/กิจกรรม

 ผลกำรด ำเนินงำน



 ด ำเนินกำร
แล้วเสร็จ

 อยู่ระหว่ำง
ด ำเนินกำร

 ยังไม่ได้
ด ำเนินกำร

ล ำดับท่ี โครงกำร/กิจกรรม  งบประมำณท่ีได้รับ  ระยะเวลำด ำเนินกำร ผลกำรใช้จ่ำย

ยุทธศำสตร์ท่ี 3 ด้ำนกำรพัฒนำเศรษฐกิจ
   3.1 ส่งเสริม สนับสนุน กำรด ำเนินงำนตำมแผนงำนอุตสำหกรรมและกำรโยธำ
        (1) แผนงำนอุตสำหกรรมและกำรโยธำ

ผลผลิตของโครงกำร/กิจกรรม

 ผลกำรด ำเนินงำน

4 โครงการขยายถนนคอนกรีตเสริมเหล็ก (คสล.)
 สายบ้านปากแดง - วังยาว หมู่ท่ี 4 ต้าบลวัง
ยาว อ้าเภอด่านซ้าย จังหวัดเลย

ก่อสร้างขยายถนนคอนกรีตเสริมเหล็ก (คสล.)
 สายบ้านปากแดง - วังยาว หมู่ท่ี 4 ต้าบลวัง
ยาว อ้าเภอด่านซ้าย จังหวัดเลย ปริมาณงาน 
ดังน้ี จุดท่ี 1 ขยายถนนคอนกรีตเสริมเหล็ก 
(คสล.) ขนาดกว้าง 2.00 เมตร ยาว 80.00 
เมตร หนา 0.15 เมตร ไหล่ทาง 0.50 เมตร
 พ้ืนท่ีผิวจราจรไม่น้อยกว่า 160.00 ตาราง
เมตร จุดท่ี 2 ขยายถนนคอนกรีตเสริมเหล็ก 
(คสล.) ขนาดกว้าง 2.00 เมตร ยาว 100.00
 เมตร หนา 0.15 เมตร ไหล่ทาง 0.50 เมตร
 พ้ืนท่ีผิวจราจรไม่น้อยกว่า 200.00 ตาราง
เมตร ตามแบบแปลนท่ี อบต .วังยาว ก้าหนด 
พร้อมป้ายโครงการ

           299,000.00  (ม.ค. 67 - มิ.ย. 67) P -                          

5 โครงการก่อสร้างระบบประปาน้้าซับภูเขา 
สายห้วยเซิมน้อย บ้านหนองแห้ว - นากวย 
หมู่ท่ี 1 ต้าบลวังยาว อ้าเภอด่านซ้าย จังหวัด
เลย

ก่อสร้างระบบประปาน้้าซับภูเขา สายห้วย
เซิมน้อย บ้านหนองแห้ว - นากวย  หมู่ท่ี 1 
ต้าบลวังยาว อ้าเภอด่านซ้าย จังหวัดเลย 
ปริมาณงาน ดังน้ี 1) วางท่อ PVC ขนาด 3 
น้ิว ช้ัน 8.50 ระยะทาง 500.00 เมตร 2) 
วางท่อ PVC ขนาด 2 น้ิว ช้ัน 8.50 ระยะทาง
 1,930.00 เมตร ตามแบบแปลนท่ี อบต .วัง
ยาว ก้าหนด พร้อมป้ายโครงการ

           320,000.00  (ม.ค. 67 - มิ.ย. 67) P -                          



 ด ำเนินกำร
แล้วเสร็จ

 อยู่ระหว่ำง
ด ำเนินกำร

 ยังไม่ได้
ด ำเนินกำร

ล ำดับท่ี โครงกำร/กิจกรรม  งบประมำณท่ีได้รับ  ระยะเวลำด ำเนินกำร ผลกำรใช้จ่ำย

ยุทธศำสตร์ท่ี 3 ด้ำนกำรพัฒนำเศรษฐกิจ
   3.1 ส่งเสริม สนับสนุน กำรด ำเนินงำนตำมแผนงำนอุตสำหกรรมและกำรโยธำ
        (1) แผนงำนอุตสำหกรรมและกำรโยธำ

ผลผลิตของโครงกำร/กิจกรรม

 ผลกำรด ำเนินงำน

6 โครงการก่อสร้างโรงผลิตน้้าด่ืมสะอาดเพ่ือ
ประชาชน บ้านวังเวิน หมู่ท่ี 6 ต้าบลวังยาว 
อ้าเภอด่านซ้าย จังหวัดเลย

ก่อสร้างโรงผลิตน้้าด่ืมสะอาดเพ่ือประชาชน 
บ้านวังเวิน หมู่ท่ี 6 ต้าบลวังยาว อ้าเภอด่าน
ซ้าย จังหวัดเลย ปริมาณงาน ก่อสร้างโรงผลิต
น้้าด่ืม ขนาดกว้าง 4.00 เมตร ลึก 4.00 
เมตร สูง 2.50 เมตร พร้อมเคร่ืองผลิตน้้าด่ืม 
ระบบ RO ตามแบบแปลนท่ี อบต .วังยาว 
ก้าหนด พร้อมป้ายโครงการ

           385,000.00  (ม.ค. 67 - มิ.ย. 67) P

7 โครงการก่อสร้างโรงผลิตน้้าด่ืมสะอาดเพ่ือ
ประชาชน บ้านวังยาว หมู่ท่ี 3 ต้าบลวังยาว 
อ้าเภอด่านซ้าย จังหวัดเลย

ก่อสร้างโรงผลิตน้้าด่ืมสะอาดเพ่ือประชาชน 
บ้านวังยาว หมู่ท่ี 3 ต้าบลวังยาว อ้าเภอด่าน
ซ้าย จังหวัดเลย ปริมาณงาน ก่อสร้างโรงผลิต
น้้าด่ืม ขนาดกว้าง 4.00 เมตร ลึก 4.00 
เมตร สูง 2.50 เมตร พร้อมเคร่ืองผลิตน้้าด่ืม 
ระบบ RO ตามแบบแปลนท่ี อบต .วังยาว 
ก้าหนด พร้อมป้ายโครงการ

           385,000.00  (ม.ค. 67 - มิ.ย. 67) P -                          

2,716,000.00       0 1 6 315,500.00           รวม



 ด ำเนินกำร
แล้วเสร็จ

 อยู่ระหว่ำง
ด ำเนินกำร

 ยังไม่ได้
ด ำเนินกำร

1 โครงการก่อสร้างฝายต้นน ้า (Check Dam) 
ตามแนวพระราชด้าริ

ก่อสร้างฝายชะลอน ้า/ฝายแม้ว บริเวณล้าน ้า/
ล้าห้วยในเขตพื นท่ี              15,000.00  (ก.พ. 67 - พ.ค. 67) P 14,200.00                

2 โครงการอนุรักษ์พันธุกรรมพืชอันเน่ืองมาจาก
พระราชด้ารสมเด็จพระกนิษฐาธิราชเจ้ากรม
สมเด็จเทพรัตนราชสุดาน สยามบรมราชกุมารี

อนุรักษ์พันธุกรรมอันเน่ืองมาจากพระราชด้าริ
สมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ สยามบรมราช
กุมารี              15,000.00  (ม.ค. 67 - ก.ย. 67) P -                           

3 โครงการท้องถ่ินไทย รวมใจภักด์ิ รักษ์พื นท่ีสี
เขียว

จัดกิจกรรมปลูกต้นไม้เฉลิมพระเกียรติ
พระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัว              15,000.00  (เม.ย. 67 - ก.ย. 67) P -                           

45,000.00           1 0 2 14,200.00              

ผลกำรใช้จ่ำย

รวม

ยุทธศำสตร์ท่ี 3 ด้ำนกำรพัฒนำเศรษฐกิจ
   3.2 ส่งเสริม สนับสนุน กำรด ำเนินงำนตำมแผนงำนกำรเกษตร
        (2) แผนงำนกำรเกษตร

ล ำดับท่ี โครงกำร/กิจกรรม ผลผลิตของโครงกำร/กิจกรรม  งบประมำณท่ีได้รับ  ระยะเวลำด ำเนินกำร

 ผลกำรด ำเนินงำน



 ด ำเนินกำร
แล้วเสร็จ

 อยู่ระหว่ำง
ด ำเนินกำร

 ยังไม่ได้
ด ำเนินกำร

1 เบ้ียยังชีพผู้สูงอายุ จ่ายเบ้ียยังชีพแก่ผู้สูงอายุในเขตต าบล 1
 คร้ัง/เดือน     4,279,200.00  (ต.ค. 66 - ก.ย. 67) P 2,198,700.00     

2 เบ้ียยังชีพความพิการ จ่ายเบ้ียยังชีพแก่ผู้พิการในเขตต าบล 1
 คร้ัง/เดือน     2,013,600.00  (ต.ค. 66 - ก.ย. 67) P

966,200.00       
3 เงินสมทบกองทุนบ าเหน็จ

บ านาญข้าราชการส่วนท้องถ่ิน 
(ก.บ.ท.)

เบิกจ่ายเงินสมทบกองทุนบ าเหน็จ
บ านาญข้าราชการท้องถ่ิน (ก.บ.ท.) 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ใน
อัตราร้อยละ 2 ของรายได้ประจ าปี 
งบประมาณท่ัวไป (ไม่รวมรายได้จาก
เงินอุดหนุน เงินกู้ พันธบัตร)

       352,000.00  (ต.ค. 66 - ก.ย. 67) P

217,453.40       
4 เงินสมทบกองทุนหลักประกัน

สุขภาพระดับท้องถ่ิน
เบิกจ่ายเงินสมทบกองทุนหลักประกัน
สุขภาพระดับท้องถ่ินในอัตราร้อยละส่ี
สิบของเงินท่ี สปสช. จัดสรรให้กองทุน          65,000.00  (ต.ค. 66 - ก.ย. 67) P

-                     
5 เงินสมทบกองทุนประกันสังคม เบิกจ่ายเงินสมทบกองทุนประกัน สังคม

 ส่วนของนายจ้างในอัตราร้อยละ 5 
ของค่าจ้าง(ค่าตอบแทนพนักงานจ้าง)        135,000.00  (ต.ค. 66 - ก.ย. 67) P

62,102.00          

ล ำดับท่ี โครงกำร/กิจกรรม  งบประมำณท่ีได้รับ  ระยะเวลำด ำเนินกำร

ยุทธศาสตร์ท่ี 4 ด้านการด าเนินงานอ่ืน
   3.1 ส่งเสริม สนับสนุน การด าเนินงานตามแผนงานงบกลาง
        (1) แผนงานงบกลาง

ผลผลิตของโครงการ/กิจกรรม ผลกำรใช้จ่ำย
 ผลกำรด ำเนินงำน



 ด ำเนินกำร
แล้วเสร็จ

 อยู่ระหว่ำง
ด ำเนินกำร

 ยังไม่ได้
ด ำเนินกำร

ล ำดับท่ี โครงกำร/กิจกรรม  งบประมำณท่ีได้รับ  ระยะเวลำด ำเนินกำร

ยุทธศาสตร์ท่ี 4 ด้านการด าเนินงานอ่ืน
   3.1 ส่งเสริม สนับสนุน การด าเนินงานตามแผนงานงบกลาง
        (1) แผนงานงบกลาง

ผลผลิตของโครงการ/กิจกรรม ผลกำรใช้จ่ำย
 ผลกำรด ำเนินงำน

6 เงินสมทบกองทุนเงินทดแทน เบิกจ่ายเงินสมทบกองทุนเงินทดแทน 
ในอัตราร้อยละ 0.2 ของค่าจ้าง
โดยประมาณท้ังปี เพ่ือให้ความคุ้มครอง
หรือจ่ายให้แก่ลูกจ้างท่ีประสบอันตราย 
เจ็บป่วย ตาย หรือสูญหาย อัน
เน่ืองจากการท างานให้แก่นายจ้าง โดย
ประเมินจ านวนเงินท่ีนายจ้างจ่ายให้แก่
ลูกจ้างท้ังปีรวมกัน (คนละไม่เกิน 
240,000 บาทต่อปี)

         15,000.00  (ต.ค. 66 - ก.ย. 67) P

2,664.00            
7 เงินส ารองจ่าย จ่ายกรณีจ าเป็นได้ตามความเหมาะสม/

กรณีเกิดเหตุฉุกเฉินท่ีไม่สามารถ
คาดการณ์ล่วงหน้าได้ เพ่ือป้องกันและ
บรรเทาความเดือดร้อนของประชาชนท่ี
เกิดจากสาธารณภัยต่างๆ เช่น การ
ป้องกันอุทกภัย น้ าป่าไหลหลาก 
แผ่นดินถล่ม ภัยแล้ง ภัยหนาว อัคคีภัย 
และไฟป่าฯลฯ

       153,992.00  (ต.ค. 66 - ก.ย. 67) P

-                     
7,013,792.00               -   5 2 3,447,119.40   รวม




