
การวิเคราะห์ผลการประเมินระดับคุณธรรมและความโปร่งใส (ITA) ๒๕๖๗ 
องค์การบริหารส่วนต าบลวังยาว อ าเภอด่านซ้าย จังหวัดเลย 

ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดาเนินงานของหน่วยงานภาครัฐประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ. ๒๕๖7 ขององค์การบริหารส่วนต าบลวังยาวอยู่ในระดับผ่าน โดยมีคะแนนในภาพรวมอยู่ที่ 93.84
คะแนน แยกผลการประเมินตามรายเครื่องมือมีรายละเอียด ดังนี้  

๑. แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน (IIT) คะแนนรวม 94.84 คะแนน  
2. แบบวัดการรับรู้ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก (EIT)  

ส่วนที่ ๑ คะแนนรวม 85.02 คะแนน  
ส่วนที่ ๒ คะแนนรวม 84.03 คะแนน  

3. แบบตรวจการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (OIT) คะแนนรวม 100 คะแนน 

        รายละเอียดประกอบภาพ 

 

      
 

      
 
 
 
 



 
ประเด็นที่ ๑ กระบวนการปฏิบัติงานที่โปร่งใสและมีประสิทธิภาพ 

ล าดับ หัวข้อ เครื่องมือ 
การประเมิน 

ข้อค าถาม คะแนน ข้อบกพร่อง/ข้อแก้ไข/
ปรับปรุง/ รกัษาระดับ 

1 กระบวนการปฏิบัติงานท่ีโปร่งใสและมี 
ประสิทธิภาพ IIT 

ข้อ i1 95.24 รักษาคะแนนและคอยปรับปรุง 

อัพเดทข้อมูลให้แต่ละส่วนงาน
ทราบเสมอ 

ข้อ i2 99.05 
ข้อ i3 100.00 

EIT 

ข้อ e1 90.40 ปรั บปรุ งคะแนนให้ ดี ขึ้ น ให้
ผู้ บริ หารมี การแบ่ ง งานเป็น
สัดส่วนเพื่อให้การ ปฏิบัติงานได้
สะดวก 

ข้อ e2 92.40 

ข้อ e3 100.00 

OIT 

ข้อ o7 100.00 รักษาคะแนนและคอยปรับปรุง 

อัพเดทข้อมูลให้แต่ละส่วนงาน
ทราบ เสมอ 

ข้อ o8 100.00 
ข้อ o9 100.00 

ข้อ o10 100.00 
 

วิเคราะห์บรรยายเชิงพรรณนา 
ประเด็น (๑) กระบวนการปฏิบัติงานที่โปร่งใสและมีประสิทธิภาพ 

ประเด็น กระบวนการปฏิบัติงานที่โปร่งใสและมีประสิทธิภาพ  
องค์การบริหารส่วนต าบลวังยาว เลือกใช้การวิเคราะห์การประเมิน ITA ปี พ.ศ. ๒๕67 รูปแบบ

บรรยายเชิงพรรณนา โดยศึกษาวิเคราะห์ประเด็นกระบวนการปฏิบัติงานที่โปร่งใสและมีประสิทธิภาพ 
พิจารณาจากข้อค าถาม เจ้าหน้าที่ของหน่วยหน่วยท่าน ปฏิบัติหรือให้บริการแก่บุคคลภายนอกเป็นไปตาม
ขั้นตอนและระยะเวลามากน้อยเพียงใด  

ข้อเท็จจริงพบว่า องค์การบริหารส่วนต าบลวังยาว มีผลคะแนนในตัวชี้วัดด้านการปฏิบัติหน้าที่ อยู่ที่ 
98.1๐ คะแนน โดยประกอบด้วยข้อค าถามจ านวน 3 ข้อค าถาถาม ประเด็น i2 บุคลากรในหน่วยงาน
ปฏิบัติงานหรือให้บริการแก่บุคคลภายนอกควรมีการพัฒนาช่องทางการให้บริการหรือปฏิบัติงานการให้บริการ
อย่างเท่าเทียมกัน ซึ่งตัวชี้วั ดดังกล่าวเกี่ยวกับการใช้งบประมาณ ทั้งนี้ เมื่อพิจารณาจากบริบทและ
สภาพแวดล้อมในการปฏิบัติงานจะพบว่าองค์การบริหารส่วนต าบลวังยาว มีการปฏิบัติงานที่ดี  ควรรักษา
มาตรฐานไว้และควรพัฒนาประสิทธิภาพของการท างานอย่างต่อเนื่อง โดยบุคลากรส่วนใหญ่ยังเชื่อมั่นและ
แสดงความไว้วางใจที่ติดการบริหารงานของผู้บริหารที่มุ่งสู่การป้องกันและปราบปรามการทุจริตอย่างมี
ประสิทธิผล ซึ่งในข้อดังกล่าวอยู่ในส่วนของกระบวนการปฏิบัติงานที่โปร่งใสและมีประสิทธิภาพ 
 ดังนั้น องค์การบริหารส่วนต าบลวังยาว จึงก าหนดมาตรการในการยกระดับกระบวนการปฏิบัติงานที่
โปร่งใสและมีประสิทธิภาพ โดยจัดท าข้อมูลรายละเอียดการปฏิบัติงานประจ าปีขององค์การบริหารส่วนต าบล
วังยาวสอดคล้องกับ ข้อ ๐7 – ๐๑0 และจัดท ารายงานความความก้าวในการด าเนินงานประจ าปี และส่งเสริม
ให้บุคลากรในเทศบาลนครเชียงใหม่มีส่วนร่วมในการปฏิบัติงานและบริการให้กับประชาชนที่มาติดต่อได้อย่าง
รวดเร็วและตามขั้นตอน เป็นต้น 
 
 
 
 



ประเด็นที่ 2 การให้บริการและระบบ E-service 

ล าดับ หัวข้อ เครื่องมือ 
การประเมิน 

ข้อค าถาม คะแนน ข้อบกพร่อง/ข้อแก้ไข/
ปรับปรุง/ รกัษาระดับ 

2 การให้บริการและระบบ E-Service 
IIT 

ข้อ i1 95.24 รักษาคะแนนและคอยปรับปรุง 

อัพเดทข้อมูลให้แต่ละส่วนงาน
ทราบเสมอ 

ข้อ i2 99.05 
ข้อ i3 100.00 

EIT 

ข้อ e1 90.40 ปรับปรุงการให้บริการให้ดีขึ้น
ผู้บริหารออกเป็นค าสั่งให้ทุก
ส่วนงานช่วยกันปฏิบัติงาน 

ข้อ e2 92.40 
ข้อ e3 100.00 
ข้อ e6 91.20 
ข้อ e7 89.60 
ข้อ e8 90.40 
ข้อ e9 32.00 

OIT 

ข้อ o10 100.00 รักษาคะแนนและคอยปรับปรุง
อัพเดทข้อมูลให้แต่ละส่วนงาน
ทราบเสมอ 

ข้อ o11 100.00 
ข้อ o12 100.00 
ข้อ o13 100.00 

 
วิเคราะห์บรรยายเชิงพรรณนา 

ประเด็น (๒) การให้บริการและระบบ E-Service 
ประเด็น การให้บริการและระบบ E-Service  
องค์การบริหารส่วนต าบลวังยาว เลือกใช้การวิเคราะห์การประเมิน ITA ปี พ.ศ. ๒๕๖7 รูปแบบ

บรรยายเชิงพรรณนา โดยศึกษาวิเคราะห์ประเต็มการให้บริการและระบบ E-Service พิจารณาจากข้อค าถาม 
e9 มาก น้อยเพียงใด  

ข้อเท็จจริงพบว่า องค์การบริหารส่วนต าบลวังยาว มีผลคะแนนในตัวชี้วัดด้านประสิทธิภาพการสื่อสาร
อยู่ที่ 89.73 คะแนน โดยประกอบด้วยข้อค าถามจ านวน ๓ ข้อค าถาม ตั้งแต่ข้อ i1 ถึง ข้อ i๓ ทั้งนี้เมื่อ
พิจารณาจากบริบทและสภาพแวดล้อมในการปฏิบัติงานจะพบว่าองค์การบริหารส่วนต าบลวังยาว มีการ
ปฏิบัติงานและการให้บริการที่ดี ควรรักษามาตรฐานไว้และควรพัฒนาประสิทธิภาพของการท า งานอย่าง
ต่อเนื่อง การกระจายอ านาจในการตัดสินใจ โดยมอบอ านาจในการตัดสินใจให้กับข้าราชการที่ให้บริการ ในการ
วิเคราะห์ แก้ปัญหาการระดมสมอง และการสร้างบรรยากาศในการปฏิบัติ  ราชการที่แตกต่างกันตามความ
เหมาะสมเพ่ือให้การปฏิบัติราชการเป็นไปด้วยความรวดเร็วและคล่องตัว  เพ่ือให้ประชาชนได้รับความพึงพอใจ
สูงสุด 

ดังนั้น องค์การบริหารส่วนต าบลวังยาว จึงก าหนดมาตรการในการรักษาระดับการให้บริการ โดยการ
แก้ไขปัญหาเฉพาะหน้าจากความต้องการที่หลากหลายของประชาชนนั้น ในทางปฏิบัติจ าเป็นต้องอาศัยความ 
เชี่ยวชาญพิเศษของข้าราชการผู้ให้บริการในการแก้ไข ดังนั้นผู้บริหารขององค์การบริหารส่วนต าบลวังยาว  
จ าเป็นที่จะต้องกระจายอ านาจให้กับข้าราชการผู้ให้บริการ ซึ่งเป็นผู้ที่มีปฏิสัมพันธ์ในการให้บริการกับ
ประชาชน เพ่ือให้ข้าราชการผู้ให้บริการสามารถตอบสนองความต้องการของประชาชนแต่ละคนที่แตกต่างกัน
ในช่วงเวลาที่ส าคัญ โดยประโยชน์ของการกระจายอ านาจให้กับข้าราชการผู้ให้บริการ คือ 1) เป็นการสร้าง
ความพึงพอใจ ให้กับข้าราราชการผู้ให้บริการ ๒) เป็นการสร้างความพึงพอใจให้กับประชาชน ๓) รู้ความ
ต้องการของ ประชาชน และ 4) เป็นการลดค่าใช้จ่ายทางด้านข้าราชการผู้ให้บริการในกรณีต าแหน่งงานไม่
เหมาะสม สอดคล้องกับ ข้อ ๐7 – 0๓5 



ประเด็นที่ 3 ช่องทางและรูปแบบการประชาสัมพันธ์เผยแพร่ข้อมูลข่าวสารภาครัฐ 

ล าดับ หัวข้อ เครื่องมือ 
การประเมิน 

ข้อค าถาม คะแนน ข้อบกพร่อง/ข้อแก้ไข/
ปรับปรุง/ รกัษาระดับ 

3 ช่องทางและรูปแบบการประชาสมัพันธ์ 
เผยแพร่ข้อมลูข่าวสารภาครัฐ 

EIT 

ข้อ e4 89.20 ป รั บ ป รุ ง ใ น ด้ า น ก า ร
ประชาสัมพันธ์โดยให้เจ้าหน้าที่
จั ด ล า ดั บ ค ว า ม ส า คั ญ แ ล ะ
รายงานให้ผู้บริหารทราบ 

ข้อ e5 90.00 
ข้อ e6 91.20 
ข้อ e7 89.60 
ข้อ e9 32.00 

OIT 

ข้อ o1 100.00 รักษาคะแนนและคอยปรับปรุง 

อัพเดทข้อมูลให้แต่ละส่วนงาน
ทราบเสมอ 

ข้อ o2 100.00 
ข้อ o3 100.00 
ข้อ o5 100.00 
ข้อ o6 100.00 

ข้อ o10 100.00 
ข้อ o11 100.00 
ข้อ o13 100.00 
ข้อ o18 100.00 
ข้อ o25 100.00 

 
วิเคราะห์บรรยายเชิงพรรณนา 

ประเด็น (๓) ช่องทางและรูปแบบการประชาสัมพันธ์เผยแพร่ข้อมูลข่าวสารภาครัฐ 
ประเด็น ช่องทางและรูปแบบการประชาสัมพันธ์เผยแพร่ข้อมูลข่าวสารภาครัฐ  
องค์การบริหารส่วนต าบลวังยาว เลือกใช้การวิเคราะห์การประเมิน ITA ปี พ.ศ. ๒๕๖7 รูปแบบ

บรรยายเชิงพรรณนา โดยศึกษาวิเคราะห์ประเด็นช่องทางและรูปแบบการประชาสัมพันธ์เผยแพร่ข้อมูลข่าวสาร
ภาครัฐ มีช่องทางเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารที่สามารถเข้าถึงได้ง่ายมากน้อยเพียงใด  

ข้อเท็จจริงพบว่า องค์การบริหารส่วนต าบลวังยาว มีผลคะแนนในตัวชี้วัดด้านการเปิดเผยข้อมูล  
อยู่ที่ 100.00 คะแนน ซึ่งตัวชี้วัดดังกล่าวเกี่ยวกับแพร่ข้อมูลข่าวสารที่สามารถเข้าถึงได้ง่าย ทั้งนี้เมื่อพิจารณา
จากบริบทและสภาพแวดล้อมในการปฏิบัติงานจะพบว่าองค์การบริหารส่วนต าบลวังยาวที่ได้มีการจัดตั้งศูนย์
ข้อมูลข่าวสารของราชการ ควรมีการมอบหมายให้ส่วนงานภายในองค์การบริหารส่วนต าบลวังยาวรับผิดชอบ
การดูแลและพัฒนาศูนย์ข้อมูลข่าวสารของราชการ เช่น มอบหมายให้ส่วนประชาสัมพันธ์ขององค์การบริหาร
ส่วนต าบลวังยาวเป็นต้น ไม่ควรแบ่งกระจาย ออกไปตามส่วนต่าง ๆ และควรมอบหมายเจ้าหน้าที่ที่มีความรู้ 
ความเข้าใจในองค์การบริหารส่วนต าบลวังยาวรับผิดชอบ โดยตรงส าหรับเจ้าหน้าที่ประจ าศูนย์ข้อมูลข่าวสาร
ของราชการนั้น ควรมีคุณสมบัติ ดังต่อไปนี้ 

(๑) ผ่านการอบรมหรือมีความรู้เกี่ยวกับพระราชบัญญัติข้อมูลข่าวสารของราชการ พ.ศ. ๒๕๔๐ หรือ 
กฎหมายที่เกีย่วข้องกับการส่งเสริมสิทธิการรับรู้ข้อมูลข่าวสารของประชาชน  

(๒) มีมนุษย์สัมพันธ์ที่ดี มีจิตใจในการให้บริการ  
(๓) สามารถประสานงานกับฝ่ายต่าง ๆ ได้เป็นอย่างดี  
(๔) มีความสามารถในการจัดระบบแฟ้มข้อมูล หรือจัดจัดท าดัชนีรายการข้อมูลข่าวสารของราชการ 

ตามท่ีกฎหมายก าหนดไว้ได้  
(๕) สามารถน าข้อมูลข่าวสารของราชการจากฝ่ายต่าง ๆ มาปรับปรุงข้อมูลข่าวสารให้เป็นปัจจุบัน  
(๖) รู้จักและสามารถประยุกต์ใช้ช่องทางการเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารของราชการได้อย่างเหมาะสม  



(๗) สามารถน าเทคโนโลยีมาประยุกต์ใช้ในการจัดเก็บรักษา และเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารของราชการได้      
(8) สามารถปฏิบัติหน้าที่ประจ าศูนย์ข้อมูลข่าวสารของราชการใต้อย่างต่อย่างต่อเนื่อง ดังนั้น องค์การ

บริหารส่วนต าบลวังยาว จึงก าหนดมาตรการในการยกระดับ โดยการศูนย์ข้อมูลข่าวสาร อิเล็กทรอนิกส์ของ
ราชการช่องทาง Facebook และแอปพลิเคชั่น Line ในลักษณะของการน าเสนอข้อมูล ประกาศ ค าสั่ง  
และเปิดให้แสดงความคิดเห็นได้โดยมีปัจจัยที่ส่งผลต่อคุณภาพของการให้บริการ คือ ปัจจัยด้านระยะเวลา 
กระบวนการและขั้นตอนการให้บริการ ช่องทางการให้บริการเจ้าหน้าที่ผู้  ให้บริการสิ่งอ านวยความสะดวก  
วัสดุอุปกรณ์และเทคโนโลยี งบประมาณ ลักษณะของข้อมูลข่าวสาร  นโยบายของผู้บริหารท้องถิ่น  
และความสามารถในการเข้าถึงข้อมูลข่าวสารของผู้รับสาร ซึ่งมีแนวทางในการพัฒนาคุณภาพโดยการตรวจสอบ
และกลั่นกรองข้อมูล การวางแผนงาน การประสานงานการปรับเปลี่ยน ขั้นตอนและกระบวนการท างาน  
การเตรียมความพร้อมของเจ้าหน้าที่ การส่งเสริมและพัฒนาทักษะ ความสามารถของเจ้าหน้าที่ การปรับปรุง
และพัฒนาอุปกรณ์และเครื่องมือ และการสร้างความรู้ความเข้าใจที่  ตรงกันในกระบวนการท างาน ระหว่าง
ผู้บริหารท้องถิ่น หัวหน้าส่วนราชการ และเจ้าหน้าที่ผู้ปฏิบัติงาน สอดคล้องกับ ข้อ ๐1 – ๐๓, ๐๕ –๐6, o10 
– o11, o13, o18 และ o25 

ประเด็นที่ 4 กระบวนการก ากับดูแลการใช้ทรัพย์สินของราชการ 

ล าดับ หัวข้อ เครื่องมือ 
การประเมิน 

ข้อค าถาม คะแนน ข้อบกพร่อง/ข้อแก้ไข/
ปรับปรุง/ รกัษาระดับ 

4 กระบวนการก ากับดูแลการใช้ทรพัย์สินของ 
ราชการ ITA 

ข้อ i10 76.19 รักษาคะแนนและคอยปรับปรุง 

อัพเดทข้อมูลให้แต่ละส่วนงาน
ทราบเสมอ 

ข้อ i11 99.05 
ข้อ i12 80.95 

OIT 
ข้อ o29 100.00 รักษาคะแนนและคอยปรับปรุง 

อัพเดทข้อมูลให้แต่ละส่วนงาน
ทราบเสมอ 

ข้อ o30 100.00 

 
วิเคราะห์บรรยายเชิงพรรณนา 

ประเด็น (4) กระบวนการกeกับดูแลการใช้ทรัพย์สินของราชการ 
ประเด็น กระบวนการก ากับดูแลการใช้ทรัพย์สินของราชการ  
องค์การบริหารส่วนต าบลวังยาว เลือกใช้การวิเคราะห์การประเมิน ITA ปี พ.ศ. ๒๕๖7 รูปแบบรรยาย

เชิงพรรณนา โดยศึกษาวิเคราะห์ประเด็นกระบวมการก ากับดูแลการใช้ทรัพย์สินของราชการ แนวปฏิบัติของ 
หน่วยงานของท่านเก่ียวกับการใช้ทรัพย์สินของราชการที่ถูกต้อง มากน้อยเพียงใด  

ข้อเท็จจริงพบว่า องค์การบริหารส่วนต าบลวังยาว มีผลคะแนนในตัวชี้วัดด้านการใช้ทรัพย์สินของ
ราชการ อยู่ที่ 85.80 คะแนน ซึ่งตัวชี้วัดดังกล่าวเกี่ยวกับการใช้ทรัพย์สินของราชการที่ถูกต้อง ทั้งนี้เมื่อ
พิจารณาจากบริบทและสภาพแวดล้อมการปฏิบัติงานจะพบว่าองค์การบริหารส่วนต าบลวังยาว การรักษาและ
ใช้ทรัพย์สินของทางราชการอย่างประหยัด และไม่เบียดบังทรัพย์สินของทางราชการเพ่ือประโยชน์ส่วนตนหรือ
ผู้อ่ืน ข้าราชการ พนักงานราชการ และเจ้าหน้าที่ขององค์การบริหารส่วนต าบลวังยาว จะต้องไม่ใช้ทรัพย์สิน
ของทางราชการเพ่ือประโยชน์ส่วนตนหรือผู้อ่ืน จนเป็นเหตุให้องค์การบริหารส่วนต าบลวังยาว เสียหายหรือเสีย
ประโยชน์ เช่น การใช้วัสดุและเครื่องใช้ส านักงานต่าง ๆ ในเรื่องอ่ืนที่ไม่ใช่งานราชการ หรือน ากลับไปใช้เป็น
การส่วนตัว เช่น กระดาษ ชองจดหมาย เทปใส ที่เย็บกระดาษ โทรศัพท์ เครื่องคิดเลข กรรไกร ไม้บรรทัด ฯลฯ 
หรือการใช้ เครื่องคอมพิวเตอร์ เครื่องพิมพ์ เครื่องถ่ายเอกสาร ในประโยชน์ส่วนตัว ไม่ใช่งานราชการ การใช้รถ
ราชการในธุระส่วนตัวหรือผู้อื่น หรือออกนอกเส้นทางโดยไม่มีเหตุอันควร การใช้โทรศัพท์และโทรศัพท์เคลื่อนที่



เพ่ือประโยชน์ส่วนตัว การใช้ไฟฟ้าและน้ าประปาเพ่ือประโยชน์ส่วนตัวจนเกินสมควร การใช้บุคลากรให้ท าธุระ 
ส่วนตัวให้แทน ทั้งในและนอกเวลาราชการ 

ดังนั้น องค์การบริหารส่วนต าบลวังยาว จึงก าหนดมาตรการในการยกระดับการใช้ทรัพย์สิน 
ทางราชการ โดยการออกเป็นบทลงโทษโดยให้ผู้บริหารประกาศใช้หรือออกเป็นมาตรการในการใช้ทรัพย์สิน
ทางราชการ การยืมหรือน าพัสดุใบใช้ในกิจการซึ่งมีใช่เพ่ือประโยชน์ของทางราชการจะกระท ามิได้ ผู้ยืมพัสดุ
จะต้องน าพัสดุมาส่งคืนในสภาพที่ใช้การได้เรียบร้อย หากเกิดการช ารุดเสียหาย หรือใช้การม่ได้หรือสูญหายไป 
ให้ผู้ยืมจัดการซ่อมแซมแก้ไขให้คงสภาพเดิมโดยเสียค่าใช้จ่ายของตนเอง หรือชดใช้เป็นพัสดุประเภท ชนิด 
ขนาด ลักษณะ และคุณภาพอย่างเดียวกัน หรือชดใช้เป็นเงินตามราคาที่เป็นอยู่ในขณะยืม ตามหลักเกณฑ์ที่ก า
หมด หากเป็นพัสดุประเภทไข้สิ้นเปลืองผู้ยืมจะต้องจัดหาพัสดุเป็นประเภทชนิด และปริมาณเช่นเดียวกันส่งคืน
ให้เทศบาล นครเชียงใหม่ผู้ให้ยืม สอดคล้องกับ ข้อ ๐29 – ๐๓0 

ประเด็นที่ 5 กระบวนการสร้างความโปร่งใสในการใช้งบประมาณและการจัดซื้อจัดจ้าง 

ล าดับ หัวข้อ เครื่องมือ 
การประเมิน 

ข้อค าถาม คะแนน ข้อบกพร่อง/ข้อแก้ไข/
ปรับปรุง/ รกัษาระดับ 

5 กระบวนการสร้างความโปร่งใสในการใช้ 
งบประมาณและการจดัซื้อจัดจา้ง 

ITA 

ข้อ i3 100.00 รักษาคะแนนและคอยปรับปรุง
อัพเดทข้อมูลให้แต่ละส่วนงาน
ทราบเสมอ 

ข้อ i4 98.10 
ข้อ i5 99.05 
ข้อ i6 100.00 

ข้อ i10 76.19 
ข้อ i11 99.05 
ข้อ i12 80.95 
ข้อ o14 100.00 
ข้อ o15 100.00 

OIT 

ข้อ o14 100.00 รักษาคะแนนและคอยปรับปรุง
อัพเดทข้อมูลให้แต่ละส่วนงาน
ทราบเสมอ 

ข้อ o15 100.00 
ข้อ o16 100.00 
ข้อ o17 100.00 
ข้อ o22 100.00 
ข้อ o23 100.00 
ข้อ o24 100.00 
ข้อ o25 100.00 

 
วิเคราะห์บรรยายเชิงพรรณนา ประเด็น 

(๕) กระบวนการสร้างความโปร่งใสในการใช้งบประมาณและการจัดซื้อจัดจ้าง 
ประเด็น กระบวนการสร้างความโปร่งใสในการใช้งบประมาณและการจัดซื้อจัดจ้าง  องค์การบริหาร

ส่วนต าบลวังยาว เลือกใช้การวิเคราะห์การประเมิน ITA ปี พ.ศ. ๒๕๖7 รูปแบบบรรยายเชิงพรรณนา  
โดยศึกษาวิเคราะห์ประเด็นกระบวนการสร้างความโปร่งใส่ในการใช้งบประมาณและการจัดซื้อจัดจ้าง  
ข้อมูลเกี่ยวกับงบประมาณของหน่วยงานหรือของส่วนงานที่ท่านปฏิบัติหน้าที่ มากน้อยเพียงใด  

ข้อเท็จจริงพบว่า องค์การบริหารส่วนต าบลวังยาว มีผลคะแนนในตัวชี้วัดด้านการใช้งบประมาณอยู่ที่ 
๙9.05 คะแนน สัดส่วนเกือบที่จะ ๑๐๐.๐๐ คะแนน ข้อ i4 หน่วยงานของท่านใช้จ่ายงบประมาณเป็นไปตาม 
วัตถุประสงค์มากน้อยเพียงใด ดังนั้น องค์การบริหารส่วนต าบลวังยาว ควรมีการแนะนeเจ้าหน้าที่ปฏิบัติงานให้
ใช้จ่ายงบประมาณให้ตรงตามวัตถุประสงค์และเป็นไปตามระเบียบที่ก eหนด (สอดคล้องกับ ๐7  



แผนด าเนินงานและการใช้งบประมาณประจ าปี) โดยอาจพิจารณาจัดประชุมชี้แจ้งแผนการใช้จ่ายงบประมาณ
ประจ าปีให้แก่บุคลากรภายในองค์การบริหารส่วนต าบลวังยาว หรืออาจจัดท าในสื่อประชาสัมพันธ์ในรูปแบบ
การสรุปข้อมูล หรือ อินโฟกราฟิก หรือข่าวประชาสัมพันธ์ภายใน และเผยแพร่ให้บุคลากรภายในองค์การ
บริหารส่วนต าบลวังยาวได้รับทราบ อย่างทั่วถึงผ่านช่องทางการสื่อสารต่าง ๆ เช่น ช่องทางออนไลน์ (Line, 
Facebook) หรือบอร์ดประชาสัมพันธ์ เป็นต้น ส าหรับการประเมินตามแบบวัดการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ 
(Open Data Integrity and Transparency Assessment : OIT) องค์การบริหารส่วนต าบลวังยาว ได้คะแนน
ผลการประเมินตามแบบวัดการเปิดเผย ข้อมูลสาธารณะ ผ่านตามหลักเกณฑ์ที่ก าหนด ควรรักษามาตรฐานไว้
และควรพัฒนาประสิทธิภาพของการท างานอย่างต่อเนื่องนอกจากนี้หน่วยงานควรศึกษาและท าความเข้าใจ
หลักเกณฑ์การประเมินในแต่ละปี โดยเฉพาะกระบวนการที่เก่ียวข้องกับการตรวจประเมินแบบวัด OIT เช่นการ
เผยแพร่ข้อมูลไว้บนหน้าเว็บไซต์หลัก การส่งข้อมูลส าหรับการตรวจประเมินที่มี URL เป็นเว็บไซต์หลักของ
หน่วยงาน และการรักษาหรือคงสภาพเว็บไซต์หลักของหน่วยงานให้สามารถเข้าถึงได้ตลอดเวลา เป็นต้น 
ตลอดจนการเปิดเผยข้อมูลที่มีความครบถ้วนและชัดเจนตามองค์ประกอบของข้อมูลที่ก าหนด องค์การบริหาร
ส่วนต าบลวังยาว ส่วนใหญ่ยังไม่ได้น าแนวทางเกี่ยวกับระบบประมาณแบบมีส่วนร่วมมาใช้ในการปฏิบัติงาน
เท่าท่ีควร จะจัดให้มีเพียง "ประชาพิจารณ์" ซึ่งเสมือนเปิดโอกาสให้ประชาชนมีส่วนร่วมแต่ในความเป็นจริงเป็น
การรับฟังความคิดเห็นช่วงท้ายของการตัดสินใจเท่านั้น รวมถึงองค์กรปกศรองส่วนท้องถิ่นรูปแบบพิเศษอย่าง
กรุงเทพมหานครซึง่ก็ยังไม่มีการน าระบบประมาณแบบมีส่วนร่วมมาใช้แต่จะพิจารณางบประมาณผ่านโครงการ
ที่ได้มาจากการกระบวนการจัดท าแผนปฏิบัติราชการประจ าปีขององค์การบริหารส่วนต าบลวังยาว โดยผ่าน
การมีส่วนร่วมของประชนในพื้นที่เท่านั้น 

ดังนั้น องค์การบริหารส่วนต าบลวังยาว จึงก าหนดมาตรการในการยกระดับกระบวนการสร้างความ
โปร่งใส่ในการใช้งบประมาณและการจัดซื้อจัดจ้าง โดยจัดท าข้อมูลรายละเอียดแผนการใช้จ่ายงบประมาณ
ประจ าปีของ องค์การบริหารส่วนต าบลวังยาว สอดคล้องกับตัวชี้วัดที่ การเปิดเผยข้อมูล ข้อ ๑๐ แผน
ด าเนินงานและการใช้งบประมาณประจ าปี และจัดท ารายงานความก้าวหน้าในการด าเนินงานตานตามแผนการ
ใช้จ่ายงบประมาณประจ าปี สอดคล้องกับตัวชี้วัดที่ ๙ การเปิดเผยข้อมูล ข้อ ๐๗๒ รายงานการกับติดตามการ
ด าเนินงานและการใช้งบประมาณประจ าปีรอบ ๖ เดือน มีการจัดท าผลการด าเนินงานตามแผนการใช้จ่าย 
งบประมาณประจ าปี สอดคล้องกับตัวชี้วัดที่ ๙ การเปิดเผยข้อมูล ข้อ ๐๑๙ แผนการจัดซื้อจัดจ้างหรือแผนการ
จัดหาพัสดุ มีจัดท าข้อมูลรายละเอียดแผนการใช้จ่ายงบประมาณประจ าปีสอดคล้องกับ ตัวชี้วัดที่ ๙  
การเปิดเผยข้อมูล ข้อ ๐๒๐ มีการประกาศต่าง ๆ เกี่ยวกับการจัดซื้อจัดจ้างหรือการจัดหาพัสดุจัดท าข้อมูล
รายละเอียดแผนการจัดซื้อ จัดจ้างหรือแผนการจัดหาพัสดุตามที่องค์การบริหารส่วนต าบลวังยาว จะต้อง
ด าเนินการตามพระราชบัญญัติการจัดซื้อจัด จ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. ๒๕๖๖๐ สอดคล้องกับ
ตัวชี้วัดที่ ๙ การเปิดเผยข้อมูล ข้อ ๐๒๒๑ - ๐๒๒ สรุปผลการจัดซื้อจัดจ้างจัดหาพัสดุรายเดือนและจัดท า
รายงานผลการจัดซื้อจัดจ้างหรือจัดหาพัสดุ ประจ าปีขององค์การบริหารส่วนต าบลวังยาว แผนการจัดซื้อจัดจ้าง
แผนการจัดหาพัสดุให้บุคลากรในองค์การบริหารส่วนต าบลวังยาวทราบ และส่งเสริมให้บุคลากรในองค์การ
บริหารส่วนต าบลวังยาว มีส่วนร่วมในการตรวจสอบโดยการจัดประชุมชี้แจง จัดท าหนังสือเวียน เผยแพร่บน
เว็บไซต์หลักขององค์การบริหารส่วนต าบลวังยาว และแจ้งให้ประชาชุมเข้ามามีส่วนในการรับรู้การใช้
งบประมาณ เป็นต้น 

 
 
 



ประเด็นที่ 6 กระบวนการควบคุม ตรวจสอบการใช้อ านาจและการบริหารงานบุคคล 

ล าดับ หัวข้อ เครื่องมือ 
การประเมิน 

ข้อค าถาม คะแนน ข้อบกพร่อง/ข้อแก้ไข/
ปรับปรุง/ รกัษาระดับ 

6 กระบวนการควบคุม ตรวจสอบการใช้
อ านาจและการบริหารงานบุคคล ITA 

ข้อ i7 92.38 รักษาคะแนนและคอยปรับปรุง
อัพเดทข้อมูลให้แต่ละส่วนงาน
ทราบเสมอ 

ข้อ i8 97.14 
ข้อ i9 100.00 

OIT 

ข้อ o18 100.00 รักษาคะแนนและคอยปรับปรุง
อัพเดทข้อมูลให้แต่ละส่วนงาน
ทราบเสมอ 

ข้อ o19 100.00 
ข้อ o20 100.00 
ข้อ o21 100.00 

 
วิเคราะห์บรรยายเชิงพรรณนา 

ประเด็น (๖) กระบวนการควบคุมตรวจสอบการใช้อ านาจและการบริหารงานบุคคล 
ประเห็น กระบวนการควบคุมตรวจอบการใช้อ านาจและการบริหารบริหารงานบุคคล องค์การบริหาร

ส่วนต าบลวังยาว เลือกใช้การวิเคราะห์การประเมิน ITA ปี พ.ศ. ๒๕๖7 รูปแบบรรยายเชิงพรรณนา โดยศึกษา
วิเคราะห์ประเด็นกระบวนการสร้างความโปร่งใส่ในการใช้งบประมาณและการจัดซื้อจัดจ้าง พิจารมาจากข้อ
ค าถาม i27 เกี่ยวกับมาตรฐานทางจริยธรรมหรือประมวลจริยธรรม ส าหรับเจ้าหน้าที่ของหน่วยงานท่าน  
มากน้อยเพียงใด  

ข้อเท็จจริงพบว่า องค์การบริหารส่วนต าบลวังยาว มีผลคะแนนในตัวขั้นชี้วัดด้านการใช้อ านาจ อยู่ที่ 
96.51 คะแนน ซึ่งตัวชี้วัดดังกล่าวเกี่ยวกับมาตรฐานทางจริยธรรม หรือประมวลจริยธรรมส าหรับเจ้าหน้าที่
ขององค์การบริหารส่วนต าบลวังยาว ทั้งนี้เมื่อพิจารณาจากบริบทและสภาพแวดล้อมในการปฏิบัติงานจะพบว่า
องค์การบริหารส่วนต าบลวังยาว การใช้อ านาจของผู้บังคับบัญชาของตนเอง ในประเด็นที่เกี่ยวข้องกับการ
มอบหมายงาน การประเมินผลการปฏิบัติงาน การคัดเลือกบุคลากรเพ่ือให้สิทธิประโยชน์ต่าง ๆ ซึ่งจะต้อง
เป็นไปอย่างเป็นธรรมและไม่เลือกปฏิบัติ รวมไปถึงการใช้อ านาจสั่งการให้ผู้ใต้บังคับบัญชาท าในธุระส่วนตัวของ
ผู้บังคับบัญชา หรือท าในสิ่งที่ไม่ถูกต้อง นอกจากนี้ยังประเมินเกี่ยวกับกระบวนการบริหารงานบุคคลที่อาจเกิด
การแทรกแซงจากผู้มีอ านาจการซื้อขายต าแหน่ง หรือการเอ้ือผลประโยชน์ให้กลุ่มหรือพวกพ้อง ผู้บังคับบัญชา
มีมาตรการในการป้องกันโดยมีการออกค าสั่งแบ่งให้เป็นสัตส่วนและไม่มีการใช้อ านาจในทางที่ไม่ควร 

ดังนั้น องค์การบริหารส่วนต าบลวังยาว จึงก าหนดมาตรการในการยกระดับการใช้ อ านาจ 
โดยน าหลักการประเมินตนตนเอง (Self-Assessment) มาปรับใช้เพ่ือให้ทราบจุดแข็ง และโอกาสในการ
ปรับปรุง (Opportunity for Improvement : OF) พร้อมปรับปรุงกระบวนงานตามมาตรฐานการด าเนินงาน
อย่างโปร่งใส ตรวจสอบได้ และมีธรรมาภิบาล ภายไต้ตัวชี้วัดที่ก าหนด และน าแนวคิดที่ใช้ในการยกระดับ
คุณธรรม และความโปร่งใส่ในการด าเนินงานของกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น ยึดกรอบแนวคิดหลักส าคัญ 
๓ ประการ คือ (๓) Sustainable การแสดงให้เห็นถึงความมุ่งมั่น มุ่งเน้นการน ากระการที่วางไว้อย่างเป็นระบบ 
ไปสู่การปฏิบัติอย่างสม่ าเสมอ ทั่วถึง เพ่ือน าไปสู่ความยั่งยืนขององค์กร และ (๓) Measurableการก าหนด 
ตัวชี้วัดเพ่ือให้ได้ค าตอบ การควบคุม ติดตาม และประเมินผลการด าเนินงาน เพ่ือการปรับปรุงพัฒนาอย่าง 
ต่อเนื่องและยั่งยืน สอดคล้องกับ ข้อ ๐๒๓ - 0๒๖ และ ๐๓๙ – 0๔๑ 

 
 
 



ประเด็นที่ 7 กลไกและมาตรการในการแก้ไขและป้องกันการทุจริตภายในหน่วยงาน 

ล าดับ หัวข้อ เครื่องมือ 
การประเมิน 

ข้อค าถาม คะแนน ข้อบกพร่อง/ข้อแก้ไข/
ปรับปรุง/ รกัษาระดับ 

7 กลไกและมาตรการในการแกไ้ขและป้องกัน 
การทุจริตภายในหน่วยงาน IIT 

ข้อ i13 96.19 รักษาคะแนนและคอยปรับปรุง
อัพเดทข้อมูลให้แต่ละส่วนงาน
ทราบเสมอ 

ข้อ i14 94.29 
ข้อ i15 94.29 

EIT 

ข้อ e7 89.60 ปรั บปรุ งคะแนนให้ ดี ขึ้ น ให้
ผู้ บริ หารมี การแบ่ ง งานเป็น
สัดส่วนเพื่อให้การปฏิบัติงานได้
สะดวก 

ข้อ e8 90.40 

OIT 

ข้อ o22 100.00 รักษาคะแนนและคอยปรับปรุง
อัพเดทข้อมูลให้แต่ละส่วนงาน
ทราบเสมอ 

ข้อ o23 100.00 
ข้อ o24 100.00 
ข้อ o25 100.00 
ข้อ o26 100.00 

ข้อ o27 100.00 

ข้อ o28 100.00 

ข้อ o32 100.00 

ข้อ o33 100.00 

ข้อ o34 100.00 

ข้อ o35 100.00 

 
วิเคราะห์บรรยายเชิงพรรณนา 

ประเด็น (๗) กลไกและมาตรการในการแก้ไขและป้องกันการทุจริตภายในหน่วยงาน 
ประเด็น กระบวนการควบคุมตรวจสอบการใช้อ านาจและการบริหารงานบุคคล องค์การบริหารส่วน

ต าบลวังยาว เลือกใช้การวิเคราะห์การประเมิน ITA ปี พ.ศ. ๒๕๖7 รูปแบบบรรยายเชิงพรรณนา โดยศึกษา
วิเคราะห์ประเด็นกระบวนการสร้างความโปร่งใส่ในการใช้งบประมาณและการจัดซื้อจัดจ้าง พิจารณาจากข้อ
ค าถาม i๒๘ มีการน าผลการประเมิน ITA ไปปรับปรุงการท างาน เพ่ือป้องกันการทุจริตในหน่วยงานมากน้อย
เพียงใด  

ข้อเท็จจริงพบว่า องค์การบริหารส่วนต าบลวังยาว มีผลคะแนนในตัวชี้วัดด้านการป้องกันการทุจริต 
อยู่ที่ 100.00 คะแนน ทั้งนี้เมื่อพิจารณาจาจากบริบทและสภาพแวดอันการปฏิบัติงานจะพบว่าองค์การ
บริหารส่วนต าบลวังยาว ได้มีการปรับปรุงพัฒนาตนเองในด้านคุณธรรมและความโปร่งใสเพ่ือให้เกิดธรรมา 
ภิบาลในหน่วยงานภาครัฐมีการด าเนินงานที่มุ่งให้เกิดประโยชน์ต่อประชาชนและส่วนรวมเป็นส าคัญ และลด
โอกาสที่จะเกิดการทุจริตและประพฤติมิชอบในองค์การบริหารส่วนต าบลวังยาว ส่งผลให้องค์การบริหารส่วน
ต าบลวังยาว บรรลุตามเป้าหมาย ดังนั้น องค์การบริหารส่วนต าบลวังยาว ควรเผยแพร่ช่องทางการร้องเรียน
เจ้าหน้าที่ของ องค์การบริหารส่วนต าบลวังยาว ผ่านช่องทางออนไลน์ (สอดคล้องกับ ๐๒๘ ช่องทางแจ้งเรื่อง
ร้องเรียนการทุจริตและ ประพฤติมิชอบ) โดยจัดให้มีมาตรการคุ้มครองและปกปิดข้อมูลผู้แจ้งเบาะแส 
นอกจากนี้ ควรเผยแพร่ช่องทาง ดังกล่าวในจุดที่บุคคลภายนอกสามารถสังเกตเห็นได้ง่าย เช่น บริเวณจุด
ให้บริการหรือจุดประชาสัมพันธ์ขององค์การบริหารส่วนต าบลวังยาว เป็นต้น  

 
 



ดังนั้น องค์การบริหารส่วนต าบลวังยาว จึงก าหนดมาตรการในการยกระดับเกี่ยวกับการปฏิบัติหน้าที่
การใช้จ่ายงประมาณและทรัพย์สินของราชการ โดยยึดระเบียบปฏิบัติและกฎหมายที่เกี่ยวข้องรวมทั้งหลักการ
มีส่วนร่วมของประชาชน จึงควรด าเนินการดังนี้ 1) การปฏิบัติหน้าที่ จัดให้มีการเปิดเผยข้อมูลเกี่ยวกับขั้นตอน 
ระยะเวลาและผู้รับผิดชอบในการให้บริการอย่างชัดเจน สร้างระบบการประเมินประสิทธิภาพการให้บริการ  
ของผู้มาติดต่อรับบริการ ณ จุดให้บริการได้โดยง่าย สะดวกและเป็นไปตามหลักการปกปิดความลับของ  
ผู้ให้ข้อมูล รวมทั้งก าหนดมาตรการบริหารงานบุคคลและการพิจารณาให้คุณ ให้โทษตามหลักคุณธรรมและ  
ความสามารถ ๒) การใช้งบประมาณ จัดให้มีการเปิดเผยข้อมูลการใช้จ่ายงบประมาณแผนการจัดซื้อจัดจ้างหรือ 
การจัดหาพัสดุรวมถึงกระบวนการเบิกจ่ายงบประมาณโดยเปิดเผยและพร้อมรับการตรวจสอบจากทุกภาคส่วน 
ตลอดจนการจัดท ารายงานผลการใช้จ่ายงบประมาณอย่างสม่ าเสมอ 3) การใช้อ านาจของผู้บริหารด้านการ
บริหารงานบุคคล จัดท ารายละเอียดของต าแหน่งงาน ( job description) และเกณฑ์การประเมินผล การ
ปฏิบัติงานอย่างชัดเจนและเปิดเผย รวมทั้งการเปิดรับฟังความคิดเห็นของผู้ที่ เกี่ยวข้องเพ่ือปรับปรุ ง 
ประสิทธิภาพการปฏิบัติงาน 4) การใช้ทรัพย์สินของราชการ จัดท าคู่มือและระเบียบการใช้ทรัพย์สินของ
ราชการ สร้างระบบการก ากับดูแล และติดตามตรวจสอบการยืม - คืนและการลงโทษอย่างเคร่งครัด  
๕) การแก้ไขปัญหาการทุจริต มุ่งเสริมสร้างวัฒนธรรมการท างานเพ่ือประโยชน์สูงสุดของส่วนรวม มีจิต
สาธารณะและพร้อมให้บริการประชาชนอย่างเต็มก าลังความสามารถ โดยจัดท ามาตรการการการป้องกันและมี
ระบบการติดตามตรวจสอบพฤติกรรมการทุจริตอย่างชัดเจนและเปิดเผยรวมทั้งการเปิดให้ประชาชนมีส่วนร่วม
ในการแสดงความคิดเห็นและการติดตามตรวจสอบการท างานขององค์การบริหารส่วนต าบลวังยาว ได้โดยง่าย
และสะดวก ที่ส าคัญ ต้องมีการพัฒนาทักษะ ความรู้ความสามารถของบุคลากรผู้ดูแลเว็บไซต์ขององค์การ
บริหารส่วนต าบลวังยาว ในการปรับปรุงระบบให้ทันสมัยและมีการติดต่อสื่อสารผ่านเว็บไซต์ได้อย่างรวดเร็ว
และมีประสิทธิภาพ สอดคล้องกับ ข้อ e๑๐ และ ข้อ e๑๕ 

 



 
 
 การน าผลการวิเคราะห์ไปสู่การปฏิบัติ 

ประเด็น มาตรการ โครงการ หรือกจิกรรม ขั้นตอน/วิธีการปฏิบัติ ระยะเวลาด าเนินงาน ผู้รับผิดชอบ 
๑ . ก ร ะ บ ว น ก า ร 
ปฏิบัติงานท่ี โปร่งใส 
และมีประสิทธิภาพ 

มีมาตรการในการด าเนินการปรับปรุงคู่มือการ 
ปฏิบัติงานหรือการให้บริการ ที่ก าหนดผู้รับผิดชอบ
ขั้นตอนและระยะเวลาให้ชัดเจนและเผยแพร่คู่มือ/
แนวทางดังกล่าวให้ข้าราชการและ เจ้าหน้าที่ทราบ
แ ล ะ ยึ ด ถื อ ป ฏิ บั ติ ส ร้ า ง ร ะ บ บ ก า ร ป ร ะ เ มิ น
ประสิทธิภาพการให้บริการของผู้มาติดต่อรับบริการ 
ณ จุดให้บริการได้โดยง่าย รวมทั้งก าหนดมาตรการ
บริหารงานบุคคลและการพิจารณาให้คุณ ให้โทษ
ตามหลักคุณธรรมและความสามารถ 

๑. ปรับปรุงคู่มือหรือมาตรฐานการให้บริการโดย
มุ่งเน้นการอ านวยความสะดวกและการลดขั้นตอนการ
ปฏิบัติงาน เพื่อให้ผู้มาติดต่อหรือรับบริการได้รับ
บริการที่รวดเร็วกว่าท่ีผ่านมาและควรระบุขั้นตอนและ
ระยะเวลาที่ใช้ในการ ปฏิบัติงานหรือการให้บริการแต่
ละขั้นตอนไว้ในคู่มือด้วย  
๒. ก าหนดรายละเอียดขั้นตอนการด า เนินการ 
ผู้รับผิดชอบในแต่ละขั้นตอนและระยะเวลาให้ชัดเจน 
๓. แจ้งเวียนให้บุคลากรภายในให้รับทราบเผยแพร่
จัดท าคู่มือ/แนวทางการปฏิบัติงานลงในช่องทางการ
ติดต่อ ภายในหน่วยงานทุกชนิดยกตัวอย่าง เช่น 
เว็บไซต์ บอร์ด ประชาสัมพันธ์ เป็นต้น 

มกราคม – มีนาคม 2568 ส านักปลดั 

 จัดประชุมประจ า เดือนเพื่อสร้างกระบวนการ 
ปรึกษาหารือระหว่างผู้บริหารและบุคลากรเพื่อ 
ร่ ว มกั นทบทวนปัญหาและอุ ปส ร รค ในการ 
ปฏิบัติงานอย่างเป็นระบบ 

๑. จัดให้มีการก าชับสั่งการโดยผู้บริหารในทุกระดับ
อย่าง เคร่งครัดผ่านทางประชุมเพื่อสร้ างกระบวนการ 
ปฏิบัติงานอย่างเป็นระบบในหน่วยงาน  
๒. น าปัญหาข้อเสนอแนะที่ได้แจ้งเวียนให้บุคลากร
ภายในได้รับทราบ 

มกราคม – มีนาคม 2568 ส านักปลดั 

 มี ก า ร รก าหนดมาตรการ ในการส่ ง เ ส ริ ม ให้  
ผู้รับบริการและประชาชนทั่วไปมีส่วนร่วม ในการ 
แสดงความคิดเห็นหรือให้ค าแนะน าในการพัฒนา 
และปรับปรุงคุณภาพและมาตรฐานการให้บริการ 

๑. จัดท าแบบประเมินความพึงพอใจในการบริการของ 
หน่วยงาน  
๒. เพิ่มช่องทางการแสดงความคิดเห็น/ข้อเสนอแนะ
ใน ช่องทางการติดต่อทุกชนิด 

มกราคม – มีนาคม 2568 ทุกหน่วยงาน 

 
 

มาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส ภายในหน่วยงานแสดงการวิเคราะห์คุณธรรมและความโปร่งใส  
ในการด าเนินงานภาครัฐ ปี พ.ศ. 2567 องคก์ารบริหารส่วนต าบลวังยาว 



 
 
 การน าผลการวิเคราะห์ไปสู่การปฏิบัติ 

ประเด็น มาตรการ โครงการ หรือกจิกรรม ขั้นตอน/วิธีการปฏิบัติ ระยะเวลาด าเนินงาน ผู้รับผิดชอบ 
๒. การให้บริการ 
และระบบ 
E-Service 

จัดท าช่องทางการติดต่อสอบถามข้อมูลให้มีลักษณะ 
เป็นการสื่อสารสองทางและช่องทางการรับฟังความ 
คิดเห็นของผู้มาติดต่อหรือผู้รับบริการและพัฒนา
ระบบการให้บริการประชาชนผ่านระบบฐานข้อมูล 
Line Offcial ID Card (จองคิวท าบัตรฯ ออนไลน์) 
ของกรมการปกครองซึ่งเป็นระบบการบริหารงาน
เรื่องตรวจสอบรายชื่อคิวจองออนไลน์รวมถึงแนะน า
ติชมการให้บริการ 

๑. จัดให้มีการก าชับสั่งการโดยผู้บริหารในทุกระดับ 
อย่างเคร่งครัดเพื่อให้เกิดการปฏิบัติตามมาตรฐาน 
ประมวลจริ ยธรรม ตลอดจนกฎระ เบี ยบหรื อ 
มาตรฐานการปฏิบัติงาน  
๒. ผู้บริหารก าหนดผู้รับผิดชอบการให้บริการและ 
ระบบ E-Service  
๓. จัดท าช่องทางการสื่อสารให้สะดวกและตอบสนอง 
ความต้องการแก่ผู้ที่มาใช้บริการ 

มกราคม – กันยายน 2568 งานทะเบียนแขวง 
เม็งราย/ งานสารสนเทศ 

กองยุทธศาสตร์และ 
งบประมาณ 

 จัดท าช่องทางการติดต่อสอบถามข้อมูลให้มีลักษณะ 
เป็นการสื่อสารสองทางและช่อง ทางการรับฟังความ 
คิดเห็นของผู้มาติดต่อหรือ ผู้รับบริการและพัฒนา 
ระบบการ ให้บริการ ประชาชน ผ่านระบบฐานข้อมลู 
Offcial LINE ของงานสัตว์แพทย์ เทศบาลนคร
เชียงใหม ่

1. จัดให้มีการก าชับสั่งการโดยผู้บริหารในทุกระดับ 
อย่างเคร่งครัดเพื่อให้เกิดการปฏิบัติตามมาตรฐาน 
ประมวลจริ ยธรรม ตลอดจนกฎระ เบี ยบหรื อ 
มาตรฐานการปฏิบัติงาน 
 2. ผู้บริหารก าหนดผู้รับผิดชอบระบบฐานข้อมูล 
Offcial LINE ของงานสัตว์แพทย ์ 
3. จัดท าช่องทางการสื่อสารให้สะดวกและตอบสนอง 
ความต้องการแก่ผู้ที่มาใช้บริการ 

มกราคม – กันยายน 2568 ส านักปลดั 

3. ช่องทางและ
รูปแบบการประชา 
สัมพนัธ์ เผยแพร่
ข้อมูลข่าวสาร 
ภาครัฐ 

ด าเนินการพัฒนาวิธีการเข้าถึงช่องทางในการประ 
ชาสัมพันธ์ ให้หลากหลายและมีประสิทธิ ภาพ 
(สะดวก/รวดเร็ว/ ตอบสนองใน  การแก้ไข) และ
ส่งเสริมให้เจ้าหน้าที่ที่เกี่ยวข้อง มีการเพิ่มพูนทักษะ
และความรู้เกี่ยวกับการ ปฏิบัติงานอย่างสม่ าเสมอ 

๑. มีการปรับปรุงและพัฒนาสื่อประชาสัมพันธ์ผ่าน 

ช่องทางออนไลน์ในรูปแบบต่าง ๆ ที่ประชาชน 

สามารถเข้าถึงได้ง่ายและท าให้ข้อมูลเป็นปัจจุบัน  

๒. พัฒนาและอบรมเจ้าหน้าที่ภายในหน่วยงานในการ 

จัดท าสื่อ 

มกราคม – มีนาคม 2568 ส านักปลดั 

 
 

มาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส ภายในหน่วยงานแสดงการวิเคราะห์คุณธรรมและความโปร่งใส  
ในการด าเนินงานภาครัฐ ปี พ.ศ. 2567 องคก์ารบริหารส่วนต าบลวังยาว 



 
 
 การน าผลการวิเคราะห์ไปสู่การปฏิบัติ 

ประเด็น มาตรการ โครงการ หรือกจิกรรม ขั้นตอน/วิธีการปฏิบัติ ระยะเวลาด าเนินงาน ผู้รับผิดชอบ 
4. กระบวนการ
ก ากับดูแลการใช้ 
ทรัพย์สินของ
ราชการ 

มีมาตรการเปิดเผยข้อมูลสร้างการรับรู้แผนการ 
จัดซื้อจัดจ้างหรือแผนการจัดหาวัสดุแผนการใช้จ่าย
งบประมาณรวมถึงการเบิกจ่ายงบประมาณอย่าง
เปิดเผยและพร้อมรับการตรวจสอบทุกภาคส่วน
ตลอดจนการจัดท ารายงานผลอย่างสม่ าเสมอ 

๑. จัดท าค าสั่ งมอบหมายหน่วยงาน/เจ้าหน้าที่   
ที่เกี่ยวข้อง ด าเนินการจัดท าแผนการดังกล่าว  
๒. ประชาสัมพันธ์เผยแพร่ข้อมูลเกี่ยวกับแผนการใช้
จ่ายงบประมาณการจัดซื้อจัดจ้างประจ าปี ผ่านทาง
ช่องทางการติดต่อของส านักงานและ ปรับปรุงข้อมูล
อยู่ เสมอเพื่อให้ประชาชนได้ ทราบ 

มกราคม – มีนาคม 2568 กองคลัง 

5. กระบวนการ
สร้างความโปร่งใส
ในการใช้
งบประมาณและการ 
จัดซื้อจัดจ้าง 

1. ส่งเสริมให้มีประชาสัมพันธ์สร้างความรู้ความ
เข้าใจให้บุคลากรภายในหน่วยงานทราบโดยทั่วกัน
และเปิดโอกาสให้บุคลากรเข้าไปมีส่วนร่วมใน 
กระบวนการจัดท างบประมาน  
2. จัดท ารายงานผลการจัดซื้อจัดจ้างให้เป็นปัจจุบัน 

๑. จัดประชุมช้ีแจงข้อมูลการใช้จ่ายงบประมาณ 
แผนการจัดซื้อจัดจ้าง  
๒. จัดท ารายงานผลการจัดซื้อจัดจ้างหรือจัดหาพัสดุ
ให้ผู้บริหารทราบทุกเดือนสม่ าเสมอ  
๓. ประกาศเผยแพร่แผนและผลการจัดซื้อจัดจ้าง  
หรือแผนจัดหาพัสดุทางเว็บไซต์หน่วยงาน  หรือ  
สื่อออนไลน์ 

มกราคม – มีนาคม 2568 กองคลัง 

6. กระบวนการ
ควบคุม ตรวจสอบ
การใช้อ านาจ และ 
การบริหารงาน 
บุคคล 

ด าเนินการประชาสัมพันธ์บุคลากรให้ทราบข้อมูล 
รายละเอียดของต าแหน่งงาน (job description) 
และเกณฑ์การประเมินผลการปฏิบัติงาน รวมทั้ง 
เปิดรับฟั งความคิด เห็นของผู้ที่ เ กี่ ยวข้องเพื่ อ 
ปรับปรุงประสิทธิภาพ การปฏิบัติงาน 

๑. จัดท าและด าเนินการตามนโยบายหรือ แผนการ
บริหารทรัพยากรบุคคลเช่นการสรรหาและบรรจุ
แต่งตั้งข้าราชการแทนต าแหน่งว่างการปรับปรุง การ
ก าหนดต าแหน่งการทบทวนภารกิจ รวมถึงด าเนินการ
ตามแผนพัฒนาบุคลากรและหลักเกณฑ์การส่ง 
บุคลากร เข้ารับอบรม/ทุนการศึกษา 

มกราคม – กันยายน 2568 ส านกัปลดั 

 

 

มาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส ภายในหน่วยงานแสดงการวิเคราะห์คุณธรรมและความโปร่งใส  
ในการด าเนินงานภาครัฐ ปี พ.ศ. 2567 องคก์ารบริหารส่วนต าบลวังยาว 



 

 การน าผลการวิเคราะห์ไปสู่การปฏิบัติ 
ประเด็น มาตรการ โครงการ หรือกจิกรรม ขั้นตอน/วิธีการปฏิบัติ ระยะเวลาด าเนินงาน ผู้รับผิดชอบ 

7. กลไกและ
มาตรการ ในการ
แก้ไขและป้องกัน
การทุจริตภายใน 
หน่วยงาน 

1. จัดท ามาตรการป้องกันและมีระบบการติดตาม 

ตรวจสอบพฤติกรรมการทุจริตอย่างชัดเจนและ เปิด 
เผยรวมทั้งน าผลการประเมิน ITA ไปปรับปรุงการ
ท างาน  

2. จัดท าข้อมูล กิจกรรม/โครงการ ให้ครบถ้วนและ 

สอดคล้องตามมาตรการ  

3. จัดท ามาตรการด าเนินการจัดการความเสี่ยงการ 

ทุจริตประจ าปี  

4. แต่งตั้งคณะกรรมการขับเคลื่อนเรื่อง จริยธรรม 

๑. ทบทวนการจัดกิจกรรมเพื่อส่งเสริมจิตส านึกให้
ข้าราชการหรือบุคลากรเห็นความส าคัญและประพฤติ
ปฏิบัติตนตามประมวลจริยธรรมให้ครอบคลุมบุคลากร
ในทุกส่วนงานขององค์การบริหารส่วนต าบล 
 ๒. ท าการวิเคราะห์และประเมินความเสี่ยงการทุจริต
พร้อมก าหนดมาตรการป้องกันการทุจริตภายใน
หน่วยงานพร้อมเผยแพร่ให้บุคลากร ภายในรับทราบ
และถือเป็นแนวปฏิบัติ  
๓. น าผลการวิเคราะห์ ITA ปรับปรุงการปฏิบัติงาน ให้
มีประสิทธิภาพยิ่งข้ึน 
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 จัดกิจกรรม/โครงการฝึกอบรมสอดแทรกสาระ  
ด้านจริยธรรมของเจ้าหน้าท่ีของรัฐ 

๑. จัดท าค าสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการขับเคลื่อน เรื่อง
จริยธรรม และ จัดท ามาตรฐานทางจริยธรรม และ 
Dos & Don'ts เพื่อเผยแพร่ให้บุคลากรภายใน
รับทราบและถือเป็นแนวปฏิบัติ  
๒. ประกาศเจตนารมณ์นโยบาย No Gift policy จาก
การปฏิบัติหน้าที ่ 
๓. การสร้างวัฒนธรรมในองค์กร No Gift policy  
๔. มีการอบรมเจ้าหน้าที่ภายในหน่วยงานในการ 
ป้องกันแก้ไขในการทุจริต 
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มาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส ภายในหน่วยงานแสดงการวิเคราะห์คุณธรรมและความโปร่งใส  
ในการด าเนินงานภาครัฐ ปี พ.ศ. 2567 องคก์ารบริหารส่วนต าบลวังยาว 


