
การประเมินความเสี่ยงในประเด็นที่เกี่ยวข้องกับสินบน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568  
องค์การบริหารส่วนต าบลวังยาว อ าเภอด่านซ้าย จังหวัดเลย 

หัวข้อ/ประเด็น เหตุการณ์ความเสี่ยง 
ระดับความเสี่ยง 

มาตรการในการบริหารจัดการความเสี่ยง 
ผลการด าเนินการตามมาตรการหรือการ

ด าเนินการเพ่ือบริหาร ไม่มี ต่ ามาก ต่ า กลาง สูง 
สูงมาก สูงสุด จัดการความเสี่ยง ไม่มี ต่ ามาก ต่ า กลาง สูง สูงมาก สูงสุด 

การอนุมัติอนุญาต ตาม 
พร ะ ร า ชบัญญั ติ ก า ร
อ านวยความ สะดวกใน
การพิจารณาอนุญาต 
ของทางราชการ พ.ศ. 
2558 

1.  การรับทรัพย์ สิ น  หรื อ
ประโยชน์อื่นใดเพื่อใช้ดุลย
พินิจให้ความเห็นชอบเพื่ อ
พิจารณาอนุมัติอนุญาตไม่เป็น
มาตรฐานเดียวกัน 

       1.  ผู้ บริ หารสู งสุ ดของหน่ วยงานแสดง
เจตนารมณ์ไม่รับทรัพย์สินหรือประโยชน์อ่ืนใด
จากการปฏิบัติหน้าท่ี (No Gift Policy) 

1. ผู้บริหารสูงสุดของหน่วยงานแสดงเจตนารมณ์
ไม่รับทรัพย์สิน หรือประโยชน์อ่ืนใดจากการปฏิบัติ
หน้าที่ (No Gift Policy) เมื่อ วันที่ 7 กุมภาพันธ์ 
พ.ศ. 2567 

 2. การเรียกรับทรัพย์สิน หรือ
ป ร ะ โ ย ช น์ อื่ น ใ ด  เ พื่ อ
ผลประโยชน์แห่งความรวดเร็ว 
ในการพิจารณาอนุมัติ อนุญาต 

       2. หน่วยงานมีการแต่งตั้งเจ้าหน้าที่รับผิดชอบ
ในการ จัดเก็บค่าธรรมเนียมโดยเฉพาะ 

2. องค์การบริหารส่วนต าบลวังยาว ครั้งที่ 1 เมื่อ
วันที่ 7 กุมภาพันธ์ พ.ศ.2567 โดยเน้นย้ าให้
ข้าราชการและเจ้าหน้าที่ ทบทวนความเข้าใจใน
การปฏิบัติ งาน และมีการอบรมเสริมสร้าง 
คุณธรรม และจริยธรรม ให้ข้าราชการและ
เจ้าหน้าที่เห็นแก่ ประโยชน์ส่วนรวม มากกว่าส่วน
ตน ปฏิบัติหน้าที่ด้วยความ ซื่อสัตย์สุจริตอยู่เสมอ 

 3.  การรับทรัพย์ สิ น  หรื อ
ป ร ะ โ ย ช น์ อื่ น ใ ด  เ พื่ อ
ด าเนินการอนุมัติ อนุญาต แม้
เอกสาร หรือหลักฐาน หรือ
เงื่อนไขที ่ก าหนดไม่ครบถ้วน 

       3. เจ้าหน้าที่จัดท าคู่มือการปฏิบัติงาน และ
แสดงแผนผังการปฏิบัติงาน (Work flow) โดย
มีขั้นตอนการปฏิบัติงานและกรอบระยะเวลา
ชัดเจน 

3. หน่วยงานจัดท าแผนผังการปฏิบัติงาน (Work 
flow) โดยมีขั้นตอนการปฏิบัติงานและกรอบ
ระยะเวลาชัดเจนและน าไปประชาสัมพันธ์ ณ จุด
ต่าง ๆ ของส านักงาน 

 4. รับสินบนจากผู้ขออนุญาต
ก่ อส ร้ า ง  อาคา ร  รื้ อ ถอน 
ดัดแปลง เพื่อให้ตรวจ ผ่าน
มาตรฐาน 

       4. หน่วยงานมีการจัดประชุมทบทวนความ
เข้าใจในการปฏิบัติงาน และมีการอบรม
เสริ มสร้ า งคุณธรรม  และจริ ยธรรม ให้
ข้าราชการและเจ้าหน้าที่เห็นแก่ประโยชน์
ส่วนรวมมากกว่าส่วนตนปฏิบัติหน้าที่ด้วย 
ความซื่อสัตย์สุจริตอยู่เสมอ 

4. หน่วยงานมีเรื่องร้องเรียนในประเด็นการรับ
สิ นบน เ กี่ ย วกั บ  กา รอนุ มั ติ  อนุญ าต  ต าม
พระราชบัญญัติการอ านวยความสะดวก ในการ
พิจารณาอนุญาตของทางราชการ พ.ศ.2558 
ลดลง 



 

หัวข้อ/ประเด็น เหตุการณ์ความเสี่ยง 
ระดับความเสี่ยง 

มาตรการในการบริหารจัดการความเสี่ยง 
ผลการด าเนินการตามมาตรการหรือการ

ด าเนินการเพ่ือบริหาร ไม่มี ต่ ามาก ต่ า กลาง สูง 
สูงมาก สูงสุด จัดการความเสี่ยง ไม่มี ต่ ามาก ต่ า กลาง สูง สูงมาก สูงสุด 

การใช้อ านาจตาม
กฎหมาย 

การรับสินบนเพื่อน าทรัพย์สิน
ข อ ง ท า ง ร า ช ก า ร ไ ป ใ ช้
ประโยชน์แก่บุคคลภายนอก 
เช่น รับทรัพย์สินเพื่อน ารถ
ของทางร าชการ ไปรั บส่ ง
บุคคลภายนอก 

       1. มีระเบียบคุมการใช้ยานพาหนะของทาง
ราชการอยา่งชัดเจน 

1. หน่วยงานจัดอบรมเกี่ยวกับคุณธรรมจริยธรรม
เพื่อใช้ในการปฏิบัติงาน ใช้อ านาจหน้าที่ตาม
กฎหมาย ของข้าราชการ พนักงาน เมื่อวันที่   
22-23 กุมภาพันธ ์พ.ศ.2567 

2. หน่วยงานมีการจัดอบรมเกี่ยวกับคุณธรรม
จริยธรรมเพื่อใช้ในการปฏิบัติงาน ใช้อ านาจ
หน้ าที่ ต า มกฎหมาย  และมี ก า รอบร ม
เสริ มสร้ า งคุณธรรม และจริ ยธรรม ให้
ข้าราชการและเจ้าหน้าที่เห็นแก่ประโยชน์
ส่วนรวมมากกว่าส่วนตน ปฏิบัติหน้าที่ด้วย
ความซื่อสัตย์สุจริตอยู่เสมอ 

2. หน่วยงานมีเรื่องร้องเรียนในประเด็นการรับ
สินบนเกี่ยวกับการใช้อ านาจตามกฎหมายลดลง 

การจัดซื้อจดัจ้าง การรับทรัพย์สินหรือประโยชน์
อื่นใดเพื่อจ ากัดคุณสมบัติของ
ผู้เข้าประมูลโครงการของรัฐ 

       1. หน่วยงานประชาสัมพันธ์แผนการจัดซื้อจัด
จ้าง ประกาศการจัดซื้อจัดจ้างของหน่วยงาน 
อย่าง สม่ าเสมอ เป็นปัจจุบัน 

1. หน่วยงานมีการฝึกอบรมเจ้าหน้าที่ให้มีความรู้
ความเข้าใจใน การปฏิบัติงานตามพระราชบัญญัติ
การจัดซื้อจัดจ้างและการ บริหารงานพัสดุ พ.ศ. 
2560 

2. มีขั้นตอนกระบวนการในการแต่ งตั้ ง 
คณะกรรมการที่เกี่ยวข้องในการพิจารณารับ
บุคคลเข้าปฏิบัติงานอย่างโปร่งใส เป็นธรรม 
ไม่มีผลประโยชน์ทับซ้อน  
 
3. หน่วยงานมีการฝึกอบรมเจ้าหน้าที่ให้มี
ความรู้ ความเข้าใจในการปฏิบัติงานตาม
พระราชบัญญัติการ จัดซื้อจัดจ้างและการ
บริหารงานพัสดุ พ.ศ.2560 อย่างสม่ าเสมอ 

2. หน่วยงานมีเรื่องร้องเรียนในประเด็นการรับ
สินบนเกี่ยวกับการจัดซื้อจัดจ้างลดลง 

 



หัวข้อ/ประเด็น เหตุการณ์ความเสี่ยง 
ระดับความเสี่ยง 

มาตรการในการบริหารจัดการความเสี่ยง 
ผลการด าเนินการตามมาตรการหรือการ

ด าเนินการเพ่ือบริหาร ไม่มี ต่ ามาก ต่ า กลาง สูง 
สูงมาก สูงสุด จัดการความเสี่ยง ไม่มี ต่ ามาก ต่ า กลาง สูง สูงมาก สูงสุด 

การบริหารงานบุคคล การเรียกรับเงินผลประโยชน์ 
เพื่ อ รั บพนักงานจ้ า ง  หรื อ
ลูกจ้างเข้าท างาน 

       1. จัดให้มีการประชาสัมพันธ์การรับสมัคร
พนักงานหรือลูกจ้างผ่านสื่อประชาสัมพันธ์
ตามช่องทางต่าง ๆ 

1. หน่วยงานมีการเปิดเผย ประชาสัมพันธ์การรับ
สมัครพนักงานหรือลูกจ้าง ผ่านช่องทางเว็บไซต์
ของส านักงานและปิดป้ายประชาสัมพันธ์ 
 
2. ผู้บริหารสูงสุดของหน่วยงานแสดงเจตนารมณ์
ไม่รับทรัพย์สิน หรือประโยชน์อ่ืนใดจากการปฏิบัติ
หน้าที่ (No Gift Policy) เมื่อวันที่ 7 กุมภาพันธ์ 
พ.ศ. 2567 
 
3. หน่วยงานมีเรื่องร้องเรียนในประเด็นการรับ
สินบนเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลลดลง 

2. วางมาตรการห้ามเจ้าหน้าที่ผู้มีหน้าที่ใน
การรับสมัครพนักงานเรียกรับผลประโยชน์ใน
การรับพนักงานจ้างหรือลูกจ้างเข้าท างาน 
3. หากมีการฝ่าฝืนหรือกระท าผิดตามแนวทาง
ปฏิบัติดั งกล่าวข้างต้น จะต้องได้รับการ
พิจารณาทางวินัยตามระเบียบข้อบังคับ 
4. มีขั้นตอนกระบวนการในการแต่ งตั้ ง
คณะกรรมการที่เกี่ยวข้องในการพิจารณารับ
บุคคลเข้าปฏิบัติงานอย่างโปร่งใส เป็นธรรม 
ไม่มีผลประโยชน์ทับซ้อน 

 

นิยาม : ระดับความเสี่ยง (พิจารณาจากจ านวนเรื่องร้องเรียนในช่วงปีงบประมาณ พ.ศ.2560 – ปัจจบุัน)  
ไม่มี  หมายถึง หน่วยงานไมเ่คยมเีรื่องรอ้งเรียนการทุจริตในประเด็นท่ีก าหนด  
ต่ ามาก  หมายถึง หน่วยงานมีเรื่องร้องเรียนการทุจริตในประเด็นที่ก าหนด จ านวน 1 – 2 ครั้ง  
ต่ า  หมายถึง หน่วยงานมีเรื่องร้องเรียนการทุจริตในประเด็นที่ก าหนด จ านวน 3 – 4 ครั้ง  
กลาง  หมายถึง หน่วยงานมีเรื่องร้องเรียนการทุจริตในประเด็นที่ก าหนด จ านวน 5 - 6 ครั้ง  
สูง  หมายถึง หน่วยงานมีเรื่องร้องเรียนการทุจริตในประเด็นที่ก าหนด จ านวน 7 - 8 ครั้ง  
สูงมาก  หมายถึง หน่วยงานมีเรื่องร้องเรียนการทุจริตในประเด็นที่ก าหนด จ านวนมากกว่า 9 - 10 ครั้ง  
สูงสุด  หมายถึง หน่วยงานมีเรื่องร้องเรียนการทุจริตในประเด็นที่ก าหนด จ านวนมากกว่า 10 ครั้ง  

หมายเหตุ – ไม่มีความเสี่ยงการทจุริตในประเด็นการรับสินบนในกระบวนงานอนุมัติ อนุญาต เนื่องจากหน่วยงานไม่มภีารกิจการอนุมตัิ อนุญาต ตามพระราชบัญญตัิการอ านวยความสะดวกในการ
พิจารณาอนุญาตของทางราชการ พ.ศ.2558 
 


