
รายงานผลการบริหารและพัฒนาทรพัยากรบคุคล  
องค์การบริหารส่วนต าบวังยาว อ าเภอด่านซา้ย จังหวัดเลย  

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
ด้านการบริหารทรพัยากรบุคคล 

1. ด้านการวางแผนอัตราก าลัง 

ล าดับ โครงการ/กิจกรรม ผลการด าเนินงาน งบประมาณ 
ผลการ 
เบิกจ่าย 

ระยะเวลา 
ด าเนินการ 

หน่วยงานท่ี 
รับผิดชอบ 

1 
การจัดท าแผนอัตราก าลัง 3 ป ี
(พ.ศ.2567-2569) เพื่อ 
ประกาศใช้ 1 ตลุาคม 2566 

ด าเนินการแล้วเสร็จ  
ในปี พ.ศ.2567  

มีการปรับปรุงแผน
อัตราก าลัง 3 ปี 1 ครั้ง 

ไม่ใช้ 
งบประมาณ 

ไม่ใช้ 
งบประมาณ 

19 มิ.ย. 66  
ถึง  

30 ก.ย. 66 

ส านักปลัด 

 

2. ด้านการบรรจุและแต่งตั้งบุคลากร 

ล าดับ โครงการ/กิจกรรม ผลการด าเนินงาน งบประมาณ 
ผลการ 
เบิกจ่าย 

ระยะเวลา 
ด าเนินการ 

หน่วยงานท่ี 
รับผิดชอบ 

1 การสรรหาพนักงานจ้าง  
แทนต าแหน่งที่ว่างตามแผน 
อัตราก าลัง 3 ปี (พ.ศ.2567- 
2569) โดยการรับโอน (ย้าย) 
พนักงานส่วนต าบล ต าแหน่ง  

- ปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล  
- นักวิชาการตรวจสอบภายใน 
(ปก./ชก.)  
- นักวิชาการพสัดุ (ปก./ชก.)  
- เจ้าพนักงานการเงินและบัญชี 
(ปง./ชง.)  
- เจ้าพนักงานธุรการ (ปง./ชง.) 

ด าเนินการโดยการ
ประกาศ 

ประชาสัมพันธ์การรับ
โอน (ย้าย) 

ไม่ใช้ 
งบประมาณ 

ไม่ใช้ 
งบประมาณ 

4 ต.ค. 66  
ถึง  

30 ก.ย. 67 

ส านักปลัด 

 
3.ด้านการประเมินผลการปฏิบัติงาน 

ล าดับ โครงการ/กิจกรรม ผลการด าเนินงาน งบประมาณ 
ผลการ 
เบิกจ่าย 

ระยะเวลา 
ด าเนินการ 

หน่วยงานท่ี 
รับผิดชอบ 

1 การประเมินผลการปฏิบัติงาน 
ของพนักงานส่วนต าบล 

พนักงานครู และพนักงานจ้าง 
ของ อบต.วังยาว ประจ าปี 
งบประมาณ พ.ศ. 2567 

(1 ต.ค.66 – 30 ก.ย.67) 
- พนักงานส่วนต าบล 10 ราย 

- พนักงานครู  1 ราย 
- พนักงานจ้าง 20 ราย 

ด าเนินการประเมิน
บุคลากรตามเกณฑ์
มาตรฐานก าหนด

ต าแหน่ง 
ในความรู้ทักษะและ

สมรรถนะ 
โดยประเมินผลการ

ปฏิบัติงาน 
จ านวน 2 ครั้ง 

ในเดือน เมษายน 
2567 และ 

เดือน ตุลาคม 2567 

ไม่ใช้ 
งบประมาณ 

ไม่ใช้ 
งบประมาณ 

1 ต.ค. 66  
ถึง  

30 ก.ย. 67 

ส านักปลัด 



4.ด้านการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรมและการรักษาวินัย 

ล าดับ โครงการ/กิจกรรม ผลการด าเนินงาน งบประมาณ 
ผลการ 
เบิกจ่าย 

ระยะเวลา 
ด าเนินการ 

หน่วยงานท่ี 
รับผิดชอบ 

1 โครงการอบรมให้ความรู้ด้าน
คุณธรรม จริยธรรม เพื่อเพิ่ม
ป ร ะสิ ท ธิภ า พ แ ล ะพัฒนา
ตน เ อ ง ใ น ก า รปฏิ บั ติ ง าน 
ส าหรับคณะผู้บริหาร สมาชิก
สภาฯ พนักงานส่วนต าบล 
และพนักงานจ้าง ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2567 

ณะผู้บริหาร สมาชิกสภา
ฯ พนักงานส่วนต าบล 
พ นั ก ง า น ค รู  แ ล ะ
พ นั ก ง า น จ้ า ง  ข อ ง
อ งค์ ก า รบ ริ ห า รส่วน
ต า บ ล วั ง ย า ว 
เข้าร่วมโครงการฯ ร้อย
ละ 90 

ไม่ใช้ 
งบประมาณ 

ไม่ใช้ 
งบประมาณ 

1 ก.พ. 67  
ถึง  

15 มี.ค. 67 

ส านักปลัด 

 
ปัญหาและอปุสรรค  

- การสรรหา ยังขาดบุคลากรมาปฏิบัติหน้าทีต่ามภารกิจงาน บางต าแหน่งไม่มีผู้ปฏิบัตหิน้าที่ตรงตาม
มาตรฐาน ก าหนดต าแหน่ง ท าให้ภาระงานเพ่ิมขึ้น  

ข้อเสนอแนะ  
- ด าเนินการสรรหาบุคลากรเข้ามาปฏิบัติงานให้ตรงตามภารกิจงาน และอ านาจหน้าที่ในต าแหน่ง

ที่ว่าง เพ่ือลดภารกิจของงาน และเพ่ือให้เกิดประสิทธิภาพและเกิดประโยชน์สูงสุดต่อองค์กร 


