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องค์การบริหารส่วนตำบลวังยาว 

อำเภอด่านซ้ายจังหวัดเลย 

 

 
 



 

แนวทางการปฏิบัติDos&Don’ts ประจำปีงบประมาณพ.ศ.2569 
องค์การบริหารส่วนตำบลวังยาวอำเภอด่านซ้ายจังหวัดเลย 

โดยรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช 2560 มาตรา 76 วรรคสามบัญญัติ 
ให้รัฐพึงจัดให้มีมาตรฐานทางจริยธรรมเพื่อให้หน่วยงานของรัฐใช้เป็นหลักในการกำหนดประมวลจริยธรรม
สำหรับเจ้าหน้าที่ของรัฐในหน่วยงานนั้นๆซึ่งต้องไม่ต่ำกว่ามาตรฐานทางจริยธรรมดังกล่าวและพระราชบัญญัติ
มาตรฐานทางจริยธรรมพ.ศ.2562มาตรา5ได้กำหนดมาตรฐานทางจริยธรรมซึ่งเป็นหลักเกณฑ์การประพฤติ
ปฏิบัติอย่างมีคุณธรรมของเจ้าหน้าที่ของรัฐเพ่ือใช้เป็นหลักสำคัญในการจัดทำประมวลจริยธรรมของหน่วยงาน
ของรัฐเพื่อเป็นการขับเคลื่อนจริยธรรมของหน่วยงานของรัฐองค์การบริหารส่วนตำบลวังยาวจึงได้จัดทำแนว
ทางการปฏิบัติDos&Don’tsเพื่อใช้เป็นแนวทางในการปฏิบัติงานและปฏิบัติตนโดยได้กำหนดข้อควรกระทำ
Dosและข้อไม่ควรกระทำDon’tsทั้งในส่วนของจริยธรรมหลักและจริยธรรมทั่วไปเพื ่อให้พนักงานและ
เจ้าหน้าทีอ่งค์การบริหารส่วนตำบลวังยาวมีความเข้าใจในประมวลจริยธรรมสามารถนำไปปฏิบัติตนและปฏิบัติ
หน้าที่ได้อย่างเหมาะสมดำรงตนเป็นแบบอย่างที่ดีงามโดยสรุปได้ดังนี้ 
1.จริยธรรม 

จริยธรรม ข้อควรกระทำDos ข้อไม่ควรกระทำDon’ts 
1.ยึดมั ่นในสถาบันหลักของ
ประ เทศและการปก คร อ ง
ระบอบประชาธ ิปไตยอ ันมี
พระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข 

-ยึดมั่นในสถาบันหลักของประเทศ
อั น ไ ด ้ แ ก ่ ช า ต ิ ศ า ส น า
พระมหากษัตริย์และการปกครอง 
ร ะ บ อ บ ป ร ะ ช า ธ ิ ป ไ ต ย อ ั น มี
พระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข
โ ดยย ึ ด ถ ื อ ผ ลประ โ ยชน ์ ข อ ง
ประเทศชาติเป็นสำคัญประพฤติ
ปฏิบัติตนอยู่ในกรอบศีลธรรมอันดี
และเทิดท ูนร ักษาไว ้ซ ึ ่งสถาบัน
พระมหากษัตริย์ 

-แสดงพฤติกรรมที่ก่อให้เกิดการต่อต้าน
การปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมี
พระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุขปล่อย
ปละละเลยหรือเพิกเฉยเมื ่อพบเห็นว่ามี
การกระทำที ่ ไม ่จงร ักภ ักด ีต ่อสถาบั น
พระมหากษัตริย์ 

2.ซื่อสัตย์สุจริตรับผิดชอบต่อ
หน้าที่ 

-ปฏิบัติหน้าที ่อย่างตรงไปตรงมา
ตามกฎหมายและตามทำนองคลอง
ธรรมโปร่งใสและมีจิตสำนึกท่ีด 

-ประพฤติปฏิบัติตนและปฏิบัติหน้าที่โดย
ไม่คำนึงถึงความเสียหายที่อาจเกิดขึ้นต่อ
งานต่อองค์กรต่อรัฐบาลต่อประชาชนหรือ
ต่อประเทศชาติ 

3.กล้าตัดสินใจและกระทำในสิ่ง
ที่ถูกต้องชอบธรรม 

-กล้าตัดสินใจและกระทำในสิ ่งที่
ถ ูกต้องชอบธรรมและกล้าแสดง
ความคิดเห็นคัดค้านหรือเสนอให้มี
การลงโทษผู้ที่ทำสิ่งไม่ถูกต้อง 

-ประพฤติปฏิบัติตนตามความพึงพอใจ
ส่วนตัวโดยไม่คำนึงถึงหลักคำสอนของ
ศาสนาหรือความเหมาะสมในการเป็น
ข้าราชการที่ดีปฏิบัติหน้าที่โดยไม่คำนึงถึง
หลักกฎหมายหลักวิชาการและแนวปฏิบัติ
ที่เก่ียวข้อง 



4.คิดถ ึงประโยชน ์ส ่วนรวม
มากกว่าประโยชน์ส่วนตัวและมี
จิตสาธารณะ 

-ปฏิบัติหน้าที่โดยยึดถือประโยชน์
ข อ ง ร า ช ก า ร ป ร ะ ช า ช น ห รื อ
ประเทศชาติเป็นหลักละเว้นการ
เร ี ยกร ั บหร ื อดำ เน ินการใดที่
ป ร ะ ส ง ค ์ จ ะ ใ ห ้ ต น เ อ ง ไ ด ้ รั บ
ประโยชน์ตอบแทนจากการปฏิบัติ
หน้าที่ 

-ปฏิบัติงานโดยมุ ่งให้เกิดประโยชน์ของ
ตัวเองมากกว่าคำนึงถึงประโยชน์ของ
ส่วนรวมเอื้อประโยชน์โดยมิชอบให้ตนเอง
หรือบุคคลอื ่นให้อำนาจหน้าที ่ตำแหน่ง
กลั่นแกล้งผู้ใต้บังคับบัญชาหรือบุคคลอ่ืน
ให้ได้รับความเสียหายปล่อยปละละเลย
เม ื ่ อพบ เห ็ นพฤต ิ ก ร รมท ี ่ แ ส ว งห า
ผลประโยชน์ส่วนตน 

5.มุ ่งผลสัมฤทธิ ์ของงานและ
ภารกิจขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น 

-ปฏ ิ บ ั ต ิ ห น ้ า ท ี ่ โ ด ยค ำน ึ ง ถึ ง
ประส ิทธ ิภาพและประส ิทธ ิผล
เพื่อให้งานบรรลุเป้าหมายอย่างดี
ที่สุดรักษาและพัฒนามาตรฐานการ
ทำงานที ่ด ีเพื ่อเพิ ่มศักยภาพการ
ทำงานให้ดียิ่งข้ึน 

-ปฏิบ ัต ิหน ้าท ี ่ โดยให ้ความสำค ัญกับ
กระบวนงานที่ระเบียบหรือกฎหมายไม่ได้
กำหนดไว้จนไม่คำนึงถึงผลสำเร็จของงาน
ปล่อยปละละเลยหรือเพิกเฉยเมื่อพบเห็น
ว่ามีการปฏิบัติหน้าที่ไม่เต็มความเสมารถ
ที่มีอยู่หรือตามมาตรฐานที่เคยปฏิบัติ 

6.ปฏิบัติหน้าที่อย่างเป็นธรรม
ปราศจากอคต ิและไม ่ เล ือก
ปฏิบัติ 

-ปฏ ิบ ัต ิหน ้าท ี ่อย ่างเป ็นธรรม
ปราศจากอคติและไม่เลือกปฏิบัติ
โ ด ย ก า ร ใ ช ้ ค ว า ม ร ู ้ ส ึ ก ห รื อ
ความสัมพันธ์ส่วนตัวหรือเหตุผล
ของความแตกต่างทางเช ื ้อชาติ
ศาสนาเพศอาย ุสภาพร ่างกาย
สถานะของบุคคลหรือฐานะทาง
เศรษฐกิจสังคม 

-ปฏิบัติหน้าที่โดยนำความเชื่อส่วนตัวทาง
การเมืองมาใช้ในการเลือกปฏิบัติราชการ
ในเร ื ่ องต ่ างๆแสดงความค ิดเห ็นต่อ
สาธารณะโดยไม่คำนึงถ ึงหน้าที ่ความ
ร ับผ ิดชอบในฐานะที ่ เป ็นข ้าราชการ 
มีอคติในการปฏิบัติหน้าที่กระทำการละ
เว้นหรือละเมิดกฎหมายทั้งในการปฏิบัติ
ราชการและการดำเนินชีวิตส่วนตัว 

7.ดำรงเป็นแบบอย่างที ่ด ีและ
ร ั กษาภาพล ั กษณ ์ของทาง
ราชการ 

-ดำรงตนเป็นแบบอย่างที ่ด ีและ
รักษาภาพลักษณ์ของทางราชการ
ด้วยการรักษาเกียรติศักดิ์ของความ
เป็นพนักงานส่วนท้องถิ ่นรวมทั้ง
ปฏิบัติตนเป็นพลมืองดีและดำเนิน
ชีวิตตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียง 

-ประพฤติและปฏิบัติตนและปฏิบัติหน้าที่
ไม่สอดคล้องกับประมวลจริยธรรม 

 
 
 
 
 
 
 
 
 



2.จริยธรรมทั่วไป 
จริยธรรม ข้อควรกระทำDos ข้อไม่ควรกระทำDon’ts 

1.ยึดมั่นธรรมาภิบาลและอุทิศ
ต น เ พ่ื อ ป ร ะ โ ย ช น ์ ส ุ ข แ ก่
ประชาชน 

-ปฏิบัติหน้าที ่โดยยึดถือประโยชน์
ของประชาชนเป ็นหล ักอ ุท ิศตน
ปฏิบ ัต ิงานเพื ่อประโยชน์ส ุขของ
ประชาชน 

-ปฏิบัติงานเพื่อประโยชน์ส่วนตนโดยไม่
ปฏิบัติตามหลักธรรมาภิบาล 

2.ดูแลรักษาและใช้ทรัพย์สิน
ของทางราชการอย่างประหยัด
คุ้มค่าและระมัดระวังไม่ให้เกิด
ความเสียหาย 

-ย ึ ดม ั ่ น ในการด ู แลและร ั กษา
ทรัพย์สินของทางราชการใช้ทรัพย์สิน
ของทางราชการอย่างประหยัดคุ้มค่า
และไม่ให้เกิดความเสียหาย 

-ใช้ทรัพย์สินของทางราชการอย่างไม่
ระมัดระวังทำให้เกิดความเสียหายและ
ใช้ทรัพย์สินโดยไม่ประหยัด 

3.ต้องปฏิบัติหน้าที ่ด้วยความ
สุภาพเรียบร้อยและมีอัธยาศัยที่
ดี 

-ปฏิบ ัต ิหน ้าท ี ่และให ้บร ิการแก่
ประชาชนด้วยความสุภาพเรียบร้อย
และมีอัธยาศัยที่ดีต่อประชาชน 

-ปฏิบัติหน้าที่และให้บริการประชาชน
ด้วยกิริยาวาจาที่ไม่สุภาพ 

4.ม ุ ่ งบร ิการประชาชนและ
แก้ปัญหาความเดือดร้อนของ
ประชาชน 

-มุ่งบริการประชาชนและแก้ปัญหา
ความเดือดร้อนของประชาชนด้วย
ความเป็นธรรมรวดเร็วเสมอภาคและ
เคารพศักดิ์ศรีความเป็นมนุษย์ 

-ปล่อยปละละเลยหรือเพิกเฉยเมื ่อพบ
เห็นความเดือดร้อนของประชาชนเลือก
ปฏิบัติปฏิบัติอย่างไม่เท่าเทียมกัน 

5.จัดทำบริการสาธารณะและ
กิจกรรมสาธารณะ 

-จัดทำบริการสาธารณะและกิจกรรม
สาธารณะต้องคำนึงถึงคุณภาพชีวิตที่
เป็นมติรต่อสิ่งแวดล้อม 

-ไม ่ปฏ ิบ ัต ิหน ้าท ี ่ ในการจ ัดบร ิการ
สาธ า รณะด ู แลค ุณภาพช ี ว ิ ต ข อ ง
ประชาชน 

6 . ใ ห ้ ข ้ อ ม ู ล ข่ า ว ส า ร ต า ม
ข้อเท็จจริงแก่ประชาชน 

-ให้ข้อมูลข่าวสารตามข้อเท็จจริงแก่
ประชาชนอันอยู่ในความรับผิดชอบ
ของตนอย่างถูกต้องครบถ้วนและไม่
บิดเบือน 

-ปกปิดข้อมูลหรือข้อเท็จจริงโดยไม่
เปิดเผยข้อมูลในความรับผิดชอบของตน
หรือบิดเบ ือนข้อมูลที ่ เป ิดเผยให้แก่
ประชาชนทราบ 

7.เรียนรู้และพัฒนาตนเองอย่าง
ต่อเนื่อง 

- เร ียนร ู ้และพ ัฒนาตนเองอย ่ าง
ต่อเนื ่องเพื ่อเพิ ่มขีดความสามารถ
ให้กับองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น
อย่างยั่งยืน 

-ไม ่เร ียนร ู ้หร ือพัฒนาความร ู ้ ในการ
ปฏิบัติงานในหน้าที่ของตนเอง 

8.ไม่กระทำการอันมีลักษณะ
เ ป็ น ก า ร ขั ด กั น ร ะ ห ว ่ า ง
ป ร ะ โ ย ช น ์ ส ่ ว น บ ุ ค ค ล กั บ
ประโยชน์ส่วนรวม 

-ปฏิบัติหน้าที ่โดยยึดถือประโยชน์
ของราชการประชาชนเป็นหลักละ
เว้นการเรียกรับหรือดำเนินการใดที่
ประสงค์จะให้ตนเองได้รับประโยชน์
ตอบแทนจากการปฏิบัติหน้าที่ 

-ปฏิบัติหน้าที่โดยยึดถือประโยชน์ส่วน
ตนเป็นหลักเพิกเฉยต่อการพบเห็นการ
เรียกรับประโยชน์อื ่นใดเพื ่อประโยชน์
ส่วนตัว 

9.ต ้องปฏ ิบ ัต ิตามประมวล
จรยิธรรมอย่างตรงไปตรงมา 

-ปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมอย่าง
ตรงไปตรงมาและไม่กระทำการเลี่ยง
ประมวลจริยธรรมนี้ 

-หล ีกเล ี ่ยงการปฏ ิบ ัต ิตามประมวล
จริยธรรมไม่ปฏิบัติตามระเบียบกฎหมาย
และหลักธรรมาภิบาล 

 
 
 



รายงานผลการขับเคลื่อนตามมาตรฐานทางจริยธรรมขององค์การบริหารส่วนตำบลวังยาว  
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 การประชุมประจำเดือน เมื่อวันที่ 24 เดือน ธันวาคม พ.ศ 2568 

 

 
 

       
 

เมื่อวันที่ 24 เดือน ธันวาคม พ.ศ. 2569 องค์การบริหารส่วนตำบลวังยาวได้ดำเนินการ
ประชุม ประจำเดือน ประจำเดือนธันวาคม 2568 ในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖9 โดยมีบุคลากรในสังกัด
องค์การบริหารตำบลวังยาว ประกอบด้วยผู้บริหาร หัวหน้าส่วนราชการและเจ้าหน้าที่ทุกคน จำนวน 35 คน 
เข้าร่วมการประชุม โดยมี นายขยัน  วังคีรี ตำแหน่ง นายกองค์การบริหารตำบลวังยาว เป็นประธานเปิด
ประชุมซึ่งการประชุมในครั้งนี้มีการส่งเสริมให้บุคลากรในหน่วยงานได้ทราบถึงรายละเอียดเนื้อหาของประกาศ
คณะกรรมการมาตรฐานการบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่นเรื่องประมวลจริยธรรมพนักงานส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 
๒๕๖5 ประมวลจริยธรรมผู้บริหารท้องถิ่น พ.ศ. ๒๕๖5 และประมวลจริยธรรมสมาชิกสภาท้องถิ่น และเพ่ือให้
บุคลากรทุกคนในองค์กรนำหลักเกณฑ์ตามประมวลจริยธรรมไปใช้ในการปฏิบัติตนและรักษาคุณงามความดีที่
เจ้าหน้าที่ของรัฐต้องยึดถือปฏิบัติรวมถึงแนวทางการปฏิบัติตนทางจริยธรรม (Do’s & Don’ts) ข้อควรทำ ข้อ
ไม่ควรทำและการดำเนินงานตามประกาศเจตนารมย์ตามนโยบาย ไม่รับของขวัญ (No Gift Policy) การให้
ความรู้ในเรื่องการป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อนให้กับพนักงานส่วนตำบล พนักงานครูและพนักงานจ้าง ของ
องค์การบริหารส่วนตำบลวังยาว เพื่อให้บุคลากรได้เข้าใจในการป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อน เพ่ือให้บุคลากร
ทุกคนปฏิบัติงานโดยยึดถือระเบียบกฎหมาย คุณธรรม จริยธรรม เพื่อเป็นเครื่องกำกับความประพฤติของตน  
เพ่ือไม่ให้เกิดผลประโยชน์ทับซ้อนป้องกันการทุจริตในการปฏิบัติราชการ 



การรณรงค์ร่วมใจต้านการทุจริต คอรัปชั่น ZERO TOLERANCE 
 

 
 

วันที่ 26 เดือน ธันวาคม พ.ศ. 2569 องค์การบริหารส่วนตำบลวังยาว นำโดยนายกองค์การบริหาร
ส่วนตำบลวังยาวร่วมกับผู้ช่วยผู้บริหารท้องถิ่น สมาชิกสภาท้องถิ่น พนักงานส่วนตำบลและพนักงานจ้างของ
องค์การบริหารส่วนตำบลวังยาว รณรงค์ร่วมใจต้านการทุจริตคอรัปชั่น ZERO TOLERANCE คนไทยไม่ทนต่อ
การทุจริตไม่ทน ไม่ทำ ไม่เฉย และเป็นการเสริมสร้างจิตสำนึกและความตระหนักแก่บุคลากรทั้งข้าราชการ
การเมืองฝ่ายบริหารข้าราชการการเมืองฝ่ายสภาท้องถิ่นและฝ่ายประจำ พนักงานส่วนตำบล และพนักงานจ้าง 
ขององค์การบริหารส่วนตำบลวังยาว ให้ประพฤติปฏิบัติตนในการปฏิบัติหน้าที่ด้วยความโปร่งใส ไม่ทุจริ ต 
คอรัปชั่น และเพ่ือเป็นการส่งเสริมในการประพฤติปฏิบัติตนของผู้บริหาร สมาชิกสภาท้องถิ่น พนักงานส่วน
ตำบลและพนักงานจ้างขององค์การบริหารส่วนตำบลวังยาว  ให้เป็นไปตามประกาศประมวลจริยธรรมของ
ผู้บริหาร ประกาศประมวลจริยธรรมของสมาชิกสภาท้องถิ่น และประกาศประมวลจริยธรรมของพนักงานส่วน
ตำบล รวมถึงแนวทางการปฏิบัติตนทางจริยธรรม (Do’s & Don’ts) ข้อควรทำ ข้อไม่ควรทำ และการ
ดำเนินงานตามประกาศเจตนารมย์ตามนโยบายไม่รับของขวัญ (No GiftPolicy) 



 
 
 

 
รายงานสรุปผล 

โครงการอบรมให้ความรู้ด้านคุณธรรม จริยธรรม เพื่อเพิ่มประสิทธภิาพ 
ในการปฏิบัติงาน และบริการประชาชนขององค์การบริหารส่วนตำบลวังยาว 

 
 
 
 

 
โดย 

ว่าท่ีร้อยตรีศรเพชร เนาวราช 
นักจัดการงานทั่วไปชำนาญการ 

 
 
 
 
 
 
 

 
 

 
สำนักปลัด 

องค์การบริหารส่วนตำบลวังยาว 
อำเภอด่านซ้าย จังหวัดเลย 

 
 
 



 
คำนำ 

รายงานฉบับนี้เป็นรายงานสรุปโครงการอบรมให้ความรู้ด้านคุณธรรม จริยธรรม เพื่อเพ่ิม
ประสิทธิภาพในการปฏิบัติงาน และบริการประชาชนขององค์การบริหารส่วนตำบลวังยาว  จัดทำขึ้นเพื่อเพ่ิม
ประสิทธิภาพการปฏิบัติงานให้กับผู้บริหาร สมาชิกสภาฯ พนักงานส่วนตำบล พนักงานจ้าง และบุคคล 
จ้างเหมาบริการองค์การบริหารส่วนตำบลวังยาวได้ดียิ ่งขึ ้น และเป็นแนวทางในการปรับปรุงและพัฒนา
โครงการฯ ให้ดีขึ้นในปีต่อไป 

โดยทำการฝึกอบรมในหัวข้อ การเสริมสร้างคุณธรรมจริยธรรมในการปฏิบัติงานในองค์กร สำหรับ
ผู้นำ ข้าราชการ และพนักงานจ้าง พระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี 
พ.ศ. 2546 มาตรฐานทั่วไปเกี่ยวกับวินัยและการรักษาวินัย  และการดำเนินการทางวินัย พ.ศ. ๒๕๕๘  
และการป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อน โดยมีกลุ่มเป้าหมายผู้เข้าร่วมโครงการจำนวน 57 คน มีผู้เข้าร่วมใน
โครงการนี้ทั้งสิ้น จำนวน 57 คน และตอบแบบประเมินจำนวน 57 คน คิดเป็นผู้เข้าร่วมโครงการร้อยละ 
100 และมีผู้ตอบแบบสอบถามร้อยละ 100 การฝึกอบรมมีความเป็นระเบียบเรียบร้อยและเป็นไปด้วยดี  
มีผลตอบรับอยู่ในเกณฑ์ที่ดีมากจากความเห็นของผู้เข้าร่วมโครงการ ซึ่งจะเป็นประโยชน์กับการจัดทำ
โครงการต่อไปในอนาคตได้ 

 

 

ว่าที่ร้อยตรีศรเพชร เนาราช 

ผู้จัดทำโครงการ 
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 - แบบประเมินความพึงพอใจ 

 - สำเนาโครงการ 
 
 



๑ 

 
หลักการและเหตุผล 

 คณะกรรมการมาตรฐานการบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น (ก.ถ.) ได้กำหนดมาตรฐานทาง
ค ุณธรรมและจร ิยธรรมของข ้าราชการ พน ักงาน ล ูกจ ้างขององค ์กรปกครองส ่วนท ้องถ ิ ่นตามที่
คณะอนุกรรมการมาตรฐานการบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ ่น (อ.ก.ถ .) ด้านมาตรฐานทางคุณธรรมและ
จริยธรรม ใน ก.ถ. ได้ประมวลขึ้นจากข้อเสนอแนะของผู้บริหารท้องถิ่น โดยมีวัตถุประสงค์เพื่อให้ข้าราชการ 
พนักงาน ลูกจ้าง และพนักงานจ้างขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นใช้ยึดถือเป็นหลักการและแนวทางปฏิบัติ 
เพ่ือเป็นเครื่องกำกับความประพฤติของตน ได้แก่ 

 ๑. พึงดำรงตนให้ตั้งม่ันอยู่ในศีลธรรม ปฏิบัติหน้าที่ด้วยความซื่อสัตย์ สุจริต เสียสละ และ
มีความรับผิดชอบ 
      หมายถึง -  มีการปฏิบัติหน้าที่อย่างตรงไปตรงมา โดยคำนึงถึงประโยชน์สุขของประชาชน
   -  การไม่ใช้ตำแหน่งหน้าที่หาผลประโยชน์ 
   -  มีความรับผิดชอบต่อตำแหน่งหน้าที่                       

 ๒. พึงปฏิบัติหน้าที่อย่างเปิดเผย โปร่งใส พร้อมให้ตรวจสอบ 
                หมายถึง -  มีขั้นตอนการปฏิบัติงาน แผนการทำงาน และการมอบหมายงานอย่างชัดเจน

โดยสามารถแจ้งลำดับขั้นตอนการปฏิบัติ ผู้ปฏิบัติงานและระยะเวลาให้แก่ผู ้มา
ติดต่อราชการได้ทราบ เพ่ือสามารถตรวจสอบและติดตามได้ 

 -  มีการตั้งคณะทำงานหรือคณะกรรมการที่ประกอบด้วย ภาครัฐ  ภาคเอกชน
และภาคประชาชน ในการตรวจสอบการดำเนินงานของ เจ้าหน้าที่และหน่วยงาน 

 -  มีการเปิดเผยข้อมูลข่าวสารที่เป็นประโยชน์อย่างตรงไปตรงมาด้วยภาษา          
ที่ชัดเจนและเข้าใจง่าย 

 ๓. พึงให้บริการด้วยความเสมอภาค สะดวก รวดเร็ว มีอัธยาศัยไมตรี โดยยึดประโยชน์ 
ของประชาชนเป็นหลัก 
      หมายถึง -  การบริการที่เป็นมาตรฐานเดียวกันอย่างเสมอภาค ทั่วถึง เป็นธรรม 
   -  การให้บริการด้วยความสะดวก รวดเร็ว และตรงต่อเวลา 
   -  การให้บริการด้วยความเต็มใจ ยิ้มแย้ม แจ่มใส และรักษาประโยชน์แก่             
                                  ผู้มารับบริการทุกคน 

 ๔. พึงปฏิบัติหน้าที่โดยยึดผลสัมฤทธิ์ของงานอย่างคุ้มค่า 
      หมายถึง -  การปฏิบัติหน้าที่ให้แล้วเสร็จตามกำหนดและบรรลุเป้าหมายที่วางไว้ 
  -  การปฏิบัติหน้าที่โดยคำนึงถึงผลลัพธ์และผู้มารับบริการโดยอยู่ภายใต้ขอบเขต

ของ ระเบียบ กฎหมาย 
 -  การใช้ทรัพยากรอย่างประหยัด มีประสิทธิภาพ ประสิทธิผล และคุ้มค่าทั้งในสว่น

ของการใช้เงินและใช้เวลา 
 ๕. พึงพัฒนาทักษะ ความรู้ ความสามารถ และตนเองให้ทันสมัยอยู่เสมอ 

      หมายถึง -  การศึกษาหาความรู้ที่ทันสมัยที่เป็นการพัฒนาทางวิชาการและพัฒนา 



๒ 

 
      จิตใจของตนเองอยู่เสมอด้วยวิธีการพัฒนารูปแบบต่าง ๆ เช่น การเข้าร่วม 
      อบรม ประชุม สัมมนา และศึกษาด้วยตนเอง เป็นต้น 

 ประกอบกับคณะกรรมการมาตรฐานการบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น (ก.ถ .) ได้มีประกาศ 
เรื่อง กำหนดมาตรฐานกลางทางจริยธรรมของข้าราชการ พนักงาน ลูกจ้าง ขององค์กรปกครอง ส่วนท้องถิ่น 
ลงวันที่ ๑๑ มิถุนายน ๒๕๕๖ ดังนี้ 
  ๑. การยึดมั่นในคุณธรรมและจริยธรรม 
  ๒. การมีจิตสำนึกที่ดี ซื่อสัตย์ สุจริต และรับผิดชอบ 
  ๓. การยึดถือประโยชน์ของประเทศชาติเหนือกว่าประโยชน์ส่วนตนและไม่มีผลประโยชน์ทับ
ซ้อน 
  ๔. การยืนหยัดทำในสิ่งที่ถูกต้อง เป็นธรรมและถูกกฎหมาย 
  ๕. การให้บริการแก่ประชาชนด้วยความรวดเร็ว มีอัธยาศัยดี และไม่เลือกปฏิบัติ 
  ๖. การให้ข้อมูลข่าวสารแก่ประชาชนอย่างครบถ้วน ถูกต้อง และไม่บิดเบือนข้อเท็จจริง 
  ๗. การมุ่งผลสัมฤทธิ์ของงาน รักษามาตรฐาน มีคุณภาพ โปร่งใส และตรวจสอบได้ 
  ๘. การยึดมั่นในระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นพระประมุข 
  ๙. การยึดมั่นในหลักจรรยาวิชาชีพขององค์กร     
  เพื่อให้เป็นไปตามมาตรฐานทางคุณธรรม จริยธรรมดังกล่าว จึงได้จัดทำโครงการอบรมเพ่ิม
ประสิทธิภาพพนักงานส่วนตำบล ลูกจ้าง พนักงานจ้าง องค์การบริหารส่วนตำบลวังยาว เพื่อให้คณะผู้บริหาร 
สมาชิกสภาฯ พนักงานส่วนตำบล และพนักงานจ้าง มีหลักการและแนวทางปฏิบัติงานเสริมสร้างให้บุคลากร
ดังกล่าวเป็นคนดี มีคุณธรรม พัฒนาคุณภาพชีวิตสังคม ให้เป็นสังคมคุณภาพนำไปสู่การพัฒนา การทำงานที่
ซื่อสัตย์สุจริต มีคุณธรรม ส่งผลต่อการพัฒนาท้องถิ่น ผ่านการเรียนรู้ที่หลากหลาย ให้สามารถเป็นผู้พัฒนา
ตนเอง พัฒนาทีมงาน และนำไปสู่การพัฒนาองค์กร โดยใช้หลักคุณธรรม จริยธรรมทางพระพุทธศาสนาเป็น
เข็มทิศนำชีวิตได้อย่างเหมาะสมกับสถานการณ์ปัจจุบัน และสามารถปฏิบัติงานตามภารกิจของหน่วยงานได้
อย่างเกิดผลสัมฤทธิ์ ต่อไป  

วัตถุประสงค ์

๑. เพื่อส่งเสริมให้คณะผู้บริหาร สมาชิกสภาฯ พนักงานส่วนตำบล และพนักงานจ้างของ
องค์การบริหารส่วนตำบลวังยาว ได้มีความรู ้ ความเข้าใจด้านวินัย คุณธรรม จริยธรรมและจรรยา ของ
ข้าราชการที่บัญญัติไว้เป็นข้อกฎหมาย กฎ ระเบียบ เห็นความสำคัญและเสริมสร้างภาพลักษณ์ของหน่วยงานให้
มีความโปร่งใสและเป็นธรรม 

๒. เพื่อส่งเสริมให้ผู้เข้ารับการอบรม มีกระบวนทัศน์ วัฒนธรรม และค่านิยมในการปฏิบัติงาน
ที่มุ่งเพิ่มสมรรถนะและพัฒนาระบบราชการไทยโดยยึดหลักบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี หลักเศรษฐกิจพอเพียง
เป็นแนวทาง 

๓. เพื่อส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม และหลักธรรมทางพระพุทธศาสนา ให้กับผู้เข้าร่วมอบรม
ในการนำไปเพิ่มประสิทธิภาพในการปฏิบัติงาน การพัฒนาคุณภาพชีวิต และการทำงานให้มีคุณลักษณะเป็น
ข้าราชการยุคใหม่ท่ีมีคุณธรรม จริยธรรม 
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๔. เพื่อให้ข้าราชการและเจ้าหน้าที่ของรัฐทุกระดับ มีความรู้ความเข้าใจและยึดมั่นในหลัก

คุณธรรม จริยธรรม และนำหลักธรรมทางพระพุทธศาสนามาปรับใช้ในการปฏิบัติงานให้บรรลุผลสัมฤทธิ์ 
ระยะเวลาดำเนินงานและสถานที่ 
 วันที่ 31 พฤษภาคม – 1 มิถุนายน 2568 

1. การพัฒนาคุณภาพชีวิตและองค์กรด้วยหลักธรรมทางพระพุธสาสนา (2 ชั่วโมง) 
2. นโยบายการพัฒนา และแนวทางการปฏิบัติงานเพื่อให้บริการและตอบสนองความต้องการ 

                         ของประชาชน (1 ชั่วโมง) 
3. พระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี พ.ศ. 2546   

                         แก้ไขเพ่ิมเติม ฉบับที่ 2 พ.ศ. 2562 (1 ชั่วโมง) 
4. วินัยและการรักษาวินัยของพนักงานส่วนตำบล พนักงานจ้าง (1 ชั่วโมง) 
5. หลักเกณฑ์การดำเนินงานและการบริหารจัดการงบหลักประกันสุขภาพแห่งชาติ (สปสช.)                     

                         (2 ชั่วโมง) 
6. ระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยข้อบังคับการประชุมสภาท้องถิ่น พ.ศ. 2547 (แก้ไข           

                         เพ่ิมเติมถึง (ฉบับที่ 3) พ.ศ. 2565) (1 ชั่วโมง) 
7. การบริหารความเสี ่ยงเชิงจริยธรรม : กลไกของภาครัฐในการส่งเสริมป้องกันและ 

                         ปราบปรามให้ข้าราชการประพฤติตนอย่างมีคุณธรรม (1 ชั่วโมง) 
8. มาตรฐานคุณธรรม จริยธรรมของข้าราชการ พนักงาน ลูกจ้าง ขององค์กรปกครอง  

                        ส่วนท้องถิ่น (1 ชั่วโมง) 
9. การพัฒนาคุณธรรม จริยธรรม สำหรับผู้ปฏิบัติงาน : ข้าราชการยุคใหม่ใส่ใจจริยธรรม                       

                        (1 ชั่วโมง) 
กลุ่มเป้าหมาย  

-  คณะผู้บริหาร     จำนวน   ๔    คน 

-  สมาชิกสภาฯ     จำนวน   ๗    คน 

-  พนักงานส่วนตำบล/พนักงานครู   จำนวน   9    คน 

-  พนักงานจ้างตามภารกิจ/ทั่วไป   จำนวน   21  คน 

- บุคคลจ้างเหมาบริการ    จำนวน   16  คน 

รวม จำนวน  57  คน 

วิธีดำการเนินงาน 

 ๑.  จัดทำโครงการเสนอนายก องค์การบริหารส่วนตำบลวังยาว พิจารณาอนุมัติ 
 ๒.  แต่งตั้งคณะทำงานเพ่ือดำเนินโครงการ 
 ๓.  ติดต่อประสานงานกับวิทยากร  ผู้มีความรู้และทักษะ 
 ๔.  ดำเนินงานตามโครงการ/กิจกรรม 
 ๕.  สรุปผลการดำเนินงานของโครงการ 
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งบประมาณ 
 บัญชีโอนงบประมาณรายจ่าย ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ครั ้งที ่ 3/2568 เมื ่อว ันที่  
6 พฤษภาคม 2568 แผนงานบริหารงานทั่วไป งานบริหารทั่วไป งบดำเนินงาน ประเภทรายจ่ายเกี่ยวเนื่อง
กับการปฎิบัติราชการที่ไม่เข้าลักษณะรายจ่ายหมวดอื่นๆ โครงการอบรมให้ความรู้ด้านคุณธรรม จริยธรรม  
เพื ่อเพิ ่มประสิทธิภาพในการปฏิบัติงาน และบริการประชาชนขององค์การบริหารส่วนตำบลวังยาว   
โอนงบประมาณเพื่อตั้งรายจ่ายใหม่ 138,000 บาท (หนึ่งแสนสามหมื่นแปดพันบาทถ้วน) เพื่อเป็นค่าใช้จ่าย
ตามรายละเอียดแนบท้ายโครงการนี้ 
 1. ค่าสมนาคุณวิทยากร  

- จำนวน 8 ชั่วโมง ๆ ละ 600 บาท     4,800 บาท 

- จำนวน 3 ชั่วโมง ๆ ละ 1,200 บาท     3,600 บาท 

 2. ค่าอาหารเช้า จำนวน 57 คน ๆ ละ 200 บาท             11,400 บาท 
 3. ค่าอาหารกลางวัน จำนวน 2 มื้อ จำนวน 57 คน ๆ ละ 300 บาท          34,200  บาท 
 4. ค่าอาหารเย็น จำนวน 57 คน ๆ ละ 200 บาท             11,400บาท 
 5. ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่มท่ีไม่มีแอลกอฮอล์ จำนวน 4 มื้อ ๆ ละ 50 บาท  
              จำนวน 57 คน                11,400 บาท  
 5. ค่าเช่าห้องพัก จำนวน 57 คน ๆ ละ 700 บาท             39,900 บาท 
   6. ค่าวัสดุอุปกรณ์ จำนวน 57 ชุด ๆ ละ 70 บาท     3,990 บาท 

7. ค่าป้ายโครงการจำนวน  1  ป้าย  (ขนาด 1.20 * 2.50 เมตร)      540 บาท 
8. ค่าเช่าสถานที่อบรม        4,000 บาท 
9. ค่าพาหนะ จำนวน 11 คัน ๆ ละ 1,136 บาท             12,496 บาท 

 รวมค่าใช้จ่ายทั้งสิ้น             137,726 บาท 
สรุปค่าใช้จ่าย 
 งบประมาณท่ีตั้งไว้ตามโครงการ    จำนวน     138,000 บาท 
 งบประมาณท่ีใช้ไป     จำนวน     137,726 บาท 
 งบประมาณคงเหลือส่งคืนคลัง    จำนวน          -           บาท 

ประโยชน์ที่คาดว่าจะได้รับ 
 ๑. คณะผู้บริหาร สมาชิกสภาฯ พนักงานส่วนตำบล พนักงานจ้าง  และบุคคลจ้างเหมาบริการ 
ขององค์การบริหารส่วนตำบลวังยาว สามารถนำหลักคุณธรรม จริยธรรม ความรู้ และประสบการณ์ที่ได้รับไป
ปรับใช้ในการปฏิบัติงานและชีวิตประจำวันได้อย่างมีประสิทธิภาพ และสามารถเป็นผู้นำด้านคุณธรรม 
จริยธรรม ในองค์กรอย่างสร้างสรรค์ 

๒. ผู ้เข้ารับการฝึกอบรม สามารถใช้หลักคุณธรรม จริยธรรม หลักธรรมทางพระพุทธศาสนา 
พระพุทธศาสนา ความรู ้ และประสบการณ์ที ่ได้รับไปประยุกต์ใช้ในการสร้างความสามัคคี ปรองดอง         
ความร่วมมือร่วมใจเป็นอันหนึ่งอันเดียวกัน และสามารถประสานประโยชน์ในการปฏิบัติงานให้เป็ นไปอย่าง 
มีประสิทธิภาพ เพ่ือบรรลุเป้าหมายของหน่วยงานได้ อันจะนำมาซึ่งประโยชน์สุขของชาติ และประชาชน 

๓. ผู้เข้ารับการฝึกอบรม ได้รับการยอมรับให้เป็นต้นแบบการดำเนินชีวิต การปฏิบัติงานที่เน้นการ
พัฒนาด้านคุณธรรม จริยธรรม หรือการสร้างวัฒนธรรมองค์กรที่มีค่านิยมด้านคุณธรรม จริยธรรม โดยมี
หลักฐานข้อมูลเชิงประจักษ์ 



๕ 

 
๔. ป้องกันและลดปัญหาที่เกิดขึ้นในสังคม ที่เกิดจากการขาดคุณธรรม และจริยธรรม ของผู้ดำรง

ตำแหน่งทางการเมืองและข้าราชการหรือเจ้าหน้าที่ของรัฐ 
ตัวช้ีวัดความสำเร็จของโครงการ 
 1. ร้อยละของผู้เข้าร่วมโครงการ มากกว่าร้อยละ 80 ของจำนวนที่ประมาณการไว้ 
 2. ค่าเฉลี่ยแบบประเมินของผู้เข้าร่วมโครงการ > = 4 
 3. ค่าเฉลี่ยแบบทดสอบของผู้เข้าร่วมโครงการ > = 60 % 

การปรับปรุงจากขอเสนอแนะของโครงการที่ผ่านมา 
 ---ไม่มี--- 

สรุปผลการดำเนินงาน 
 วันที่ 31 พฤษภาคม - 1 มิถุนายน 2568 
 - มีจำนวนผู้เข้าร่วมโครงการทั้งสิ้นจำนวน 57 คน คิดเป็นผู้เข้าร่วมโครงการ ร้อยละ 100 
 - มีผู้ตอบแบบประเมิน ร้อยละ 100 
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แบบทดสอบความรู้โครงการอบรมให้ความรู้ด้านคุณธรรม จริยธรรม เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพ 

ในการปฏิบัติงาน และบริการประชาชนขององค์การบริหารส่วนตำบลวังยาว 
วันที่ 31 พฤษภาคม - 1 มิถุนายน 2568 

ณ โรงแรมริเวอร์ไซด์ เชียงคาน รีสอร์ท อำเภอเชียงคาน จังหวัดเลย 

การวิเคราะห์ข้อมูล 

 ในการประเมินผลการดำเนินการจัดกิจกรรมตามโครงการอบรมให้ความรู้ด้านคุณธรรม จริยธรรม 
เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพในการปฏิบัติงาน และบริการประชาชนขององค์การบริหารส่วนตำบลวังยาว  ผู้ประเมิน
ได้นำแบบประเมินที่ได้รับมาสรุปผล โดยแบ่งออกเป็น 2 ส่วน ซึ่งมีรายละเอียดดังนี้ 

ส่วนที่ 1 สถานภาพทั่วไป 

 เพศ ชาย   จำนวน  30 คน 

  หญิง   จำนวน  27 คน 

  รวม   จำนวน  57 คน 

 ตำแหน่ง     คณะผู้บริหาร    จำนวน  4 คน 

       สมาชิกสภาฯ      จำนวน  7 คน 

       พนักงานส่วนตำบล   จำนวน  9 คน 

       พนักงานจ้างตามภารกิจ/ทั่วไป  จำนวน           21  คน 

       บุคคลจ้างเหมาบริการ  จำนวน            16       คน 

ส่วนที่ 2 แบบประเมินของผู้เข้ารับการโครงการ 

คะแนนแบบประเมินที่ได้ 
ระดับความพึงพอใจ/ความรู้ความเข้าใจ/ การนำความรู้ไปใช้ 

ก่อน
ฝึกอบรม 

คิดเป็น
ร้อยละ 

หลัง
ฝึกอบรม 

คิดเป็น
ร้อยละ 

เพิ่มข้ึน/
ลดลง 

คิดเป็นร้อย
ละ 

1. ผู้ตอบแบบประเมินได้ 
ผ่านเกณฑ์ 60% 

11 19.30 57 100 เพ่ิมข้ึน 
46 

80.70 

2. ผู้ตอบแบบประเมินได้ 
ไม่ผ่านเกณฑ์ 60% 

46 80.70 0 0 ลดลง 
 46 

80.70 

 

สรุปร้อยละตามคะแนนแบบประเมินของผู้เข้ารับการอบรม 

 1. ผู้ตอบแบบประเมินได้ ผ่านเกณฑ์ 60%    
- ก่อนฝึก 11  คน  คิดเป็นร้อยละ  19.30   
- หลังฝึก 57  คน  คิดเป็นร้อยละ  100 
- เพ่ิมข้ึน 46  คน  คิดเป้นร้อยละ  80.70 

 2. ผู้ตอบแบบประเมินได้ ไม่ผ่านเกณฑ์ 60%    
- ก่อนฝึก   46  คน  คิดเป็นร้อยละ  80.70  
- หลังฝึก    0  คน คิดเป็นร้อยละ    0 
-  ลดลง    46  คน คิดเป้นร้อยละ   80.70 
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แบบประเมินโครงการอบรมให้ความรู้ด้านคุณธรรม จริยธรรม เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพ 

ในการปฏิบัติงาน และบริการประชาชนขององค์การบริหารส่วนตำบลวังยาว 
วันที่ 31 พฤษภาคม - 1 มิถุนายน 2568 

ณ โรงแรมริเวอร์ไซด์ เชียงคาน รีสอร์ท อำเภอเชียงคาน จังหวัดเลย 

การวิเคราะห์ข้อมูล 

 ในการประเมินผลการดำเนินการจัดกิจกรรมตามโครงการอบรมให้ความรู้ด้านคุณธรรม จริยธรรม 
เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพในการปฏิบัติงาน และบริการประชาชนขององค์การบริหารส่วนตำบลวังยาว  ผู้ประเมิน
ได้นำแบบประเมินที่ได้รับมาสรุปผล โดยแบ่งออกเป็น 3 ส่วน ซึ่งมีรายละเอียดดังนี้ 

ส่วนที่ 1 สถานภาพทั่วไป 

 เพศ ชาย   จำนวน  30 คน 

  หญิง   จำนวน  27 คน 

  รวม   จำนวน  57 คน 

 ตำแหน่ง     คณะผู้บริหาร    จำนวน  4 คน 

       สมาชิกสภาฯ      จำนวน  7 คน 

       พนักงานส่วนตำบล   จำนวน  9 คน 

       พนักงานจ้างตามภารกิจ/ทั่วไป  จำนวน           21  คน 

       บุคคลจ้างเหมาบริการ  จำนวน            16       คน 

ส่วนที่ 2 ความพึงพอใจต่อการเข้าร่วมโครงการ 

ประเด็นความคิดเห็น 
ระดับความพึงพอใจ/ความรู้ความเข้าใจ/ การนำความรู้ไปใช้ 
มากที่สุด 

5 
มาก 
4 

ปานกลาง 
3 

น้อย 
2 

น้อยท่ีสุด 
1 

1. กระบวนการขั้นตอนการให้บริการ 

1.1 ท่านเห็นว่าเนื้อหาการบรรยายโดยภาพรวมมี  
      ประโยชน ์

19 13 - - - 

1.2 ความเหมาะสมของสถานที่ 14 16 2 - - 
1.3 ความเหมาะสมของระยะเวลา (2 วัน) 13 18 1 - - 
1.4 เอกสาร 14 17 1 - - 
1.5 อาหาร และเครื่องดื่ม 15 14 3 - - 

 

ประเด็นความคิดเห็น 
ระดับความพึงพอใจ/ความรู้ความเข้าใจ/ การนำความรู้ไปใช้ 
มากที่สุด 

5 
มาก 
4 

ปานกลาง 
3 

น้อย 
2 

น้อยท่ีสุด 
1 

2. ด้านการฝึกอบรม 
2.1 เนื้อหาในการฝึกอบรมตรงกับวัตถุประสงค์ 19 13 - - - 
2.2 รูปแบบและวิธีการฝึกอบรมมีความเหมาะสม 
      กับสถานการณ์ปัจจุบัน 

21 10 1 - - 
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2.3 หลักสูตรเอื้ออ านวยต่อการเรียนรู้และพัฒนา 
      ความสามารถของท่าน 

22 9 1 - - 

2.4 ความเหมาะสมของวิทยากรในภาพรวม 22 9 1 - - 
3. ด้านวิทยากร 
3.1 ความสามารถในการถ่ายทอด/สื่อสาร/ความ 
      เข้าใจ 

20 12 - - - 

3.2 การเรียงลำดับบรรยายเนื้อหาได้ครบถ้วน 21 11 1 - - 
3.3 การเปิดโอกาสให้ซักถามและแสดงความ 
      คิดเห็น 

20 11 1 - - 

3.4 การตอบคำถามได้ตรงประเด็นและชัดเจน 21 11 - - - 
3.5 ใช้เวลาเหมาะสมมาก/น้อย เพียงใด 20 11 1 - - 

ตอนที่ 3  ข้อเสนอแนะอ่ืน ๆ 

1. อยากจัดทุกปีนอกสถานที่ 
2. อยากให้มีการจัดโครงการแบบนี้ทุกปี และอยากให้จัดนอกสถานที่ 
3. ควรมีกินเลี้ยงตอนเย็นเพ่ิม 
4. อยากให้มีวิทยากรเฉพาะด้านเพิ่มขึ้น 

สรุปร้อยละความพึงพอใจของผู้เข้ารับการอบรม 

 1. กระบวนการขั้นตอนการให้บริการ 

  ค่าเฉลี่ยคระดับวามพึงพอใจ ระดับ  5 คิดเป็นร้อยละ 46.88 
  ค่าเฉลี่ยคระดับวามพึงพอใจ ระดับ  4 คิดเป็นร้อยละ 48.75 
  ค่าเฉลี่ยคระดับวามพึงพอใจ ระดับ  3 คิดเป็นร้อยละ 4.38 
 2. ด้านการฝึกอบรม 

  ค่าเฉลี่ยคระดับวามพึงพอใจ ระดับ  5 คิดเป็นร้อยละ 65.63 
  ค่าเฉลี่ยคระดับวามพึงพอใจ ระดับ  4 คิดเป็นร้อยละ 32.31 
  ค่าเฉลี่ยคระดับวามพึงพอใจ ระดับ  3 คิดเป็นร้อยละ 2.34 
 3. ด้านวิทยากร 

  ค่าเฉลี่ยคระดับวามพึงพอใจ ระดับ  5 คิดเป็นร้อยละ 63.75 
  ค่าเฉลี่ยคระดับวามพึงพอใจ ระดับ  4 คิดเป็นร้อยละ 35 
  ค่าเฉลี่ยคระดับวามพึงพอใจ ระดับ  3 คิดเป็นร้อยละ 1.25 
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