
 

3.2 หลักสูตรการพัฒนาสำหรับข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่น 
สรุปผลการวิเคราะห์ข้อมูลการประเมินความรู้  ความสามารถของอัตรากำลังที่มีอยู่  ต้องการเพิ่มประสิทธิภาพ  หรือความรู้ 

ในรอบปีงบประมาณ  พ.ศ. 256๗-256๙ 
องค์การบริหารส่วนตำบลวังยาว  อำเภอเมืองเลย  จังหวัดเลย 

ที่ โครงการ/หลักสตูรการพัฒนา วัตถุประสงค ์
เป้าหมาย

(คน) 
วิธีการพัฒนา งบประมาณ 

ระยะเวลาการ
ดำเนินงาน 

การติดตาม 
การประเมินผล 

1 อบรมสัมมนาผู้บริหารและ 
สมาชิกสภาท้องถิ่น  พนักงาน 
ส่วนตำบล  ลูกจ้าง  พนักงานจา้ง 

เพื่อรับทราบปัญหาอุปสรรคต่าง ๆ ใน
การปฏิบัติงานและแลกเปลี่ยนความ
คิดเห็นในด้านตา่ง ๆ เพื่อนำมาปรับปรุง
การดำเนินงานให้มีประสิทธิภาพมาก 

5๓ อบรม /  
ฟังบรรยาย / 
ศึกษาดูงาน 

350,000 ต.ค. 6๗ - ก.ย. 6๘ ทดสอบตามแบบที่กำหนด 

2 อบรมหลักสูตรนักบริหารงาน อบต. เพื่อเสริมสร้างความรู้ในด้านการบริหาร 
งานท้องถิน่ 

1 การฝึกอบรม 50,000 ต.ค. 6๗ - ก.ย. 6๘ ทดสอบตามแบบที่กำหนด 

3 อบรมหลักสูตรนักบริหารงานการ
คลัง 

เพื่อเสริมสร้างความรู้ในด้านการบริหาร 
งานคลงั 

1 การฝึกอบรม 50,000 ต.ค. 6๗ - ก.ย. 6๘ ทดสอบตามแบบที่กำหนด 

4 อบรมหลักสูตรนักบริหารงานช่าง เพื่อเสริมสร้างความรู้ในด้านการบริหาร 
งานช่าง 

1 การฝึกอบรม 50,000 ต.ค. 6๗ - ก.ย. 6๘ ทดสอบตามแบบที่กำหนด 

5 อบรมหลักสูตรนักบริหารงานทัว่ไป เพื่อเสริมสร้างความรู้ในด้านการ
บริหารงานทั่วไป 

1 การฝึกอบรม 50,000 ต.ค. 6๗ - ก.ย. 6๘ ทดสอบตามแบบที่กำหนด 

6 อบรมหลักสูตรนักวิเคราะห์นโยบาย
และแผน 

เพื่อเสริมสร้างความรู้ในด้านการนโยบาย
และแผน 

1 การฝึกอบรม 40,000 ต.ค. 6๗ - ก.ย. 6๘ ทดสอบตามแบบที่กำหนด 

7 อบรมหลักสูตรนักพัฒนาชุมชน เพื่อเสริมสร้างความรู้ในด้านการพัฒนา
ชุมชน 

1 การฝึกอบรม 40,000 ต.ค. 6๗ - ก.ย. 6๘ ทดสอบตามแบบที่กำหนด 

8 อบรมหลักสูตรนักทรัพยากรบุคคล เพื่อเสริมสร้างความรู้ในด้านงานการ
เจ้าหน้าที ่

1 การฝึกอบรม 50,000 ต.ค. 6๗ - ก.ย. 6๘ ทดสอบตามแบบที่กำหนด 

9 อบรมหลักสูตรบริหารงานทัว่ไป เพื่อเสริมสร้างความรู้ในด้านการ
บริหารงานทั่วไป 

1 การฝึกอบรม 50,000 ต.ค. 6๗ - ก.ย. 6๘ ทดสอบตามแบบที่กำหนด 
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ที่ โครงการ/หลักสตูรการพัฒนา วัตถุประสงค ์
เป้าหมาย

(คน) 
วิธีการพัฒนา งบประมาณ 

ระยะเวลาการ
ดำเนินงาน 

การติดตาม 
การประเมินผล 

10 อบรมหลักสูตรป้องกันและบรรเทา
สาธารณภัย 

เพื่อเสริมสร้างความรู้ในด้านการป้องกัน
และบรรเทาสาธารณภัย 

๕ การฝึกอบรม 40,000 ต.ค. 6๗ - ก.ย. 6๘ ทดสอบตามแบบที่กำหนด 

11 อบรมหลักสูตรธุรการ เพื่อเสริมสร้างความรู้ในด้านงานธุรการ
ของ อปท. 

4 การฝึกอบรม 160,000 ต.ค. 6๗ - ก.ย. 6๘ ทดสอบตามแบบที่กำหนด 

12 อบรมหลักสูตรงานการเงินและบัญชี เพื่อเสริมสร้างความรู้ในด้านการการเงิน
และบัญชีของ อปท. 

1 การฝึกอบรม 40,000 ต.ค. 6๗ - ก.ย. 6๘ ทดสอบตามแบบที่กำหนด 

13 อบรมหลักสูตรงานพสัด ุ เพื่อเสริมสร้างความรู้ในด้านงานพัสดุของ 
อปท. 

1 การฝึกอบรม 40,000 ต.ค. 6๗ - ก.ย. 6๘ ทดสอบตามแบบที่กำหนด 

14 อบรมหลักสูตรงานจัดเก็บรายได้ เพื่อเสริมสร้างความรู้ในด้านงานจัดเก็บ
รายได้ของ อปท. 

1 การฝึกอบรม 30,000 ต.ค. 6๗ - ก.ย. 6๘ ทดสอบตามแบบที่กำหนด 

15 อบรมหลักสูตรนักวิชาการศึกษา เพื่อเสริมสร้างความรู้ในด้านงานการ 
ศึกษาของ อปท. 

1 การฝึกอบรม 
 

40,000 ต.ค. 6๗ - ก.ย. 6๘ ทดสอบตามแบบที่กำหนด 

16 อบรมหลักสูตรสมาชิกสภาท้องถิ่น เพื่อเสริมสร้างความรู้  ทัศนคติ  และ
ความเข้าใจบทบาทหนา้ที่ของสมาชิกสภา
ท้องถิ่น 

๗ การฝึกอบรม 720,000 ต.ค. 6๗ - ก.ย. 6๘ ทดสอบตามแบบที่กำหนด 

17 อบรมหลักสูตรผู้บริหารท้องถิ่น เพื่อเสริมสร้างความรู้  ทัศนคติ  และ
ศักยภาพของผู้บริหารท้องถิ่น 

4 การฝึกอบรม 160,000 ต.ค. 6๗ - ก.ย. 6๘ ทดสอบตามแบบที่กำหนด 

18 อบรมมาตรฐานศนูย์พัฒนาเด็กเล็ก
(ขั้นพื้นฐาน)ของ  อปท. 

เพื่อเสริมสร้างความรู้ ในด้าน 
มาตรฐานศนูย์พฒันาเด็กเล็กของ  อปท.  

10 การฝึกอบรม 400,000 ต.ค. 6๗ - ก.ย. 6๘ ทดสอบตามแบบที่กำหนด 

19 ประชุมประจำเดือนร่วมกันระหว่าง
พนักงานและผู้บริหารท้องถิ่น 

เพื่อซักซ้อมการปฏิบัติงานในรอบเดือนที่
ผ่านมาและแนวทางการปฏบิัติงานที่
ถูกต้อง 

๕๓ การประชุม - ต.ค. 6๗ - ก.ย. 6๘ สังเกตผลหลังจากเข้าร่วม
ประชุม 
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ที่ โครงการ/หลักสตูรการพัฒนา วัตถุประสงค ์
เป้าหมาย 

(คน) 
วิธีการพัฒนา งบประมาณ 

ระยะเวลาการ
ดำเนินงาน 

การติดตาม 
การประเมินผล 

20 ส่งเสริมการอบรมคุณธรรม/
จริยธรรม ให้แก่พนักงาน  สมาชิก
สภาท้องถิ่น  และฝา่ยบริหาร 

เพื่อเสริมสร้างให้บุคลากรทุกภาคส่วนเป็น
ผู้มีความรู้คู่คุณธรรม 

๕๓ การอบรม - ต.ค. 6๗ - ก.ย. 6๘ ทดสอบตามแบบที่กำหนด 

21 ส่งบุคลากรทุกภาคส่วนเข้ารับการ
อบรม/สัมมนานา  ที่จัดโดย
หน่วยงานต่าง ๆ 

เพื่อสร้างความรู้   ความสามารถและ
ทักษะในการปฏบิัติงานเพิ่มเติมแก่
บุคลากร 

๕๓ การอบรม - ต.ค. 6๗ - ก.ย. 6๘ ทดสอบตามแบบที่กำหนด 

22 อบรมหลักสูตรนักวิชาการตรวจสอบ
ภายใน 

เพื่อเสริมสร้างความรู้ในด้านการ
ตรวจสอบภายใน 

1 การฝึกอบรม 50,000 ต.ค. 6๗ - ก.ย. 6๘ ทดสอบตามแบบที่กำหนด 

23 อบรมการใช้คอมพิวเตอร์โปรแกรม
ต่าง ๆ 

เพื่อสร้างความรู้ ความสามารถและทักษะ
ในการปฏิบัติงานเพิ่มเติมแก่บุคลากร 

25 การฝึกอบรม 50,000 ต.ค. 6๗ - ก.ย. 6๘ ทดสอบตามแบบที่กำหนด 
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