
ผลการพัฒนาทรัพยากรบุคคลบุคลากรบุคคล ประจำปีงบประมาณ 2568 

ลำดับ ชื่อ - สกุล ตำแหน่ง ประเภทหลักสูตร ชื่อหลักสูตร/วิชา หน่วยงานที่จัด งบประมาณ ระยะเวลาดำเนินการ 
1 นายอาทิตย์ กองเบ้า ผู้อำนวยการกองช่าง หลักสตูรการพัฒนา

เกี่ยวกับงานในหน้าท่ี
รับผิดชอบ 

โครงการอบรมให้ความรู้ด้านคณุธรรม 
จริยธรรม เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพในการ

ปฏิบัติงาน และบริการประชาชนขององค์การ
บริหารส่วนตำบลวังยาว 

องค์การบริหาร 
ส่วนตำบลวังยาว 

138,000 31 พ.ค. ถึง  
1 มิ.ย. 2568 

2 นายสมคดิ เสนานุช ผู้อำนวยการกองคลัง หลักสตูรการพัฒนา
เกี่ยวกับงานในหน้าท่ี

รับผิดชอบ 

โครงการอบรมให้ความรู้ด้านคณุธรรม 
จริยธรรม เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพในการ

ปฏิบัติงาน และบริการประชาชนขององค์การ
บริหารส่วนตำบลวังยาว 

องค์การบริหาร 
ส่วนตำบลวังยาว 

138,000 31 พ.ค. ถึง  
1 มิ.ย. 2568 

3 ว่าท่ี ร.ต.ศรเพชร เนาวราช นักจัดการงานท่ัวไป หลักสตูรการพัฒนา
เกี่ยวกับงานในหน้าท่ี

รับผิดชอบ 

โครงการอบรมให้ความรู้ด้านคณุธรรม 
จริยธรรม เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพในการ

ปฏิบัติงาน และบริการประชาชนขององค์การ
บริหารส่วนตำบลวังยาว 

องค์การบริหาร 
ส่วนตำบลวังยาว 

138,000 31 พ.ค. ถึง  
1 มิ.ย. 2568 

หลักสตูรการพัฒนา
เกี่ยวกับงานในหน้าท่ี

รับผิดชอบ 

โครงการฝึกอบรมหลักสูตร “การจัดทำ
งบประมาณรายจ่ายประจำปี พ.ศ. 2569 

ภายใต้แนวทางการจดัทำงบประมาณรายจ่าย
ประจำปี พ.ศ. 2569 และแนวทางการเขียน

โครงการประกอบการจัดทำงบประมาณ
รายจ่ายประจำปี พ.ศ. 2569” 

มหาวิทยาลยัราช
ภัฏสวนสุนันทา 

12,180 6 – 8 พฤษภาคม 
2568 

หลักสตูรการพัฒนา
เกี่ยวกับงานในหน้าท่ี

รับผิดชอบ 

โครงการฝึกอบรมเชิงปฏิบัติการระบบ
ศูนย์บริการข้อมลูบุคลากรท้องถิ่นแห่งชาติ 

ประจำปี พ.ศ. 2568 

สำนักงานส่งเสริม 
การปกครอง

ท้องถิ่นจังหวัดเลย 

8,132 15 - 17 มิถุนายน 
2568 

หลักสตูรการพัฒนา
เกี่ยวกับงานในหน้าท่ี

รับผิดชอบ 

โครงการประชุมเชิงปฏิบตัิการผู้ปฏิบัติงาน
ด้านบำเหน็จบำนาญข้าราชการส่วนท้องถิ่น
ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ประจำปี

งบประมาณ พ.ศ. 2568 

สำนักงานกองทุน
บำเหน็จบำนาญ
ข้าราชการส่วน

ท้องถิ่น 

7,744 13 – 15 กรกฎาคม 
2568 



ลำดับ ชื่อ - สกุล ตำแหน่ง ประเภทหลักสูตร ชื่อหลักสูตร/วิชา หน่วยงานที่จัด งบประมาณ ระยะเวลาดำเนินการ 
4 นางสาวดุษฎี นนทะการ นักวิเคราะห์นโยบาย

และแผน 
หลักสตูรการพัฒนา
เกี่ยวกับงานในหน้าท่ี

รับผิดชอบ 

โครงการอบรมให้ความรู้ด้านคณุธรรม 
จริยธรรม เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพในการ

ปฏิบัติงาน และบริการประชาชนขององค์การ
บริหารส่วนตำบลวังยาว 

กรมส่งเสรมิการ
ปกครองส่วน

ท้องถิ่น 

138,000 31 พ.ค. ถึง  
1 มิ.ย. 2568 

5 นางสาวชลลดา เจตนา 
 

นักวิชาการศึกษา หลักสตูรการพัฒนา
เกี่ยวกับงานในหน้าท่ี

รับผิดชอบ 

โครงการอบรมให้ความรู้ด้านคณุธรรม 
จริยธรรม เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพในการ

ปฏิบัติงาน และบริการประชาชนขององค์การ
บริหารส่วนตำบลวังยาว 

องค์การบริหาร 
ส่วนตำบลวังยาว 

138,000 31 พ.ค. ถึง  
1 มิ.ย. 2568 

6 นางสาวฉัตรชนก ภสูถาน นักพัฒนาชุมชน หลักสตูรการพัฒนา
เกี่ยวกับงานในหน้าท่ี

รับผิดชอบ 

โครงการอบรมให้ความรู้ด้านคณุธรรม 
จริยธรรม เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพในการ

ปฏิบัติงาน และบริการประชาชนขององค์การ
บริหารส่วนตำบลวังยาว 

องค์การบริหาร 
ส่วนตำบลวังยาว 

138,000 31 พ.ค. ถึง  
1 มิ.ย. 2568 

หลักสตูรการพัฒนา
เกี่ยวกับงานในหน้าท่ี

รับผิดชอบ 

ทักษะพี่เลี้ยงสู่แกนนำพลังบวก โครงการ
ส่งเสริมพัฒนาศักยภาพกลไกระบบพ่ีเลี้ยงและ

ติดตามเสริมพลัง 

มหาวิทยาลยัศรี
นครินทรวิโรฒ 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

7 – 9 สิงหาคม 2568 

7 นายพงษ์พันธ์ สุวรรณะ เจ้าพนักงานป้องกัน
และบรรเทาสาธารณ

ภัย 

หลักสตูรการพัฒนา
เกี่ยวกับงานในหน้าท่ี

รับผิดชอบ 

โครงการอบรมให้ความรู้ด้านคณุธรรม 
จริยธรรม เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพในการ

ปฏิบัติงาน และบริการประชาชนขององค์การ
บริหารส่วนตำบลวังยาว 

องค์การบริหาร 
ส่วนตำบลวังยาว 

138,000 31 พ.ค. ถึง  
1 มิ.ย. 2568 

หลักสตูรการพัฒนา
เกี่ยวกับงานในหน้าท่ี

รับผิดชอบ 

หลักสตูรการพัฒนาความรูต้่อเนื่องด้าน
การแพทย์แกแนเพื่อการเปลี่ยนผา่นผู้

ปฏิบัติการตามข้อบังคับเดิม สู่การเป้นผู้
ปฏิบัติการตามข้อบังคับใหม่ สาขาการปฐม
พยาบาลและช่วยปฏิบตัิการการแพทย์ขั้น

พื้นฐาน 

โรงพยาบาล
สมเด็จพยุพราช

ด่านซ้าย 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

14 – 18 กรกฎาคม 
2568 

8 นางสาวอรกนก สุพรมอินทร ์ เจ้าพนักงานธุรการ หลักสตูรการพัฒนา
เกี่ยวกับงานในหน้าท่ี

รับผิดชอบ 

โครงการอบรมให้ความรู้ด้านคณุธรรม 
จริยธรรม เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพในการ

องค์การบริหาร 
ส่วนตำบลวังยาว 

138,000 31 พ.ค. ถึง  
1 มิ.ย. 2568 



ลำดับ ชื่อ - สกุล ตำแหน่ง ประเภทหลักสูตร ชื่อหลักสูตร/วิชา หน่วยงานที่จัด งบประมาณ ระยะเวลาดำเนินการ 
ปฏิบัติงาน และบริการประชาชนขององค์การ

บริหารส่วนตำบลวังยาว 
9 นางสาวมยุรา คำแปลง ผู้ช่วยเจ้าพนักงาน

การเงินและบัญช ี
หลักสตูรการพัฒนา
เกี่ยวกับงานในหน้าท่ี

รับผิดชอบ 

โครงการอบรมให้ความรู้ด้านคณุธรรม 
จริยธรรม เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพในการ

ปฏิบัติงาน และบริการประชาชนขององค์การ
บริหารส่วนตำบลวังยาว 

องค์การบริหาร 
ส่วนตำบลวังยาว 

138,000 31 พ.ค. ถึง  
1 มิ.ย. 2568 

10 นางสาวกรรณกิา บุญศรีภมู ิ ผู้ช่วยนักวิชาการ
สาธารณสุข 

หลักสตูรการพัฒนา
เกี่ยวกับงานในหน้าท่ี

รับผิดชอบ 

โครงการอบรมให้ความรู้ด้านคณุธรรม 
จริยธรรม เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพในการ

ปฏิบัติงาน และบริการประชาชนขององค์การ
บริหารส่วนตำบลวังยาว 

องค์การบริหาร 
ส่วนตำบลวังยาว 

138,000 31 พ.ค. ถึง  
1 มิ.ย. 2568 

หลักสตูรการพัฒนา
เกี่ยวกับงานในหน้าท่ี

รับผิดชอบ 

นักบริหารจดัการระบบหลักประกนัสุขภาพ
ท้องถิ่น มธ. รุ่น 1 

มหาวิทยาลยัธรรม
ศาสตร ์

13,202  2 – 4 กรกฎาคม 
2568 

หลักสตูรการพัฒนา
เกี่ยวกับงานในหน้าท่ี

รับผิดชอบ 

แนวทางการจัดการกองทุนหลักประกัน
สุขภาพท้องถิ่นและค่าบริการสาธารณสุข

สำหรับผู้ที่มีภาวะพึ่งพิง (LTC) และการเตรียม
ความพร้อมดำเนินงานกองทุนปีงบประมาณ 

พ.ศ. 2569 

มหาวิทยาลยั
บูรพา 

9,748 7 – 9 สิงหาคม 2568 

11 นายแดนนคร แสนหาญ ผู้ช่วยนักพัฒนาชุมชน หลักสตูรการพัฒนา
เกี่ยวกับงานในหน้าท่ี

รับผิดชอบ 

โครงการอบรมให้ความรู้ด้านคณุธรรม 
จริยธรรม เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพในการ

ปฏิบัติงาน และบริการประชาชนขององค์การ
บริหารส่วนตำบลวังยาว 

องค์การบริหาร 
ส่วนตำบลวังยาว 

138,000 31 พ.ค. ถึง  
1 มิ.ย. 2568 

12 นางสาวศิรลิักษณ์ มิ่งแก้ว ผู้ช่วยเจ้าพนักงาน
ธุรการ 

หลักสตูรการพัฒนา
เกี่ยวกับงานในหน้าท่ี

รับผิดชอบ   

โครงการอบรมให้ความรู้ด้านคณุธรรม 
จริยธรรม เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพในการ

ปฏิบัติงาน และบริการประชาชนขององค์การ
บริหารส่วนตำบลวังยาว 

องค์การบริหาร 
ส่วนตำบลวังยาว 

138,000 31 พ.ค. ถึง  
1 มิ.ย. 2568 



ลำดับ ชื่อ - สกุล ตำแหน่ง ประเภทหลักสูตร ชื่อหลักสูตร/วิชา หน่วยงานที่จัด งบประมาณ ระยะเวลาดำเนินการ 
13 นางสาวนิราวัลย์ คำแก้ว ผู้ช่วยนักวิเคราะห์

นโยบายและแผน 
หลักสตูรการพัฒนา
เกี่ยวกับงานในหน้าท่ี

รับผิดชอบ 

โครงการอบรมให้ความรู้ด้านคณุธรรม 
จริยธรรม เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพในการ

ปฏิบัติงาน และบริการประชาชนขององค์การ
บริหารส่วนตำบลวังยาว 

องค์การบริหาร 
ส่วนตำบลวังยาว 

138,000 31 พ.ค. ถึง  
1 มิ.ย. 2568 

14 นางสาวสุภาภรณ์ พิมพ์เสนา ผู้ช่วยนักทรัพยากร
บุคคล 

หลักสตูรการพัฒนา
เกี่ยวกับงานในหน้าท่ี

รับผิดชอบ 

โครงการอบรมให้ความรู้ด้านคณุธรรม 
จริยธรรม เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพในการ

ปฏิบัติงาน และบริการประชาชนขององค์การ
บริหารส่วนตำบลวังยาว 

องค์การบริหาร 
ส่วนตำบลวังยาว 

138,000 31 พ.ค. ถึง  
1 มิ.ย. 2568 

หลักสตูรการพัฒนา
เกี่ยวกับงานในหน้าท่ี

รับผิดชอบ 

โครงการฝึกอบรมเชิงปฏิบัติการระบบ
ศูนย์บริการข้อมลูบุคลากรท้องถิ่นแห่งชาติ 

ประจำปี พ.ศ. 2568 

สำนักงานส่งเสริม 
การปกครอง

ท้องถิ่นจังหวัดเลย 

8,132 15 - 17 มิถุนายน 
2568 

หลักสตูรการพัฒนา
เกี่ยวกับงานในหน้าท่ี

รับผิดชอบ 

โครงการอบรม หลักสูตร เทคนิคและแนว
ทางแก้ไขปัญหาการจัดทำข้อตกลง การ

ประเมินต่างๆ การเลื่อนขั้นเงินเดอืน ของ
ข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่น ครู 

บุคลากรทางการศึกษา พนักงานจ้าง และการ
สรรหาพนักงานผู้สูงอายุ สังกัดองค์กรปกครอง

ส่วนท้องถิ่น อย่างมีประสิทธิภาพ 

สถาบันเทคโนโลยี
พระจอมเกล้าเจา้

คุณทหาร
ลาดกระบัง 

12,484 11 - 13 กรกฎาคม 
2568 

15 นางสาวสุนสิา พลชิต ผู้ช่วยเจ้าพนักงาน
พัสด ุ

หลักสตูรการพัฒนา
เกี่ยวกับงานในหน้าท่ี

รับผิดชอบ 

โครงการอบรมให้ความรู้ด้านคณุธรรม 
จริยธรรม เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพในการ

ปฏิบัติงาน และบริการประชาชนขององค์การ
บริหารส่วนตำบลวังยาว 

องค์การบริหาร 
ส่วนตำบลวังยาว 

138,000 31 พ.ค. ถึง  
1 มิ.ย. 2568 

หลักสตูรการพัฒนา
เกี่ยวกับงานในหน้าท่ี

รับผิดชอบ 

กลยุทธ์ในการบริหารงานพัสดุและแนว
ทางการปฏิบัติงานจัดซื้อจัดจ้าง ขอบเขตงาน
ทั้งโครงการ (TOR) ราคากลางงานก่อสร้าง 
การบริหารสญัญาจ้างและการตรวจรับพัสดุ

แผนงานก่อสร้าง (S-CURVE) รายงานผู้
ควบคุมงานก่อสร้าง คู่มือตรวจสอบงานทาง 

มหาวิทยาลยั
บูรพา 

7,060 25 – 27 เมษายน 
2568 



ลำดับ ชื่อ - สกุล ตำแหน่ง ประเภทหลักสูตร ชื่อหลักสูตร/วิชา หน่วยงานที่จัด งบประมาณ ระยะเวลาดำเนินการ 
งานขุดลอกแหล่งน้ำ คำนวณค่า K แนวทาง

ตาม  
ว159, ว124, ว452, ว85, ว78, ว0523 

16 นางสาวณัฏฐณิชา  คันธิราช ผู้ช่วยนักวิชาการ
ศึกษา 

หลักสตูรการพัฒนา
เกี่ยวกับงานในหน้าท่ี

รับผิดชอบ   

โครงการอบรมให้ความรู้ด้านคณุธรรม 
จริยธรรม เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพในการ

ปฏิบัติงาน และบริการประชาชนขององค์การ
บริหารส่วนตำบลวังยาว 

องค์การบริหาร 
ส่วนตำบลวังยาว 

138,000 31 พ.ค. ถึง  
1 มิ.ย. 2568 

17 นายศุภกร พรมมาวัน ผู้ช่วยนายช่างไฟฟ้า หลักสตูรการพัฒนา
เกี่ยวกับงานในหน้าท่ี

รับผิดชอบ   

โครงการอบรมให้ความรู้ด้านคณุธรรม 
จริยธรรม เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพในการ

ปฏิบัติงาน และบริการประชาชนขององค์การ
บริหารส่วนตำบลวังยาว 

องค์การบริหาร 
ส่วนตำบลวังยาว 

138,000 31 พ.ค. ถึง  
1 มิ.ย. 2568 

18 นางทองสา พรมมาวัน คร ู หลักสตูรการพัฒนา
เกี่ยวกับงานในหน้าท่ี

รับผิดชอบ   

โครงการอบรมให้ความรู้ด้านคณุธรรม 
จริยธรรม เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพในการ

ปฏิบัติงาน และบริการประชาชนขององค์การ
บริหารส่วนตำบลวังยาว 

องค์การบริหาร 
ส่วนตำบลวังยาว 

138,000 31 พ.ค. ถึง  
1 มิ.ย. 2568 

19 นางเนือง  พิมพ์เสนา ผู้ดูแลเด็ก (ผูม้ีทักษะ) หลักสตูรการพัฒนา
เกี่ยวกับงานในหน้าท่ี

รับผิดชอบ   

โครงการอบรมให้ความรู้ด้านคณุธรรม 
จริยธรรม เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพในการ

ปฏิบัติงาน และบริการประชาชนขององค์การ
บริหารส่วนตำบลวังยาว 

องค์การบริหาร 
ส่วนตำบลวังยาว 

138,000 31 พ.ค. ถึง  
1 มิ.ย. 2568 

20 นางนัยนา  เสนานุช ผู้ดูแลเด็ก (ผูม้ีทักษะ) หลักสตูรการพัฒนา
เกี่ยวกับงานในหน้าท่ี

รับผิดชอบ   

โครงการอบรมให้ความรู้ด้านคณุธรรม 
จริยธรรม เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพในการ

ปฏิบัติงาน และบริการประชาชนขององค์การ
บริหารส่วนตำบลวังยาว 

องค์การบริหาร 
ส่วนตำบลวังยาว 

138,000 31 พ.ค. ถึง  
1 มิ.ย. 2568 

21 นางสาวรัตนาพร  วังคีรี ผู้ช่วยเจ้าพนักงาน
ธุรการ 

หลักสตูรการพัฒนา
เกี่ยวกับงานในหน้าท่ี

รับผิดชอบ   

โครงการอบรมให้ความรู้ด้านคณุธรรม 
จริยธรรม เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพในการ

ปฏิบัติงาน และบริการประชาชนขององค์การ
บริหารส่วนตำบลวังยาว 

องค์การบริหาร 
ส่วนตำบลวังยาว 

138,000 31 พ.ค. ถึง  
1 มิ.ย. 2568 



ลำดับ ชื่อ - สกุล ตำแหน่ง ประเภทหลักสูตร ชื่อหลักสูตร/วิชา หน่วยงานที่จัด งบประมาณ ระยะเวลาดำเนินการ 
22 นางสาวสุพรรณี พรมมาวัน ผู้ดูแลเด็ก  หลักสตูรการพัฒนา

เกี่ยวกับงานในหน้าท่ี
รับผิดชอบ   

โครงการอบรมให้ความรู้ด้านคณุธรรม 
จริยธรรม เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพในการ

ปฏิบัติงาน และบริการประชาชนขององค์การ
บริหารส่วนตำบลวังยาว 

องค์การบริหาร 
ส่วนตำบลวังยาว 

138,000 31 พ.ค. ถึง  
1 มิ.ย. 2568 

23 นางสาวจินณทา เนธิบตุร ผู้ดูแลเด็ก  หลักสตูรการพัฒนา
เกี่ยวกับงานในหน้าท่ี

รับผิดชอบ   

โครงการอบรมให้ความรู้ด้านคณุธรรม 
จริยธรรม เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพในการ

ปฏิบัติงาน และบริการประชาชนขององค์การ
บริหารส่วนตำบลวังยาว 

องค์การบริหาร 
ส่วนตำบลวังยาว 

138,000 31 พ.ค. ถึง  
1 มิ.ย. 2568 

24 นางพรรพรรณ วุ่นสุก ผู้ดูแลเด็ก  หลักสตูรการพัฒนา
เกี่ยวกับงานในหน้าท่ี

รับผิดชอบ   

โครงการอบรมให้ความรู้ด้านคณุธรรม 
จริยธรรม เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพในการ

ปฏิบัติงาน และบริการประชาชนขององค์การ
บริหารส่วนตำบลวังยาว 

องค์การบริหาร 
ส่วนตำบลวังยาว 

138,000 31 พ.ค. ถึง  
1 มิ.ย. 2568 

25 นางหนูนิต  โสประดิษฐ คนงาน หลักสตูรการพัฒนา
เกี่ยวกับงานในหน้าท่ี

รับผิดชอบ   

โครงการอบรมให้ความรู้ด้านคณุธรรม 
จริยธรรม เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพในการ

ปฏิบัติงาน และบริการประชาชนขององค์การ
บริหารส่วนตำบลวังยาว 

องค์การบริหาร 
ส่วนตำบลวังยาว 

138,000 31 พ.ค. ถึง  
1 มิ.ย. 2568 

26 นายวีระพงษ์ พรมมาวัน ภารโรง หลักสตูรการพัฒนา
เกี่ยวกับงานในหน้าท่ี

รับผิดชอบ   

โครงการอบรมให้ความรู้ด้านคณุธรรม 
จริยธรรม เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพในการ

ปฏิบัติงาน และบริการประชาชนขององค์การ
บริหารส่วนตำบลวังยาว 

องค์การบริหาร 
ส่วนตำบลวังยาว 

138,000 31 พ.ค. ถึง  
1 มิ.ย. 2568 

27 นายวรวุฒิ ศรีบุรินทร ์ พนักงานขับรถยน
ส่วนกลาง 

หลักสตูรการพัฒนา
เกี่ยวกับงานในหน้าท่ี

รับผิดชอบ   

โครงการอบรมให้ความรู้ด้านคณุธรรม 
จริยธรรม เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพในการ

ปฏิบัติงาน และบริการประชาชนขององค์การ
บริหารส่วนตำบลวังยาว 

องค์การบริหาร 
ส่วนตำบลวังยาว 

138,000 31 พ.ค. ถึง  
1 มิ.ย. 2568 

 

 

















๑ 

 
หลักการและเหตุผล 

 คณะกรรมการมาตรฐานการบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น (ก.ถ.) ได้กำหนดมาตรฐานทาง
ค ุณธรรมและจร ิยธรรมของข ้าราชการ พน ักงาน ล ูกจ ้างขององค ์กรปกครองส ่วนท ้องถ ิ ่นตามที่
คณะอนุกรรมการมาตรฐานการบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ ่น (อ.ก.ถ .) ด้านมาตรฐานทางคุณธรรมและ
จริยธรรม ใน ก.ถ. ได้ประมวลขึ้นจากข้อเสนอแนะของผู้บริหารท้องถิ่น โดยมีวัตถุประสงค์เพื่อให้ข้าราชการ 
พนักงาน ลูกจ้าง และพนักงานจ้างขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นใช้ยึดถือเป็นหลักการและแนวทางปฏิบัติ 
เพ่ือเป็นเครื่องกำกับความประพฤติของตน ได้แก่ 

 ๑. พึงดำรงตนให้ตั้งม่ันอยู่ในศีลธรรม ปฏิบัติหน้าที่ด้วยความซื่อสัตย์ สุจริต เสียสละ และ
มีความรับผิดชอบ 
      หมายถึง -  มีการปฏิบัติหน้าที่อย่างตรงไปตรงมา โดยคำนึงถึงประโยชน์สุขของประชาชน
   -  การไม่ใช้ตำแหน่งหน้าที่หาผลประโยชน์ 
   -  มีความรับผิดชอบต่อตำแหน่งหน้าที่                       

 ๒. พึงปฏิบัติหน้าที่อย่างเปิดเผย โปร่งใส พร้อมให้ตรวจสอบ 
                หมายถึง -  มีขั้นตอนการปฏิบัติงาน แผนการทำงาน และการมอบหมายงานอย่างชัดเจน

โดยสามารถแจ้งลำดับขั้นตอนการปฏิบัติ ผู้ปฏิบัติงานและระยะเวลาให้แก่ผู ้มา
ติดต่อราชการได้ทราบ เพ่ือสามารถตรวจสอบและติดตามได้ 

 -  มีการตั้งคณะทำงานหรือคณะกรรมการที่ประกอบด้วย ภาครัฐ  ภาคเอกชน
และภาคประชาชน ในการตรวจสอบการดำเนินงานของ เจ้าหน้าที่และหน่วยงาน 

 -  มีการเปิดเผยข้อมูลข่าวสารที่เป็นประโยชน์อย่างตรงไปตรงมาด้วยภาษา          
ที่ชัดเจนและเข้าใจง่าย 

 ๓. พึงให้บริการด้วยความเสมอภาค สะดวก รวดเร็ว มีอัธยาศัยไมตรี โดยยึดประโยชน์ 
ของประชาชนเป็นหลัก 
      หมายถึง -  การบริการที่เป็นมาตรฐานเดียวกันอย่างเสมอภาค ทั่วถึง เป็นธรรม 
   -  การให้บริการด้วยความสะดวก รวดเร็ว และตรงต่อเวลา 
   -  การให้บริการด้วยความเต็มใจ ยิ้มแย้ม แจ่มใส และรักษาประโยชน์แก่             
                                  ผู้มารับบริการทุกคน 

 ๔. พึงปฏิบัติหน้าที่โดยยึดผลสัมฤทธิ์ของงานอย่างคุ้มค่า 
      หมายถึง -  การปฏิบัติหน้าที่ให้แล้วเสร็จตามกำหนดและบรรลุเป้าหมายที่วางไว้ 
  -  การปฏิบัติหน้าที่โดยคำนึงถึงผลลัพธ์และผู้มารับบริการโดยอยู่ภายใต้ขอบเขต

ของ ระเบียบ กฎหมาย 
 -  การใช้ทรัพยากรอย่างประหยัด มีประสิทธิภาพ ประสิทธิผล และคุ้มค่าทั้งในสว่น

ของการใช้เงินและใช้เวลา 
 ๕. พึงพัฒนาทักษะ ความรู้ ความสามารถ และตนเองให้ทันสมัยอยู่เสมอ 

      หมายถึง -  การศึกษาหาความรู้ที่ทันสมัยที่เป็นการพัฒนาทางวิชาการและพัฒนา 



๒ 

 
      จิตใจของตนเองอยู่เสมอด้วยวิธีการพัฒนารูปแบบต่าง ๆ เช่น การเข้าร่วม 
      อบรม ประชุม สัมมนา และศึกษาด้วยตนเอง เป็นต้น 

 ประกอบกับคณะกรรมการมาตรฐานการบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น (ก.ถ .) ได้มีประกาศ 
เรื่อง กำหนดมาตรฐานกลางทางจริยธรรมของข้าราชการ พนักงาน ลูกจ้าง ขององค์กรปกครอง ส่วนท้องถิ่น 
ลงวันที่ ๑๑ มิถุนายน ๒๕๕๖ ดังนี้ 
  ๑. การยึดมั่นในคุณธรรมและจริยธรรม 
  ๒. การมีจิตสำนึกที่ดี ซื่อสัตย์ สุจริต และรับผิดชอบ 
  ๓. การยึดถือประโยชน์ของประเทศชาติเหนือกว่าประโยชน์ส่วนตนและไม่มีผลประโยชน์ทับ
ซ้อน 
  ๔. การยืนหยัดทำในสิ่งที่ถูกต้อง เป็นธรรมและถูกกฎหมาย 
  ๕. การให้บริการแก่ประชาชนด้วยความรวดเร็ว มีอัธยาศัยดี และไม่เลือกปฏิบัติ 
  ๖. การให้ข้อมูลข่าวสารแก่ประชาชนอย่างครบถ้วน ถูกต้อง และไม่บิดเบือนข้อเท็จจริง 
  ๗. การมุ่งผลสัมฤทธิ์ของงาน รักษามาตรฐาน มีคุณภาพ โปร่งใส และตรวจสอบได้ 
  ๘. การยึดมั่นในระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นพระประมุข 
  ๙. การยึดมั่นในหลักจรรยาวิชาชีพขององค์กร     
  เพื่อให้เป็นไปตามมาตรฐานทางคุณธรรม จริยธรรมดังกล่าว จึงได้จัดทำโครงการอบรมเพ่ิม
ประสิทธิภาพพนักงานส่วนตำบล ลูกจ้าง พนักงานจ้าง องค์การบริหารส่วนตำบลวังยาว เพื่อให้คณะผู้บริหาร 
สมาชิกสภาฯ พนักงานส่วนตำบล และพนักงานจ้าง มีหลักการและแนวทางปฏิบัติงานเสริมสร้างให้บุคลากร
ดังกล่าวเป็นคนดี มีคุณธรรม พัฒนาคุณภาพชีวิตสังคม ให้เป็นสังคมคุณภาพนำไปสู่การพัฒนา การทำงานที่
ซื่อสัตย์สุจริต มีคุณธรรม ส่งผลต่อการพัฒนาท้องถิ่น ผ่านการเรียนรู้ที่หลากหลาย ให้สามารถเป็นผู้พัฒนา
ตนเอง พัฒนาทีมงาน และนำไปสู่การพัฒนาองค์กร โดยใช้หลักคุณธรรม จริยธรรมทางพระพุทธศาสนาเป็น
เข็มทิศนำชีวิตได้อย่างเหมาะสมกับสถานการณ์ปัจจุบัน และสามารถปฏิบัติงานตามภารกิจของหน่วยงานได้
อย่างเกิดผลสัมฤทธิ์ ต่อไป  

วัตถุประสงค ์

๑. เพื่อส่งเสริมให้คณะผู้บริหาร สมาชิกสภาฯ พนักงานส่วนตำบล และพนักงานจ้างของ
องค์การบริหารส่วนตำบลวังยาว ได้มีความรู ้ ความเข้าใจด้านวินัย คุณธรรม จริยธรรมและจรรยา ของ
ข้าราชการที่บัญญัติไว้เป็นข้อกฎหมาย กฎ ระเบียบ เห็นความสำคัญและเสริมสร้างภาพลักษณ์ของหน่วยงานให้
มีความโปร่งใสและเป็นธรรม 

๒. เพื่อส่งเสริมให้ผู้เข้ารับการอบรม มีกระบวนทัศน์ วัฒนธรรม และค่านิยมในการปฏิบัติงาน
ที่มุ่งเพิ่มสมรรถนะและพัฒนาระบบราชการไทยโดยยึดหลักบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี หลักเศรษฐกิจพอเพียง
เป็นแนวทาง 

๓. เพื่อส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม และหลักธรรมทางพระพุทธศาสนา ให้กับผู้เข้าร่วมอบรม
ในการนำไปเพิ่มประสิทธิภาพในการปฏิบัติงาน การพัฒนาคุณภาพชีวิต และการทำงานให้มีคุณลักษณะเป็น
ข้าราชการยุคใหม่ท่ีมีคุณธรรม จริยธรรม 
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๔. เพื่อให้ข้าราชการและเจ้าหน้าที่ของรัฐทุกระดับ มีความรู้ความเข้าใจและยึดมั่นในหลัก

คุณธรรม จริยธรรม และนำหลักธรรมทางพระพุทธศาสนามาปรับใช้ในการปฏิบัติงานให้บรรลุผลสัมฤทธิ์ 
ระยะเวลาดำเนินงานและสถานที่ 
 วันที่ 31 พฤษภาคม – 1 มิถุนายน 2568 

1. การพัฒนาคุณภาพชีวิตและองค์กรด้วยหลักธรรมทางพระพุธสาสนา (2 ชั่วโมง) 
2. นโยบายการพัฒนา และแนวทางการปฏิบัติงานเพื่อให้บริการและตอบสนองความต้องการ 

                         ของประชาชน (1 ชั่วโมง) 
3. พระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี พ.ศ. 2546   

                         แก้ไขเพ่ิมเติม ฉบับที่ 2 พ.ศ. 2562 (1 ชั่วโมง) 
4. วินัยและการรักษาวินัยของพนักงานส่วนตำบล พนักงานจ้าง (1 ชั่วโมง) 
5. หลักเกณฑ์การดำเนินงานและการบริหารจัดการงบหลักประกันสุขภาพแห่งชาติ (สปสช.)                     

                         (2 ชั่วโมง) 
6. ระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยข้อบังคับการประชุมสภาท้องถิ่น พ.ศ. 2547 (แก้ไข           

                         เพ่ิมเติมถึง (ฉบับที่ 3) พ.ศ. 2565) (1 ชั่วโมง) 
7. การบริหารความเสี ่ยงเชิงจริยธรรม : กลไกของภาครัฐในการส่งเสริมป้องกันและ 

                         ปราบปรามให้ข้าราชการประพฤติตนอย่างมีคุณธรรม (1 ชั่วโมง) 
8. มาตรฐานคุณธรรม จริยธรรมของข้าราชการ พนักงาน ลูกจ้าง ขององค์กรปกครอง  

                        ส่วนท้องถิ่น (1 ชั่วโมง) 
9. การพัฒนาคุณธรรม จริยธรรม สำหรับผู้ปฏิบัติงาน : ข้าราชการยุคใหม่ใส่ใจจริยธรรม                       

                        (1 ชั่วโมง) 
กลุ่มเป้าหมาย  

-  คณะผู้บริหาร     จำนวน   ๔    คน 

-  สมาชิกสภาฯ     จำนวน   ๗    คน 

-  พนักงานส่วนตำบล/พนักงานครู   จำนวน   9    คน 

-  พนักงานจ้างตามภารกิจ/ทั่วไป   จำนวน   21  คน 

- บุคคลจ้างเหมาบริการ    จำนวน   16  คน 

รวม จำนวน  57  คน 

วิธีดำการเนินงาน 

 ๑.  จัดทำโครงการเสนอนายก องค์การบริหารส่วนตำบลวังยาว พิจารณาอนุมัติ 
 ๒.  แต่งตั้งคณะทำงานเพ่ือดำเนินโครงการ 
 ๓.  ติดต่อประสานงานกับวิทยากร  ผู้มีความรู้และทักษะ 
 ๔.  ดำเนินงานตามโครงการ/กิจกรรม 
 ๕.  สรุปผลการดำเนินงานของโครงการ 
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งบประมาณ 
 บัญชีโอนงบประมาณรายจ่าย ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ครั ้งที ่ 3/2568 เมื ่อว ันที่  
6 พฤษภาคม 2568 แผนงานบริหารงานทั่วไป งานบริหารทั่วไป งบดำเนินงาน ประเภทรายจ่ายเกี่ยวเนื่อง
กับการปฎิบัติราชการที่ไม่เข้าลักษณะรายจ่ายหมวดอื่นๆ โครงการอบรมให้ความรู้ด้านคุณธรรม จริยธรรม  
เพื ่อเพิ ่มประสิทธิภาพในการปฏิบัติงาน และบริการประชาชนขององค์การบริหารส่วนตำบลวังยาว   
โอนงบประมาณเพื่อตั้งรายจ่ายใหม่ 138,000 บาท (หนึ่งแสนสามหมื่นแปดพันบาทถ้วน) เพื่อเป็นค่าใช้จ่าย
ตามรายละเอียดแนบท้ายโครงการนี้ 
 1. ค่าสมนาคุณวิทยากร  

- จำนวน 8 ชั่วโมง ๆ ละ 600 บาท     4,800 บาท 

- จำนวน 3 ชั่วโมง ๆ ละ 1,200 บาท     3,600 บาท 

 2. ค่าอาหารเช้า จำนวน 57 คน ๆ ละ 200 บาท             11,400 บาท 
 3. ค่าอาหารกลางวัน จำนวน 2 มื้อ จำนวน 57 คน ๆ ละ 300 บาท          34,200  บาท 
 4. ค่าอาหารเย็น จำนวน 57 คน ๆ ละ 200 บาท             11,400บาท 
 5. ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่มท่ีไม่มีแอลกอฮอล์ จำนวน 4 มื้อ ๆ ละ 50 บาท  
              จำนวน 57 คน                11,400 บาท  
 5. ค่าเช่าห้องพัก จำนวน 57 คน ๆ ละ 700 บาท             39,900 บาท 
   6. ค่าวัสดุอุปกรณ์ จำนวน 57 ชุด ๆ ละ 70 บาท     3,990 บาท 

7. ค่าป้ายโครงการจำนวน  1  ป้าย  (ขนาด 1.20 * 2.50 เมตร)      540 บาท 
8. ค่าเช่าสถานที่อบรม        4,000 บาท 
9. ค่าพาหนะ จำนวน 11 คัน ๆ ละ 1,136 บาท             12,496 บาท 

 รวมค่าใช้จ่ายทั้งสิ้น             137,726 บาท 
สรุปค่าใช้จ่าย 
 งบประมาณท่ีตั้งไว้ตามโครงการ    จำนวน     138,000 บาท 
 งบประมาณท่ีใช้ไป     จำนวน     137,726 บาท 
 งบประมาณคงเหลือส่งคืนคลัง    จำนวน          -           บาท 

ประโยชน์ที่คาดว่าจะได้รับ 
 ๑. คณะผู้บริหาร สมาชิกสภาฯ พนักงานส่วนตำบล พนักงานจ้าง  และบุคคลจ้างเหมาบริการ 
ขององค์การบริหารส่วนตำบลวังยาว สามารถนำหลักคุณธรรม จริยธรรม ความรู้ และประสบการณ์ที่ได้รับไป
ปรับใช้ในการปฏิบัติงานและชีวิตประจำวันได้อย่างมีประสิทธิภาพ และสามารถเป็นผู้นำด้านคุณธรรม 
จริยธรรม ในองค์กรอย่างสร้างสรรค์ 

๒. ผู ้เข้ารับการฝึกอบรม สามารถใช้หลักคุณธรรม จริยธรรม หลักธรรมทางพระพุทธศาสนา 
พระพุทธศาสนา ความรู ้ และประสบการณ์ที ่ได้รับไปประยุกต์ใช้ในการสร้างความสามัคคี ปรองดอง         
ความร่วมมือร่วมใจเป็นอันหนึ่งอันเดียวกัน และสามารถประสานประโยชน์ในการปฏิบัติงานให้เป็ นไปอย่าง 
มีประสิทธิภาพ เพ่ือบรรลุเป้าหมายของหน่วยงานได้ อันจะนำมาซึ่งประโยชน์สุขของชาติ และประชาชน 

๓. ผู้เข้ารับการฝึกอบรม ได้รับการยอมรับให้เป็นต้นแบบการดำเนินชีวิต การปฏิบัติงานที่เน้นการ
พัฒนาด้านคุณธรรม จริยธรรม หรือการสร้างวัฒนธรรมองค์กรที่มีค่านิยมด้านคุณธรรม จริยธรรม โดยมี
หลักฐานข้อมูลเชิงประจักษ์ 



๕ 

 
๔. ป้องกันและลดปัญหาที่เกิดขึ้นในสังคม ที่เกิดจากการขาดคุณธรรม และจริยธรรม ของผู้ดำรง

ตำแหน่งทางการเมืองและข้าราชการหรือเจ้าหน้าที่ของรัฐ 
ตัวช้ีวัดความสำเร็จของโครงการ 
 1. ร้อยละของผู้เข้าร่วมโครงการ มากกว่าร้อยละ 80 ของจำนวนที่ประมาณการไว้ 
 2. ค่าเฉลี่ยแบบประเมินของผู้เข้าร่วมโครงการ > = 4 
 3. ค่าเฉลี่ยแบบทดสอบของผู้เข้าร่วมโครงการ > = 60 % 

การปรับปรุงจากขอเสนอแนะของโครงการที่ผ่านมา 
 ---ไม่มี--- 

สรุปผลการดำเนินงาน 
 วันที่ 31 พฤษภาคม - 1 มิถุนายน 2568 
 - มีจำนวนผู้เข้าร่วมโครงการทั้งสิ้นจำนวน 57 คน คิดเป็นผู้เข้าร่วมโครงการ ร้อยละ 100 
 - มีผู้ตอบแบบประเมิน ร้อยละ 100 
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แบบทดสอบความรู้โครงการอบรมให้ความรู้ด้านคุณธรรม จริยธรรม เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพ 

ในการปฏิบัติงาน และบริการประชาชนขององค์การบริหารส่วนตำบลวังยาว 
วันที่ 31 พฤษภาคม - 1 มิถุนายน 2568 

ณ โรงแรมริเวอร์ไซด์ เชียงคาน รีสอร์ท อำเภอเชียงคาน จังหวัดเลย 

การวิเคราะห์ข้อมูล 

 ในการประเมินผลการดำเนินการจัดกิจกรรมตามโครงการอบรมให้ความรู้ด้านคุณธรรม จริยธรรม 
เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพในการปฏิบัติงาน และบริการประชาชนขององค์การบริหารส่วนตำบลวังยาว  ผู้ประเมิน
ได้นำแบบประเมินที่ได้รับมาสรุปผล โดยแบ่งออกเป็น 2 ส่วน ซึ่งมีรายละเอียดดังนี้ 

ส่วนที่ 1 สถานภาพทั่วไป 

 เพศ ชาย   จำนวน  30 คน 

  หญิง   จำนวน  27 คน 

  รวม   จำนวน  57 คน 

 ตำแหน่ง     คณะผู้บริหาร    จำนวน  4 คน 

       สมาชิกสภาฯ      จำนวน  7 คน 

       พนักงานส่วนตำบล   จำนวน  9 คน 

       พนักงานจ้างตามภารกิจ/ทั่วไป  จำนวน           21  คน 

       บุคคลจ้างเหมาบริการ  จำนวน            16       คน 

ส่วนที่ 2 แบบประเมินของผู้เข้ารับการโครงการ 

คะแนนแบบประเมินที่ได้ 
ระดับความพึงพอใจ/ความรู้ความเข้าใจ/ การนำความรู้ไปใช้ 

ก่อน
ฝึกอบรม 

คิดเป็น
ร้อยละ 

หลัง
ฝึกอบรม 

คิดเป็น
ร้อยละ 

เพิ่มข้ึน/
ลดลง 

คิดเป็นร้อย
ละ 

1. ผู้ตอบแบบประเมินได้ 
ผ่านเกณฑ์ 60% 

11 19.30 57 100 เพ่ิมข้ึน 
46 

80.70 

2. ผู้ตอบแบบประเมินได้ 
ไม่ผ่านเกณฑ์ 60% 

46 80.70 0 0 ลดลง 
 46 

80.70 

 

สรุปร้อยละตามคะแนนแบบประเมินของผู้เข้ารับการอบรม 

 1. ผู้ตอบแบบประเมินได้ ผ่านเกณฑ์ 60%    
- ก่อนฝึก 11  คน  คิดเป็นร้อยละ  19.30   
- หลังฝึก 57  คน  คิดเป็นร้อยละ  100 
- เพ่ิมข้ึน 46  คน  คิดเป้นร้อยละ  80.70 

 2. ผู้ตอบแบบประเมินได้ ไม่ผ่านเกณฑ์ 60%    
- ก่อนฝึก   46  คน  คิดเป็นร้อยละ  80.70  
- หลังฝึก    0  คน คิดเป็นร้อยละ    0 
-  ลดลง    46  คน คิดเป้นร้อยละ   80.70 
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แบบประเมินโครงการอบรมให้ความรู้ด้านคุณธรรม จริยธรรม เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพ 

ในการปฏิบัติงาน และบริการประชาชนขององค์การบริหารส่วนตำบลวังยาว 
วันที่ 31 พฤษภาคม - 1 มิถุนายน 2568 

ณ โรงแรมริเวอร์ไซด์ เชียงคาน รีสอร์ท อำเภอเชียงคาน จังหวัดเลย 

การวิเคราะห์ข้อมูล 

 ในการประเมินผลการดำเนินการจัดกิจกรรมตามโครงการอบรมให้ความรู้ด้านคุณธรรม จริยธรรม 
เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพในการปฏิบัติงาน และบริการประชาชนขององค์การบริหารส่วนตำบลวังยาว  ผู้ประเมิน
ได้นำแบบประเมินที่ได้รับมาสรุปผล โดยแบ่งออกเป็น 3 ส่วน ซึ่งมีรายละเอียดดังนี้ 

ส่วนที่ 1 สถานภาพทั่วไป 

 เพศ ชาย   จำนวน  30 คน 

  หญิง   จำนวน  27 คน 

  รวม   จำนวน  57 คน 

 ตำแหน่ง     คณะผู้บริหาร    จำนวน  4 คน 

       สมาชิกสภาฯ      จำนวน  7 คน 

       พนักงานส่วนตำบล   จำนวน  9 คน 

       พนักงานจ้างตามภารกิจ/ทั่วไป  จำนวน           21  คน 

       บุคคลจ้างเหมาบริการ  จำนวน            16       คน 

ส่วนที่ 2 ความพึงพอใจต่อการเข้าร่วมโครงการ 

ประเด็นความคิดเห็น 
ระดับความพึงพอใจ/ความรู้ความเข้าใจ/ การนำความรู้ไปใช้ 
มากที่สุด 

5 
มาก 
4 

ปานกลาง 
3 

น้อย 
2 

น้อยท่ีสุด 
1 

1. กระบวนการขั้นตอนการให้บริการ 

1.1 ท่านเห็นว่าเนื้อหาการบรรยายโดยภาพรวมมี  
      ประโยชน ์

19 13 - - - 

1.2 ความเหมาะสมของสถานที่ 14 16 2 - - 
1.3 ความเหมาะสมของระยะเวลา (2 วัน) 13 18 1 - - 
1.4 เอกสาร 14 17 1 - - 
1.5 อาหาร และเครื่องดื่ม 15 14 3 - - 

 

ประเด็นความคิดเห็น 
ระดับความพึงพอใจ/ความรู้ความเข้าใจ/ การนำความรู้ไปใช้ 
มากที่สุด 

5 
มาก 
4 

ปานกลาง 
3 

น้อย 
2 

น้อยท่ีสุด 
1 

2. ด้านการฝึกอบรม 
2.1 เนื้อหาในการฝึกอบรมตรงกับวัตถุประสงค์ 19 13 - - - 
2.2 รูปแบบและวิธีการฝึกอบรมมีความเหมาะสม 
      กับสถานการณ์ปัจจุบัน 

21 10 1 - - 



๘ 

 
2.3 หลักสูตรเอื้ออ านวยต่อการเรียนรู้และพัฒนา 
      ความสามารถของท่าน 

22 9 1 - - 

2.4 ความเหมาะสมของวิทยากรในภาพรวม 22 9 1 - - 
3. ด้านวิทยากร 
3.1 ความสามารถในการถ่ายทอด/สื่อสาร/ความ 
      เข้าใจ 

20 12 - - - 

3.2 การเรียงลำดับบรรยายเนื้อหาได้ครบถ้วน 21 11 1 - - 
3.3 การเปิดโอกาสให้ซักถามและแสดงความ 
      คิดเห็น 

20 11 1 - - 

3.4 การตอบคำถามได้ตรงประเด็นและชัดเจน 21 11 - - - 
3.5 ใช้เวลาเหมาะสมมาก/น้อย เพียงใด 20 11 1 - - 

ตอนที่ 3  ข้อเสนอแนะอ่ืน ๆ 

1. อยากจัดทุกปีนอกสถานที่ 
2. อยากให้มีการจัดโครงการแบบนี้ทุกปี และอยากให้จัดนอกสถานที่ 
3. ควรมีกินเลี้ยงตอนเย็นเพ่ิม 
4. อยากให้มีวิทยากรเฉพาะด้านเพิ่มขึ้น 

สรุปร้อยละความพึงพอใจของผู้เข้ารับการอบรม 

 1. กระบวนการขั้นตอนการให้บริการ 

  ค่าเฉลี่ยคระดับวามพึงพอใจ ระดับ  5 คิดเป็นร้อยละ 46.88 
  ค่าเฉลี่ยคระดับวามพึงพอใจ ระดับ  4 คิดเป็นร้อยละ 48.75 
  ค่าเฉลี่ยคระดับวามพึงพอใจ ระดับ  3 คิดเป็นร้อยละ 4.38 
 2. ด้านการฝึกอบรม 

  ค่าเฉลี่ยคระดับวามพึงพอใจ ระดับ  5 คิดเป็นร้อยละ 65.63 
  ค่าเฉลี่ยคระดับวามพึงพอใจ ระดับ  4 คิดเป็นร้อยละ 32.31 
  ค่าเฉลี่ยคระดับวามพึงพอใจ ระดับ  3 คิดเป็นร้อยละ 2.34 
 3. ด้านวิทยากร 

  ค่าเฉลี่ยคระดับวามพึงพอใจ ระดับ  5 คิดเป็นร้อยละ 63.75 
  ค่าเฉลี่ยคระดับวามพึงพอใจ ระดับ  4 คิดเป็นร้อยละ 35 
  ค่าเฉลี่ยคระดับวามพึงพอใจ ระดับ  3 คิดเป็นร้อยละ 1.25 
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