
ผลการบริหารทรัพยากรบุคคล ประจำปีงบประมาณ 2568 

ประเด็นนโยบาย โครงการ/กิจกรรม ผลการดำเนินการ งบประมาณ ระยะเวลาในการ
ดำเนินการ 

จำนวนผู้เข้ารับการ
ฝึกอบรม 

1.นโยบายด้านโครงสร้าง
และ อัตรากำลัง  
-แผนอัตรากำลัง 3 ปี 

- ไม่มีการปรับปรุงแผนอัตรากำลัง 
3 ปี 

- ใช้แผนอัตรากำลัง 3 ปี (ฉบับ
ปรับปรุง ครั้งที ่1 ประกาศใช้เมื่อ
วันที่ 4 สิงหาคม 2568 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

สิงหาคม 2567 - 
กันยายน 2568 

- 

2. นโยบายด้านการสรร
หา และคัดเลือก  
- การบรรจุแต่งตั้งการรับ
โอน 

- รายงานตำแหน่งสายงานบริหาร
ที่ว่างใน กรอบอัตรากำลัง 3 ปี ต่อ 
ก.ท.จ.เลย  
 

รายงานภายในระยะเวลาตาม
หลักเกณฑ์กำหนด  

ไม่ใช้
งบประมาณ 

ตุลาคม 2567 - 
กันยายน 2568 

- 

3. นโยบายการ บริหาร
และพัฒนา ทรัพยากร
บุคคล 

โครงการอบรมให ้ ความร ู ้ ด ้ า น
ค ุณธ ร รม  จ ร ิ ย ธ ร รม  เพื่ อ เพิ่ ม
ประสิทธิภาพในการปฏิบัติงาน และ
บริการประชาชนขององค์การบริหาร
ส่วนตำบลวังยาว 

จัดโครงการอบรมให้ความรู้แก่ คณะ
ผู้บริหารท้องถิ่น สมาชิกสภาท้องถิ่น 
พนักงานส่วนตำบล และพนักงานจ้าง 
ณ ห้องประชุม โรงแรมริเวอร์ไซด์ 
เชียงคาน รีสอร์ท อำเภอเชียงคาน 
จังหวัดเลย 

138,000 31 พฤษภาคม – 1 
มิถุนายน 2568 

- ผู้บริหารท้องถิ่น 
- สมาชิกสภาท้องถิ่น 
- พนักงานส่วนตำบล 
- พนักงานจ้างตาม
ภารกิจ 
- พนักงานจ้างทั่วไป 

4. ด้านการธำรงรักษาไว้
และแรงจูงใจ 

สวัสดิการแล ผลตอบแทนที่ 
องค์การบริหารส่วนตำบลวังยาว
สนับสนุนให้กับทุกคน 

จัดสวัสดิการอาหารกลางวันให้กับ
พนักงานทุกคน ทุกวันจันทร์ 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

ตุลาคม 2567 - 
กันยายน 2568 

บุคลากรในสังกัด
องค์การบริหารส่วน
ตำบลวังยาว 

 

 

 



ข้อมูลสถิติกรอบอัตรากำลัง ปีงบประมาณ 2568 ณ วันที่ 30 กันยายน 2568 

1. สำนักปลัด 

ที ่ ชื่อตำแหน่ง ระดับ เงินเดือน 
จำนวนตาม

กรอบอัตรากำลัง 
จำนวนที่มีอยู่

ปัจจุบัน 
1 ปลัด อบต. (นักบริหารงานท้องถิ่น) กลาง 529,560 1 - 
2 หัวหน้าสำนักปลัด (นักบริหารงานทั่วไป) ต้น 462,240 1 - 
3 นักจัดการงานทั่วไป ปก./ชก. 355,320 1 1 
4 นักทรัพยากรบุคคล ปก. 336,360 1 - 
5 นักวิเคราะห์นโยบายและแผน ปก. 194,640 1 1 
6 นักพัฒนาชุมชน ปก./ชก. 355,320 1 1 
7 นักวิชาการศึกษา ปก. 180,720 1 - 
8 เจ้าพนักงานป้องกันฯ ปง. 174,840 1 1 
9 เจ้าพนักงานธุรการ ปง. 297,900 1 - 

10 ผู้อำนวยการศูนย์พัฒนาเด็กเล็กวัดป่าผาซำแคน - - 1 - 
11 ผู้อำนวยการศูนย์พัฒนาเด็กเล็กบ้านปากแดง - - 1 - 
12 ผู้อำนวยการศูนย์พัฒนาเด็กเล็กบ้านโพนสว่าง - - 1 - 
13 ผู้อำนวยการศูนย์พัฒนาเด็กเล็กบ้านวังเวิน - - 1 - 
14 คร ู - 278,880 1 1 

15 ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ -      214,800  1 1 
16 ผู้ช่วยนักพัฒนาชุมชน -      241,800  1 1 
17 ผู้ช่วยนักวิชาการศึกษา -      217,200  1 1 
18 ผู้ช่วยนักวิเคราะห์นโยบายและแผน -      180,000  1 1 
19 ผู้ช่วยนักวิชาการสาธารณสุข -      180,000  1 1 
20 ผู้ดูแลเด็ก -      112,800  1 1 
21 ผู้ดูแลเด็ก -      112,800  1 1 
22 พนักงานขับเครื่องจักกลขนาดเบา -      108,000  1 1 
23 พนักงานขับรถยนต์        108,000  1 1 
24 คนงาน -      108,000  1 1 
25 คนงาน -      108,001  1 1 
26 ภารโรง -      108,000  1 1 
27 ผู้ดูแลเด็ก -      108,000  1 1 
28 ผู้ดูแลเด็ก -      108,000  1 1 
29 ผู้ดูแลเด็ก -      108,000  1 1 
30 ผู้ดูแลเด็ก -      108,000  1 - 

 



 

2. กองคลัง 

ที ่ ชื่อตำแหน่ง ระดับ เงินเดือน 
จำนวนตาม

กรอบอัตรากำลัง 
จำนวนที่มีอยู่

ปัจจุบัน 
31 ผู้อำนวยการกองคลัง (นักบริหารงานการคลัง) ต้น      376,080  1 1 
32 เจ้าพนักงานการเงินและบัญชี ปง./ชง.      297,900  1 - 
33 นักวิชาการพัสดุ ปก./ชก.      355,320  1 - 
34 ผู้ช่วยเจ้าพนักงานการเงินฯ -      206,160  1 1 
35 ผู้ช่วยเจ้าพนักงานพัสดุ -      112,800  1 1 
36 ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ -      112,800  1 1 
37 คนงาน -      108,000  1 1 

 

3. กองช่าง 

ที ่ ชื่อตำแหน่ง ระดับ เงินเดือน 
จำนวนตาม

กรอบอัตรากำลัง 
จำนวนที่มีอยู่

ปัจจุบัน 
38 ผู้อำนวยการกองช่าง (นักบริหารงานช่าง) ต้น      455,520  1 1 
39 เจ้าพนักงานธุรการ ปง.      138,120  1 1 
40 นายช่างโยธา ปง.      146,640  1 - 
41 ผู้ช่วยนายช่างโยธา -      138,000  1 - 
42 ผู้ช่วยนายช่างไฟฟ้า -      138,000  1 1 
43 คนงาน -      108,000  1 1 
44 คนงาน  -      108,000  1 - 

 

4. หน่วยตรวจสอบภายใน 

ที ่ ชื่อตำแหน่ง ระดับ เงินเดือน 
จำนวนตาม

กรอบอัตรากำลัง 
จำนวนที่มีอยู่

ปัจจุบัน 
45 นักวิชาการตรวจสอบภายใน ปก./ชก.  355,320  1 - 

 


